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RATAD( DA PARAIBA ]
CREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CECILIA

Leit Compiementar n° 01/97, De 14 de outubro de 1997

Institui o Regime Juridico Unico - ESTATUTO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
€ da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CECILIA, Estado
da Paraiba, fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO I
CAPITULO UNICO
Das Disposices Preliminares

Art. 1° - Esta lei institui ¢ regime juridico dos servidores piblicos municipais -
ESTATUTO DOS SERVIDORES.
Art. 2° - Para os efeitos desta lei, servidor é a pessoa legalmente nvestida em cargo
publico
Art. 3° - Cargo piblico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Pardgrafo dnico. Os cargos publicos, acessiveis a tcdos os brasileiros, sdo criados por lei, com
denominacdo propria & vencimento pago pelos cofres piblicos, para provimento em carater efetivo ou
em comiss3o.

Art. 4° - E proibida a prestacio de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

. TiTULO 11
Do Provimento, Vacincia, Remogdo, Redistribuigiio e Substituicdo
CAPITULO
Do Provimento
SECAO1

Art. 5° - Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:
I - a nacionalidade brasileira;
11 - 0 gozo dos direitos politicos;
IH - 3 quitagio com as obrigages militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
(V-a 1dade minima de dezoito anos;,

V1 - aptidio fisica e mental.

§ 1°- As atribuicSes do cargo pedem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

/§ 2% - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado ¢ direitc de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam cempativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras; para tais pessoas serdo reservadas atd 10% (dez por cento) das vagas ofzrecidas em
COLCUISO.

Art. 6° - Q provimento dos cargos piblicos far-se-4 mediante ato da autoridade
competente.
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Art. 7° - A investidura em cargo piblico ocorrera com a posse.
Art. 8° - S3o formas de provimenic de cargo publico:

[ - nomeacao;

{1 - promogao;

I - ascens3o;

IV - transferéncia,

V -- readaptacdo

V1 - reversdo

VII -aproveitamento;

VIII - reintegragdo;

X - reconducdo

SECAQO U
Da Nomeac3o

Art. 9° - A nomeagio far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo cu de carreira;
11 -em comissdo, para cargos de confianga, de livre exoneragdo.

Pardgrafo unico. A designagio para fungdo de diregio, chefia e assessoramento recaira,
preferencialmente, em servidor de carreira, satisfeitos os requisitos de que trata o paragrafo Gnico do
art.10.

Art. 10. A nomeagdio para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia habilitacdo em concurso piblico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem
de classificagio e o prazo de sua validads.

Paragrafo imico. Os demais requisitos para o ingresso € o desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante promogao, ascensdo € acesso, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na administrag3o publica municipal e seus regulamentos.

SECAQ I
Do Concurso Pablico

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, pedendo ser realizado em
duas etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira.
Art. 12. O concurso puablico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada
uma unica vez, por igual periodo.
§ 1° - O prazo de validade do concurso € as condigdes de sua realizagio serdo fixados em edital, que
sera publicado no Diério Oficial do Municipio. -

§ 2° - Ndo se abrird novo concurso enquanto houver candxdato aprovado em concurso anterior com
prazo de validade ndo expirado.

SECAO v
Da Posse e do Exercicie

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdio constar
as atribuigfes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo
poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos
em lei.

§ I’ - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagio do ato de provimento,
prorrogéavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

e
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§ 2° - Em se tratando de servidor em licenga, ou afasiado por qualquer outro motivo legal, o prazo
sera contado do término do impedimento.

§3° - A posse podera dar-se medianie procurag3o especifica.

§ 4° - So havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagdo, acesso € ascensio.

§ 5° - No ato da posse, o servidor apresentard declaracdo de bens e valores que constituem seu
patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou n3o de outro cargo, emprego ou fungZo publica.

§ 6° - Sera tomado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsio no § 1°

deste artigo.
Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢io médica oficial.
Paragrafo énico. S6 podera ser empossado aquels que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo.
) Art. 15. Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigées do cargo.
§ 1° - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.
§ 2° - Serd excnerado o servidor empossado que nfo entrar em exercicio no prazo previsto no
paragrafo anterior.
§ 3° - A autoridade competente do drg3o ou entidade para onde for designado o servidor compete
dar-lhe exercicio.

Art. 16. O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados
no assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgio competente os elementos
necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 17. A promog3o ou a ascensio ndo interrompem o tempo de exercicio, que é
contado no novo posicionamento na carreira a partir da data da publicagio do ato que promover cu
ascender o servidor.

[Ast. 13. O servidor transferido, removido, redistribuido, requisitado ou cedido, que
deva ter exercicio em outra localidade, tera 30 (trinta) dias de prazo para entrar em exercicio, incluido
nesse prazo o tempo necessario ao deslocamento para a nova sede.

Paragrafo tmico. Na hipétese de o servidor encontrar-se afastado legalments, o prazo a que se refere
este artigo sera contado a partir do término do afastamento,

Art. 19. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 (quarenta) horas
semanais de trabatho, salvo quando a lei estabelecer duragio diversa.

Paragrafo unico. Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em
comissdo exigira de seu ocupante integral dedicacio ao servigo, podendo o servidor ser convocado
sempre que houver interesse da(administraqio.\

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ?
ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua
aptidio e capacidade serdo objeto de avaliagio para o desempenho do cargo, observados os seguintes
fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

I I - capacidade de iniciativa;

IV -produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1° - Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatério, sera submetida 3 homologacio
da autoridade competente a avaliagio do desempenho do servidor, realizada de acordo com o que
dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da continnidade de apuragdo dos
fatores enumerados nos incisos I a V deste artigo.

§ 2° - O servidor ndo aprovade no estagio probatorio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ac
cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo tnico do art. 29.

]
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SECAO V
Da Estabilidade

Art. 21. O servidor habilitado em concurso pibiico e empossado em cargo de 7
provimento efetive adquirird estabilidade no servigo publico ao completar 2 (dois) anos de efetivo
exercicio.

Art. 22. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada
em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual the seja assegurada ampla defesa.

SECAQ VI
Da Transferéacia

Art. 23. Transferéncia ¢ a passagem do servidor estavel de cargo efetivo para cutro
Jide igual denominagdo, pertencente a quadro de pessoal diverso, de 6rgdo ou instituicio do mesmo
Poder.
§ 1° - A transferéncia ccorrera de oficio on 2 pedido do servidor, atendido o interesse do servigo,
mediante o preenchimento de vaga.
§ 2° - Sera admitida a transferéncia de servidor ocupante de cargo de quadro em extingiio para igual \
sttuacdo em quadro de outro 6rgdo ou entidade.

SECAO VII
Da Readaptagdo

Art. 24. Readaptacio é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental
verificada em inspegio médica.

§ I° - Se julgado incapaz para o servigo pitblico, o readaptando sera aposentado.
* §2° - A readaptacdo ser efetivada em cargo de atribuig3es afins, respeitada a habilitacio exigida.

SECAO VI
Da Reversio

Art. 25. Reversdo ¢ o retomo & atividade de servidor aposentado por invalidez quando,
por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.
Art. 26. A reversio farse-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua

transformac3o. 8
Parigrafo dmico. Encomirando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas atribuicdes como '
excedente, até a ocorréncia de vaga. -1
Art. 27. Nao poderé reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de
idade.
SECAO IX
Da Reintegracio

Art. 28. A reintegraco é a reinvestidura do servidor estivel no cargo anteriormente
ocupado, cu no cargo resuliante de sva transformacdo, quando invalidada a sua demissgo por decisdo

administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.
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§ 1° - Ma hipéiese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibifidade, observado o
disposto nos arts. 30 € 31.

§ 2° - Enconirando-se provido o cargo, o seu eventual ccupante serd reconduzido ao cargo de
origem, sem direito & indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

SECAO X
Da Recondug3o

Art. 29. Recondugdo é o retomo do servidor estivel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:
1 - mabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
II - reintegragdo do anterior ocupante.
Paragrafo tmico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro,
observado o disposto no art. 30.

SECAO0 X1
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 30. O retomo a atividade de servidor em disponibilidade far-se-d mediante
aproveitamento cbrigatorio em cargo de atribuigSes e vencimentos compativeis com o anteriormente
ocupado.

Art. 31. A Secretaria de Administracio determinara o imediato aproveitamenio de
servidor em disponibilidade em vaga que vier a ccorrer nos érgios ou entidades da administragio
publica municipal.

Art. 32. Sera tomado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO I
Da Vacincia

Art. 33. A vacincia do cargo publico decorrera de:
1 - exoneragdo;

11 - demissdo;
1N - promegdo;

IV - ascensdo;
V - transferéncia;
VI - readaptagdo;
VII - aposentadoria;
VIlI-posse em outro cargo inacumulavel;
IX - falecimento.
Art. 34. A excneragio de cargo efetivo dar-se-3 a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:
I - quando ndo satisfeitas as condigdes do estigio probatério;
11-quando, tendo tomado posse, o servidor nio entrar em exercicio no prazo estabelecido.
Art. 35. A excneragio de cargo em comissdo dar-se-a:
1 - a juizo da autoridade competente;
11 - a pedido do préprie servidor.
Paragrafo dnico. O afastamento do servidor de funcio de disegdo, chefia ¢ assessoramento dar-se-a:
I - a pedido;

SEE
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il -mediante dispensa, nos cascs de:

a} promogio,

b) cumprimento de prazo exigido para rotatividade na funcio;

¢y por falia de exacfo no exercicio de suas atribuices, ssgundo o resultado do processo de avaliacdo,
conforme estabelecido em lei ¢ regulaments;

d) afastamento de que trata o art. 94.

CAPITULO I
Da Remogio e da Redistribui¢do
SECAO1
Da Remogdo

Art. 36. Remocdo € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do
mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.
Parigrafo dnico. Dar-se-d a remogdo, a pedido, para outra localidade do mumicipio,
independentemente de vaga, para acompanbar cénjuge ou companheiro, ou por metivo de saide do
servidor, cénjuge, companheiro ou dependente, condicionada 2 comprovagio por junta médica.

SECAOII
Da Redistribuicio

Art. 37. Redistribuicdc é o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para
quadro de pessoal de outro érgfio ou entidade do mesmo Poder, cujos planos de cargos e vencimentos
sejam idénticos, observado sempre o interesse da administracdo.

§ 1° - A redistribnicdo dar-se-d exclusivamente para ajustamento de quadros de pesscal as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizaciio, extingio ou criagio de orgdo ou
entidade.

§ 2° - Nos, casos de extingdo de orgio ou entidade, os servidores estiveis que pio puderam ser
redistribuidos, na forma deste artigo, serfo colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento na
forma do art. 30.

CAPITULO IV
Da Substituicio

Art. 38. Os servidores investidos em funcdo de diregdio ou chefia e os ocupantes de -
cargos em comissdo terdo substitutos indicados no regimento intemo ou, no caso de comiss3o,

previamente designados pela autoridade competente. '

§ 1° - O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo ou fungio de diregio ou chefia nos
afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular.

§ 2° - O substituto fara jus 3 gratificagio pelo exercicio da fungio de direcio ou chefia, paga na -
proporgio dos dias de efetiva substituicio, observando-se quanto acs cargos em comissio o disposto no
§ 5°do art. 62.

Art. 39, O dispostc no artigo anterior aplicase aos titulares de unmidades
administrativas organizadas em nivel de assessoria.

TITULO Il
Dos Direitos € Vantagens

CAPITULO1 ‘ ,
Ao merl

-\
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Do Vencunento ¢ da Remuneracio

Axt. 40 - Vencimento ¢ a seiribuigo pecuniznia pelo exercicio de cargo piblico, com
vaior fixado em le1, nunca inferior 20 salério minimo, reajusiado pericdicaments de modo a preservar-
Ihe o peder aquisitivo sendo vedada a sua vinculacdo, ressalvado o disposto no inciso X1l do artige 37,
da Constiiuicio Federal.

Art. 41 - Remuneragdo € o vencimento do cargo, acrescido das vantzgens pecuniarias
permanenies ou temporarias, estabelecidas em lei.

§ 1® - O vencimento dos cargos pablicos & irredutivel.

§ 2° - E assegurada a iscnomia de vencimentos parz cargos de atribuigdes isuais ou
assemelhadas do mesmo Poder ou entre poderes, ressalvadas as vantagens de cardter individual e as
relativas 2 natureza ou 30 local de trabalho.

Art. 42 - Nenhum funcionério podera perceber, mensalmente, a titulo de remunerac3o,
importancia supericr 2 sema dos valores percebides como remuneracio em espécie, a qualquer titulo,
no ambito dos respectivos poderes, pelo Prefeito ¢ Presidente da Camara,

Art. 43 - A menor remuneracio atribuida acs carpos publicos ndo seréd mferior a 1/40
{um quarenta avos) do teto de remuneragio fixada no artigo anterior.

— ATt 44 - O fimcionario perdera:

¥ I - a remuneracdo dos dias que faliar ao servico:

- Il - a parcela de remuneracdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais
cu superiores a 60 (sessenia) minutos;
Art. 45 - Salvo por imposi¢do legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneracdo ou provento de servidor.
Paragrafo Unico - Mediante autorizacdo do servidor podera ser efemado desconto de
__sua remuneracdo em favor de entidade sindical excetuada 2 contribui¢do sindical obrigatéria prevista
em seu estatuto.
Art. 46. As reposicOes e indenizagSes ao erario serdo descontadas em parcelas mensais
ndo excedentes 2 décima parte da remuneragdo cu provento, em valores atualizados.
Art. 47. O servidor em débito com o erdrio, que for demitido, excnerado, ou que tiver a
sua aposentadoria ou disponibilidade cassadz, tera o prazo ds 60 (sessenta) dias para quitar o débito.
Paragraf dnico. A nZc quitacio do débito no prazo previsto implicara sua inscricio em divida ativa.
Arn. 48. O vencimento, a remuneragdc e o provento ndc serdo cbjeto de arresto,
seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultante de decisdo judicial.

CAPITULO Ti
Das Vantagens

Art. 49. Além do vencimento, poderSo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
[ - indenizagdes:
11 - gratificagdes;
{1l - adicionais.
§ P - As indenizagBes nfo se incorporam ae vencimento ou provento para gualquer efeito.
§ 2° - As gratificagBes ¢ os adicionais incorporam-se a0 vencimentc cu provento, nos casos e
condigdes indicados em lei.
Art. 50. As vantagens pecuniarias nfo serfio computadas, nem acumuladas, para efeito
de concess3o de guaisquer culros acréscimes pecunidrios ulteriores, sob o mesmo tiulo ou idéntico
fundamento.

SECAG I ?0 oy
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Das IndenizagGes
Art. 51. Constituem indenizaces ac servidor:
I - ajuda de custo;
{1 - didrias;

I - transporte.
Art. 52. Os valores das indenizagGes, assim cemo as condigles para a sua concessdo,
serfo estabelecidos em regulamento.

SUBSECAO I
Da Ajuda de Custo

Art. 53. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instala¢do do servidor
que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio em carater
permanente.

§ 1° - Correm por conta da administracdo as despesas de transporte do servidor ¢ de sua familia,
compreendendo passagem, bagagem ¢ bens pessoais.
§ 2° - A familia do servidor que falecer na nova sede sdo assegurados ajuda de custo e transporte para
a lecalidade de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do dbito.

Art. 54, A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracio do servidor, conforme se
dispuser em regulamento, nfo pedendo exceder a importincia correspondente a 1 (hum) mes.

Art. 55. N2o sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 56. Sera concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor municipal, for
nomeado para cargo em comiss3o, com mudanca de domicilio.

Paragrafo dnico. No afastamento previsto no inciso I do art. 92, a ajuda de custo serd paga pelo 6rzgio
cessionario, quando cabivel.

Art. 57. O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

SUBSECAO 1I
- Das Diarias

Art. 58. O servidor que, a servico, se afastar, em carater eventual ou transitério, para
fora deo territério do municipio, fard jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas de pousada,
alimentagdo e locomo¢do urbana.

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslccamento ndo exigir pemoite fora da sede.
§ 2° - Nos casos em que ¢ deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor
ndo fara jus a diarias.

Art. 59. O servidor que recsber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco} dias.

Paragrafo unico. Na hipétese de o servidor retornar 3 sede em prazo menor do que o previsto para o
seu afastamento, restituird as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

SUBSECAO Il

Da Indenizacio de Tran'sporte

‘?%%
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+)  Art. 60. Conceder-se-a indenizago de transporte ao servidor gue realizar despesas com
a utilizacic de meto proprio de locomogdo para a execuciio de servigos extemos, por forca das
atribuiges préprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

SECAOII
Das GratificacGes e Adicionais

Art. 61. Aiém do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serfo deferidos aos

servidores as seguintes gratificacdes e adicionais:

1 - gratificacdo pelo exercicio de funcio de direg8o, chefia e assessoramento;

{1 - gratificacdo natalina;

11l - adicicnal por tempo de servigo, -V

IV - adicional pelo exercicio de atividades insatubres, perigosas ou penosas; -

V - adicional pela presta¢do de servigo extraordinario;

VI - adicicnal notumo;

VII - adicional de férias; - -

Vlil-outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

SUBSECAOI
Da GratificagZo pelo Exercicio de Fungiio de Diregdo, Chefia ou Assessoramento

Art. 62. Ao servidor investido em fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento é devida
uma gratificagdo pelo seu exercicio.

§ 1° - Os percentuais de gratificagio serfio estabelecidos em lei, em ordem decrescente, a partir dos
limites estabelecidos no art. 42.

§ 2° - A gratificagdo prevista neste artigo incorpora-se & remuneragdo, do servidor e integra o
provento da aposentadonia, na proporgdo de 1/5 (um quinio) por ano de exercicio na funcio de direcdo,
chefia ou assessoramento, até o limite de 5/5 (cinco) quintos.

§ 3° - Quando mais de uma fing3o houver side desempenhada no periodo de um ano, a importincia a
ser incorporada tera como base de calculo a fun¢do exercida por maior tempo.

§ 4° - Ocorrendo ¢ exercicio de fungdo de nivel mais elevado, por periodo de 12 (doze) meses, apds a
mcorporagdo da fragdo de 5/5 (cinco quintos), pedera haver a atualizagio progressiva das parcelas ja
incorporadas, observado o disposto no paragrafo anterior.

§ 5° - Lei especifica estabelecerd a remuneragio dos cargos em comiss3o de que trata o inciso II, do
art. 9° , bem como os critérios de incorporagdo da vantagem prevista no § 2°, quando exercidos por
servidor.

SUBSECAQ II
Da Gratificacio Natalina

Art. 63. A gratificagfio natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a
que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.
Paragrafo tmico. A fracfo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més integral.
Art. 64. A gratificagio serd paga até o dia 20 (vinte} do més de dezembro de cada ano.
Art. 65. O servidor excnerado percebera sua gratificacio natalina, proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculzda sobre a remuneragdo do més da exoneracio.
Art. 66. A gratificagdo natalipa ndo sera comsiderada para calculo de qualquer
vantagemn pecuniaria.

P
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SUBSECAO ill
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 67. O adicional por tempo de servige ¢ devido a razdo de 5 % {um por cento} por 3
(cinco) anos de servigo publico efetivo, incidente sobre o vencimento de que iraia grnt/-t‘ )
ap Pardgrafo inico. O servidor fari jus 2o adicienal a partir do més em que compl quinquénio.

SUBSECAO TV
Dos Adicicnais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 68. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas, radicativas ou com risce de vida, fazem jus a um adicional
sobre o vencimento do cargo efetivo.

&> 1°- O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um
deles.
§ 2° - O diresto 20 .adicional de insalubridade cu periculosidzade cessa com a eliminacdc das
condigGes ou dos riscos que deram causa a sua concess3o,

Art. 69. Havera permanente controle da atividade de servidores em operacdes ou locais
considerados penosos, insalubres cu perigeses.

Paragrafo unicc. A servidora gestante cu lactante serd afastada, enquants durar a gestacfo e a
lactagdo, das operages e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre € em
Servige nao penoso & ndo perigoso.

~vArt. 70. Na concessdc dos adicicnais de atividades pencsas, de insalubridade ¢ de
periculosidade serfo observadas as situaces estabelecidas em legislacdo especifica.

Art. 7. O adicional de atividade penosa sera devido acs servidorss, nos termos e
condigSes ¢ limites fixados em regulamento.

Art. 72. Os lecais de trabatho e os servidores que operam com Raios X ou substincias
radicativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as deses de radiacio ionizants nio
ultrapassem ¢ nivel maximo previsio na legislacio propria.

Paragrafo iinico. Os servidores 2 que se refere este artigo serdo submetidos 2 exames médices a cada
" 6 {seis) meses. '

SUBSECAQ V
Do Adicional por Servigo Extraordinario

T Art. 73, O servigo extracrdinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cingiienta
por cento) em relacde a horz normal de trabalho.
Art. 74. Somente serd permitido servicc extraordindrio para atender a situacdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 {duas) horas por jomada.

SUBSECAO VI
Do Adicional Notumo

Art. 75. O servigo notumo, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por
cenio) computando-se cada hora como 527 30" (cingiienta e dois minutos ¢ trinia segundos).

Pardgrafo ténico. Em se tratando de servi¢e extracrdindrio, o acréscimo de que trata este artigo

incidira sobre a remunerac3o prevista no art. 73,

7
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SUBSECAO Vii
Do mscmra] e Féras

Art. 76, Independentements de solicitagdo, serd pago ao servidos, por ocaside das
fénas, um adicional correspondents a 1/3 (um fergo) da remuneracio do periodo das féras.
Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer funcdo de direcdo, chefia ou assessoraments, ou
ccupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata
este artigo.

CAPITULO Il
) / Dias Férias \
/ Art. 77. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutives de férias, que podem ser
| acumuladas, até o maxime de 2 {dois) pericdos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as
hipéteses em que haja legislacio especifica. /
v § 1° - Para o primeiro pericdo aquisitivo de férias serfo exigidos 12 (doze) meses de exercicio. /’
§ 2° - E vedado levar & conta de #érias qualquer falta ac servico.
+Art. 78. O pagamento da remuneracio das frias serd efetnado até 2 (dois) dias antes (
- doinicio do respectivo pericdo, observando-se o disposto no § 1° deste artige.
§ 1° - E facultade ac servider converter 1/3 (um terco) das férias em abeono pecunidrio, desde que o
/ requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.
/ =Y § 2° - No calculo do abone pecunidrio serd considerado o valor do adicional de férias.
Art. 79. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substiacias
radiotivas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissicnal, proibida
| em qualquer hipétese 2 acumuiacio.
Paragrafo Unico - O servidor referido neste artige ndo fara jus 2o abono pecuniric de que trata o
|\ artigo anterior.

\ Arc. 80. As firiaz somente poderao ser mtermmpldas por motive de calamidade
\ ptiblica, comogic intema, convecagdo para jiri, servigo militar ou eleitoral ou per motivo de superior

\mleresse publico.

/

-

CAPITULO IV
Das Licencas
SECAQI
Disposigées Gerais

Art. 31. Conceder-se-a ao servidor licenca:

I - por motivo de doenga em pessoa dz familia;

1 - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
1 - para ¢ servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - prémioc por assiduidade;

VI - parav trato de inieresse particular;

VIi - para desempenho de mandato classista.
§ 1°- A licenca previsia no inciso 1 sera precedida de exame por médico ou junta oficial.
§ 2° - O Servidor ndo pedera permanecer em licenca da mesma espécie por pericdo superior a 24 (vinte
¢ quatro) meses, salvo nos cases dos incisos I1, I IV e VII.

§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durznte o pericde da licenca prevista no meiso |
deste artigo.

)
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Art. 82, A ficenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie serd considerada como prorrogacio.
SECAQ 11
Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 83. Pedera ser concedida licenca ao servidor por motive de doenga do cdnjuge ou
companheiro, padastro ou madastra, ascendente, descendents, enteado e colateral consanguineo ou afim

até o segundo grau civil, mediante comprovagdo por junta médica oficial.

§ 1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder

. ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§2° - A licenca serd concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até 90 (noventa) dias,
podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer de junta médica, e, excedendo estes prazos,
sem remuneragio.

SECAOQ il
- Da Licenga por Motivo de Afastamento do Cénjuge

Art. 84 Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar comjuge ou
companhelro que foi deslocado para outro ponto do territdrio estadual ou nacional, para o exterior ou
para o exercicio de mandato eletive dos Poderes Executivo e Legislativo.

Paragrafo Unico - A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneracio.

SECAO IV
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 85. Ao servidor convecado para o servigo militar sera concedida licenca, na forma
e condigSes previstas na legislacio especifica.

Pardgrafo dnico. Conciuido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem remuneracio
para reassumir o exercicio do cargo. ,
SECAOV
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 86. O servidor tera direito a licenca, sem remunerag3o, durante o periodo que
mediar eatre a sua escolha em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ I° - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes e que exerca
cargo de diregdo, chefia, assessoramento, arrecadacdo ou fiscalizacdo, dele sera afastado, a partir do dia
imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o 15° (décimo quinto) dia
seguinte ao do pleito.

- § 2° - A pantir do registro da candidatura e até o 15 (décimo quinto)dia seguinte ao da elei¢do, o

~ servidor fard jus 3 licenca como se em efetivo exercicio estivesse, com a remuneragio de que trata o art.
4].

SECAO VI
Da Licenga-Prémio por Assiduidade

AT
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Art. 37. Apés cada giiingii€aio ininterrupto de exercicio, o servidor fara jus a 3 {irés)
meses de licenga, a titulo de prémic por assiduidade, com a remuneracdo do cargo efetivo.
Axt. 82, Nao se concedera licenga-srémio ao servidor que, nc pericdo aquisitivo:
| - soiter penalidade disciplinar de suspensic;
{1 - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragdo;
b) licenga para tratar de interesses particulares;
c) cendenacdo a pena privativa de liberdzade por sentenca definitiva;
d) afastamento para acompanhar cdnjuge on companheiro.
Paragrafo {inico. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessdo da licenca prevista nests
artigo, na proporcdo de | (um) més para cada falta.
Art. 89, G nimero ds servidores em gozo simultdneo de licenca-prémio ndo podera ser
supericr 2 1/3 (um terco) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do érgdo ou entidade.

SECAQ Vil
Da Licenca para Traiar de Interesses Particulares

Art. 80. A critério da administragdo, podera ser concedida ao servidor estavel licenca
para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutives, sem remuneracio.
§ 1° - A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempe, a pedide do servidor ou no interssse do
SErVICO.
~£§ 2° - Ndo se concedera nova licenca antes de decorridos 2 {dois) anos, do término da antesior. -
§ 3° - Ndo se concedera a licenga a servidores nomeados, removides, redistribuidos ou transferidos.
antes de completarem 2 {dois) anos dz sxercicio.

SECAQ Vill
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 91. E assegurado ao servidor o direito 2 licenca para o desempenho de mandato em
confederacdo, federacdo, asscciagio de classe de dmbito nacional, sindicato representativo da categoria
ou entidade fiscalizadora da profissdo, com a remuneragdo do carge efetive, cbservado o disposto no
art, 99, inciso V11, alinea c.

§ I° - Semente pederdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de dire¢do ou representagdo nas
referidas entidades, até ¢ maximo de 3 (trés). por entidade.

§ 2° - A licenga terd duragdo igual 2 do mandato, podende ser prorrogada, no caso de reeleicdo, e por
uma tinica vez.

CAPITULO V
Dos A fastamentos
SECAOI _
Do Afastamento para Servir a ouiro Orgdo ou Entidade

Art. 82, O servidor poderd ser cedido para ter exercicic em érzdo ou entidade dos
Pcderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e de cutros Municipios, nas seguintes hipGisses:
I - para exercicio de cargo em comissio ou fungio de confianga;
II - em casos previstos em leis especificas.
§ I® - Na hipétese do inciso [ deste artigo, o gnus da remuneracdo serd do 4rgfic ou entidade
requisitante,
§ 2° - A cessdc far-se-a mediante portaria publicada no Diarie Oficial,

Jor
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SECAOQ I
Do Afastamento para Exercicic de Mandato Eietivo

Art. 93. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicdes:
I- tratando-se de mandato federal , estadual ou municipal, ficara afastado do cargo;
Il - investido ao mandato de prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragio;
HI- investido no mandato de vereador:
a) havendo compatibilidade de¢ horario, perceberd as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneracdo do cargo eletivo;
b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracao.
§ 1° - No caso de afastamento do cargoe, o servidor contribuird para a seguridade social como se em
exercicio estivesse. :
§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo pedera ser removido ou redistribuide
de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

SECAO Il
Do A fastamento para Estudo ou Missio fora do Municipio

Art. 94. O servidor ndo podera ausentar-se de Municipio para estudo ou miss3o oficial,
sem autorizago do Prefeito Municipal.
§ I° - A auséncia ndo exceders a 4 (quatro) anos, e finda a missic ou estudo, somente decorrido igual
periodo, sera permitida nova auséncia.
§ 2°- Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo nio serd concedida exoneragio ou licenca
para tratar de interesse particular antes de decorrido pericdo igual ao do afastamento, ressalvada a
hipétese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

CAPITULO VI '
Das Concessoes

Art. 95. Sem qualquer prejuizo de suas fungles e de sua remunera¢do, poderda o
servidor ausentar-se do servigo: ‘
I-por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;
II -por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
I - por 8 (oito) dias consecutivos em razio de:
a) casamento;
b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, fithos, enteados, menor scb
guarda ou tutela e irm3os.
Art. 96. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
mcompatibilidade entre o hordrio escolar e o da reparti¢o, sem prejuizo do exercicio do cargo.
Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagio de horario na
reparti¢do, respeitada a dura¢io semanal do trabalho.

CAPITULO VII
Do Tempo ce Servigo

Art 97. Sera contado para todos os eftitos 0 tempo de servigo publico municipal.
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Art. 98. A apuragdo do tempo de servigo serd feiia em dias, que serdo convertidos em
anos, censiderado o aco como de irezentos e sessenta e cince dias,

Paragrafo imico. Feita a conversfo, os dias restanies, até cento e oitenta 2 dois, ndo serdo
computados, arredondando-se para um ano quando excederem este numero, para efeito ds
apnsentadoria.

Art. 99, Além das auséncias a0 servigo previstas no art. 95, sdo considerados como de

efetive exercicio os afastamientos em virtude de:

1 - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em orgdo ou entidade dos Pederes da Unido, dos
Estados, Municipios e Distrito Federal;

HI - participagio em programa de treinamento regularmente instituido;

IV- desempenho de mandato eletivo;

V - Jiri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI-missdo ou estudo fora do Municipio, quando autorizado o afastamento;

VII -licenca:

a)  gestante, a adotante e & paternidade;

b) para tratamento da prépria salide, até 2 (dois) ancs;

¢) para ¢ desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogdo por merecimento;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

¢) prémio por assiduidade;

f) por convocagdo para o servico militar;

Art. 100. Centar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
I - o tempo de servigo piblico prestado acs Estados, Municipios ¢ Distrito Federal;
I - a licenca para tratamento de satide de pessoa da familia do servidor, COM TEMNEragao;
III - a licenca para atividade politica, no caso do art. 86, § 2°;
IV -0 tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal anterior
a0 ingresso 1o servico piblico municipal;
V - o tempo de servico em atividade privada, vinculada 4 Previdéncia Social;
VI -o tempo de servio relativo a tiro de guerra.
§ 1° - O tempc em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas para nova aposentadoria.
§2° Evedadaaoontagmncumulaﬁvadetempode servigo prestado concomitantemente em mais de
um cargo ou funcdo de 6rgdo ou entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, autarquias, findagGes piblicas, scciedades de economia mista e empresas
publicas.

)

CAPITULO VI
Do Direito de Petigio

Art. 101. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos poderes publicos, em
defesa de direito ou interesse legitimo.
Art. 102. O requerimento serd dirigido a2 autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.
Art. 103. Cabe pedido de reconsidera¢io 4 autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decis3o, nfo podendo ser renovado.
Pardgrafo Gnico. O requerimento e o pedido de reconsideragio de que tratam os artigos anteriores
devergo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.
Art. 104. Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideragio;

L=
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I1 - das decisBes sobre os recursos sucessivamente mterposios.
§ 1° - O recurso serd dirigido 4 autoridade imediatamente superior & que tiver expedido o aio ou
proferide a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.
§ 2° - O recurso ser2 encaminhado por interinédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.
Art. 105. O prazo para interposigdo de pedido de reconsideragio ou de recurso é de 30
(irinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recornda.
Art 106. O recurso poderé ser recebido com efeito suspensivo, 2 juizo da autoridade
competente.
Paragrafo tnico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragio ou do recurso, os efeitos da
decisZo retroagirdo a data do ato impugnado.
Art. 107. O direito de requerer prescreve:
I - em 5 {cinco) anos, quanto aos atos de demissio e de cassagio de aposentadoria cu dispenibilidade,
ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultastes das relagdes de trabalho;
11 -em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.
Paragrafo fmico. O prazo de prescri¢io serd contado da data da publicago do ato impugnado cu da
data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.
Art. 108. O pedido de reconsideracfio e o recurso, quando cabiveis, mterrompem a
prescricdo.
Art. 109. A prescricio é de ordem piblica, nfo podendo ser relevada pela
administrac3o.
Art. 110. Para o exercicio do direito de peticio, ¢ assegurada vista do processo ou
documento, na reparti¢do, ao servidor ou a procurador por ele constituido.
Art. }111. A administrag3o devera rever seus atcs, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 112. S3o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo
motivo de forga maior.

TITULO IV .
CAPITULO I
Dos Deveres

Art. 113, Sdo deveres do servidor:
1 - exercer com zelo e dedicagdo as atribuiges do cargo;
II - ser leal as institui¢Bes a que servir;
Il - observar as normas legais e regulamentares;
IV —cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:
a) ao piblico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) a expedicio de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de
mteresse pessoal;
€) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica.
VI -levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em raziio do
cargo;
VI -zelar pela economia do maicrial e a conservagio do patriménio publico;
VU -guardar sigilo sobre assunto da reparticio;
IX - manter canduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual a0 servigo;

=
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X1 - tratar com urbanidade as pessoas;

X1I - representar contra ilegalidade, cmiss3o ou abuso de poder.

Paragrafo Gnico. A representagdo de que trata o inciso XII serd encaminhada pela via hierarquica e
apreciada pela autoridade superior 3quela conira a qual é formulada, assegurando-se 20 representando
ampla defesa.

CAPITULO 11
— _Qas,}?@b!?oes
Art. 114, Ao servidor € proibido:
,»:QI ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacio do chefe imediato;
H - retirar, sem prévia anuenc:a da autoridade competente, qualquer documento ou cbjeto da
reparti¢do;
HI - recusar fé a documentos publicos;
IV —opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execuggo de servigo;
4 V - promover manifestagio de aprego ou desaprego no recinto da reparticéo;
VI - cometer a pessoa estranha 3 reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associa¢io profissional ou sindical, ou

!

a partido politico;
/ VI -manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢do de cenfianca, conjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
fun¢do publica;

X - participar de geréncia ou administragio de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

X1 - atuar, como procurador ou intesmediario, junto a reparti¢Ses piblicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cOmjuge ou
companheiro;

XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicdes;

XTI —-aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;,

X1V -praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV -proceder de forma desidiosa,

XVl-utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servigos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicles estranhas ao cargo que ccupa, exceto em situagles de

emergéncia e transitdrias;
XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e
com o horario de trabatho,
CAPITULO I
Dz Acumulacdo

ré" ™Art. 115. Ressalvados os casos prevxstos na Constituigio, é vedada a acumulagio
remunerada de cargos publicos.
§ 1° - A proibicio de acumular estende-se a Cargos, empregos e ﬁmqoes em autarquias, fimdaces
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unifo, do Distrito Federal, dos Estados,
dos Territorios e dos Municipios.
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-'—»? § 2° - A acumulacio de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagio da compatibilidade

de horarios. )
Art. 116. O servidor nfo podera exercer mais de um cargo em comissdo, nem ser
remunerade pela participagdo em oOrgdo de deliberacdo coletiva.
- Art. 117. O servidor vinculado ac regime desta lei, que acumular licitamente 2 (dois)
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comisso, ficaré afastado de ambos os

 caruos efetivos.

CAPITULO 1V
Dzs Responsabilidades

Art. 118. O servidor rssponde civil, penal e administrativamente pelo exercicic
irregular de suas atribuicdes.
Art. 119. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou conussivo, dolese ou
cuiposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros,
§ 1° - A indenizac3o de prejuizo dolosamiente causado ao eriric somente sera liquidada na forma
prevista no art. 46, na falta de outros bens que assegurem a execucio do débito pela via judicial.
§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceires, responderz o servidor perante a Fazenda Publica, em
acdo regressiva,
§ 3° - A obrizacdo de reparar o danc estende-se acs sucessorss ¢ contra eles sera executada, até o
limite do valor da heranca recebida.
Art. 120. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.
Art. 121. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenhe do cargo ou fungice.
Art. 122. As sangBes civis, penais e administrativas poderZo cumular-se, sendo
independentes entre si.
Art. 123, A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de
absolvi¢do criminal que negue 2 existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades
Art. 124, Sdc penalidades disciplinares:
1 - adverténcia;
11 - suspensdo;

[0l - demissdo;

IV -cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicZo de cargo em comisso;

VI - destituigdo de fungdo comissionada.

Art. 125. Na aplicagdo das penalidades serfo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravanies ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Ar. 126, A adverténcia sera aplicada por escrito, nos cases de violacdo de proibigdo
constante de art. 114, incisos | a VIII e de incbservancia de dever funcicnal previsto em lei,
regulamentac3o ou norma intema, que nac justifique imposicZo de penzlidade mais grave.

Art. 127, A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adveriéncia e de violagSo das demals proibicdes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de
demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dizs,

A=
/
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§ 1° - Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servider que, injustificadamente, recusar-
se a ser submetido a inspegdo médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinagdo.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspens3o podera ser convertida
em multa, na base de 50% (cingilienta por cento) por dia de vencimento ou remuneracdo, ficando o
servidor cbrigado a permanecer em servico.

Art. 128. As penalidades de advert2ncia e de suspensdo terdo seus registros cancelados,
apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo
houver, nesse periodo, praticado nova infracdo disciplinar.

Paragrafo tinico. O cancelamento da penalidade n3o surtira efeitos retroativos.

Art. 129. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I-crime contra a administrac3o publica;

11 -abandono de cargo;

III - massiduidade babitual;

IV-improbidade administrativa;

V -incontinéncia publica e conduta escandalosa, na repartigdo;
VI -insubordinagdo grave em servigo;

VII -ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de

outrem;
VIII - aplicacdo irregular de dinheiros pablicos;
IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
X - lesdo aos cofres pablicos e dilapidaco do patriménio municipal;
X1 - corrupgo;,
X1I - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fimges publicas;
X1 - transgressdo dos incisos IX a XVIdo art.114. !

Art. 130. Verificada em processo disciplinar acumulacdo proibida e provada a boa-fé,
o servidor optara por um dos cargos.

§ I° - Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha mais tempo e restituira o que tiver
percebido indevidamente.

§ 2° - Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungdo exercido em outro
orgdo ou entidade, a demissdo the serd comunicada.

Art. 131, Ser2 cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, faita punivel com a demissdo.

Art. 132, A destitui¢do de cargo em comissdo exercido por nio ocupante de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujetta as penalidades de suspensio e de demissdo.

Paragrafo unico. Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneragdo efetuada nos termos do
art. 35 sera convertida em destitni¢do de cargo em comiss3o.

Art. 133, A demissdo ou a destituigdo de cargo em comissdo, nos casos dos incisos IV,
VI, X e XI do art. 129, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erdric, sem prejuizo
da acdo penal cabivel.

Art. 134, A demissdo, ou a destitui¢io de cargo em comiss3o por infiingéncia do ant.
114, incisos IX e X1 incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal,
pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Ndo podera retomar ao servico publico municipal o servidor que for demitido ou
destituido do gargo em comissdo por infringéncia do art.129, incisos I, IV, VII, X e XI.

= Art. 135, Configura abandono de cargo a auséncia intencicnal do servidor ao servico
por mais de 30 (trinta} dias consecutivos.

Art. 136. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
Jjustificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o pericdo de 12 (doze) meses.
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Art. 137. O ato de imposigdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal € 2
causa da sancdo disciplinar,
Art. 138. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
1 - pelo Prefeito Municipal quando se tratar de demissdo e cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Peder, 6rgdo, ou entidade;
IT -pelo Secretario Municipal quando se tratar de suspens3o superior a 30 (trinta) dias;
LI - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensio de at€ 30 (trinta) dias;
1V pela autoridade que houver feito a nomea¢do, quando se tratar de destituicdo de cargo em
coimissio.
Art. 139, A ago disciplinar prescrevera:
I - em 5 (cinco anos), quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagio de aposentadoria on
disponibilidade e destituicio de cargo em comissio;
IT -em 2 (dois) anos, quanto & suspensio;
I - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.
§ 1° - O prazo de prescrigio comega a correr da data em que o fato se tomou conhecido.
§ 2° Os prazos de prescrigio previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas
§ 3° - A abertura de sindicéncia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a prescrigdo, até
a decisdo finai proferida por autoridade competente.
§ 4°- Interrompido o curso da prescrigio, o prazo comecara a cotrer a partir do dia em que cessar a
interrup¢do.

TTTULO V
Do Processo Administrativo Disciplinar
CAPITULO1
Disposigdes Gerais

Art. 140. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada
a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicincia ou prpcesso administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 141, As denuncias sobre irregularidades serio objeto de apuracio, desde que
contenham 2 identificaciio e o enderego do denunciante e sgjam forrmiladas por cscrito, confirmada a
autenticidade.

Paragrafo énico. Quando o fato narrado nio configurar evidente infragio disciplinar ou ilicito peaal, a
dentincia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 142. Da sindicancia podera resultar:

I-arquivamento do processo;
H - aplicagdo de penalidade de advertépcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;
II - instauragdo de processo disciplinar.
Paragrafo unico. O prazo para conclusio da sindicincia nic excedera 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual pericdo, a critério da autoridade superior.

Art. 143. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicio de
penalidade de suspensio por mais de 30 (trinta) dias, de demissdc, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destitui¢io de carge em comissfo, sera obrigatoria a instauracio de processo
disciplinar.

CAPITULO IT

Do Afastamento Preventivo
-
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Art. 144, Como medida cauiclar € a fim de que o servidor ndo venha a mfiuir na
apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar ¢ seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 {sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracdo.

Paragrafo anico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus
efeitos, ainda que n3o concluido o processo.

CAPITULO III
Do Processo Disciplinar

Art. 145. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por mfrac3o praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que temha relagio com as
atribui¢des do cargo em que se encontre investido.

Art. 146. O processo disciplinar sera conduzido por comissio composta de 3 (trés)
servidores estaveis designados pela autoridade competente que indicara, dentre eles, o seu presidente.

§ 1° - A comissdo terd como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicagic
recair em um de seus membros.

§ 2° -' Nao pcdera participar de comissdo de sindicincia ou de inquérito, cdnjugue, companheiro ou
parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 147. A comiss3o exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario 2 elucida¢do do fato ou exigido pelo interesse da administrag3o.

Paragrafo unico. As reunies e as,audiéncias das comissSes terdo carater reservado.

Art. 148. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comiss3o;
I1 -inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatorio;
II - julgamento.

Art. 149. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta)
dias, contados da data de publicagdio do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacio por
igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.

+§ 1° - Semnpre que necessario, a comissio dedicara tempo imtegral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.
§ 2° As reunides da comissio serdo registradas em atas que deverdo detathar as deliberagBes
adotadas.

SECAOI
Do Inquérito

Art. 150. O inquérito administrativo obedecerda ao prncipio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagio dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 151. Os autos da sindicancia integrarfo o processo disciplinar, como pega
informativa da instrucdo.

Paragrafo unico. Na hipétese de o relatério da sindicincia concluir que a infragio estd capitulada
como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard coépia dos autos ao Ministério Piblico,
independentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

Art. 152. Na fase do inquérito, a comissdio promovera a tomada de depoimentos,
acareagoes, investigacGes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.
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Art. 153, E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processe pesscalmente
ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e.contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissio poderd demegar pedidos consideradcs impertinentes, meramente
protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacio do fato independer de
conhecumento especial de perito.

Art. 154, As testemunhas serio intimadas a depor mediants mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada a0s autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢io do mandado serd imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagio do dia e hora marcados para inquirigdo.

Art. 155. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito &
testemunha trazé-lo por escrito.

§ I° - As testemunhas ser3o inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditorios ou que se mﬁrmem, proceder-se-3 3 acareag3o entre
os depcentes.

Art. 156. Concluida a inquiricio das testemunhas, a comissio promovera o
interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 157 e 158.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cads um deles serd ouvido separadaments, e sempre que
divergirem em suas declarag3es sobre fatos ou circunstincias, sera promovida a acareagdo entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatorio, bem como & inquirigio das
testemunhas, sendo-Ihe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-
las, por intermédio do presidente da comiss3o.

Art. 157. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissio
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo tnico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, apés a expedigdo do laudo pericial.

Art. 158. Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulada a indiciagio do servidor,
com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O mdiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comiss3o para apresentar
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-the vista do processo na repartigio.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3°- O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdio, o prazo para defesa
contar-se-2 da data declarada, em termo prdprio, pelo membro da comissio que fez a citagdo, com a
assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 159. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar i comissdo o
lugar onde podera scr encontrado.

Art. 160. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, seré citado por edital,
publicade no Diario Cficial e em jomal de circulacdo no Estado, para apresentar defesa.

Paragrafo anico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da
altima publica¢io do edital.

Art. 161. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nio apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.
§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designard um servidor
como defensor dativo, ccupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.
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Art. 171. O precesso disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos noves ou circunstineias suscetiveis de justificar a inocéneia do punido
ou a inadequagio da penalidade aplicada.

1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia
podera requerer a revis3o do processo.
§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisio sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 172. No processo revisianal, o nus da prova cabe ao requerente.

Art. 173. A simples alegac@io de mjustica da penalidade ndo constitui fundamento para
a revisio, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 174. O requerimento de revisio do procssso sera dirigido ao Secretario de
Administragdo ou autoridade equivalente que, se autorizar a revisdo, encaminhari o pedido ao dirigente
do orgdo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo unico. Deferida a peti¢o, a autoridade competente providenciard a constitui¢do de
comissdo, na forma do art. 146.

Art. 175. A revisdo correra em apenso ao proccsso originario.

Paragrafo dnico. Na peti¢do inicial, o requerenie pedird dia e hora para a predugio de provas e
inquiri¢o das testemumnhas que arrolar.

Art. 176. A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclus3o dos trabalhos.

Art. 177. Aplicam-se aos trabalhos dz comissio revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.
Art. 178. O julgamento cabera 3 autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do
art. 138.
Parigrafo tnico. O prazo para julgamento serda de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
precesso, no curso do qual a autoridade julgadora pedera determinar diligéncias.

Art. 179. Julgada precedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagio 2 destitui¢io de cargo em
comissdo, que sera convertida em exonerago.

Paragrafo imico. Da revisfo do processo ndo podera resuitar agravamento de penalidade.

TITULO VI
Da Seguridade Social do Servidor
CAPITULO1
Disposigdes Gerais

Art. 180. A Municipalidade mantera Plano de Seguridade Sccial para o servidor e sua
Art. I81. O Plano de Seguridade Sccial visa a dar cobertura aos riscos a que estio
sujeitos o servidor ¢ sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e agdes que atendam as
seguintes finalidades: )
I -garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice, acidente em servigo,
matividade, falecimento e reclusio;
I -protegdo & matemidade, 2 adogdo e & patemxdade
I - assisténcia a saude.
Paragrafo dnico. Os beneficios sero concedides nos termos e condigdes definidos em reguiamento,
observadas as disposigdes desta lei.
Art. 182. Os beneficios do Plano de Seguridade Sccial do servidor compreendem:
I - quanto ao servidor:
2) aposentadoria;
b) auxilio-natalidade;
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Art. 162. Apreciada a defesa, a comiss3o elaborara relatorio minucioso, ende resumira
as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgdo.
§ 1° - O relatério serd sempre conclusivo quanto 3 inocéncia ou a responsabilidade do servidor.
§ 2° - Reconhecida a respamsabilidade do servidor, a comissdo indicard o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravanies ou atenuantes.
Art. 163. O processo disciplinar, com o relatério da comiss3o, serd remetido &
autornidade que determinou a suz mstauragdo, para julgamento.

SECAOII
Do Julgamento

Art. 164. Nec prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este
sera encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.,

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangSes, o julgamento cabera a auteridade
competente para a imposicio da pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demiss3o ou cassaciio de aposentadoria ou disponibilidade, o
julgamento caber as autoridades de que trata o inciso I do art. 138.

Art. 165, O julgamento acatard o relatdric da comissdo, salvo quando contririo as
provas dos autos.

Paragrafo anico. Quando o relatorio da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
Jjulgadora pedera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ocu isentar o servidor de

Art. 166. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicfio de cutra comissio, para instauraco de
NOVO Processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.
§ 2° - A autoridade julgadora que der causa 3 prescricdo de que trata o art. 139, § 2°, serd
responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo I'V. )
" Art. 167. Extinta a punibilidade pela prescrigio, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 168. Quando a infragdo estiver capitulada como crime. o processo disciplinar serd
remetido 2o ministério pablico para instaura¢io da ac3o penal., ficando trasladado na repartigio.

Art. 169. O servidor que responder a processo disciplinar sé podera ser excnerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusio do processo e o cumprimento da penalidade,
acaso aplicada.

Paragrafo tnico. Ocorrida a exoneragdo de que trata o paragrafo unico, inciso I do art. 34, o ato sera
convertido em demissdo, se for o caso.

Art. 170. Serdo assegurados transporte ¢ diria:

I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparti¢do, na condicdo de
testemunha, denunciado ou indiciado;

II — aocs membros da comissdo e ao secretario, quando cbrigados a se deslocarem da sede dos
trabalhos para a realizagio de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO I
Da Revisdo do Processo

e



-

3333233333333 3333333333333323333333333333I33333333))

-

S

c) salario-familia;
d) licenca para tratamento de saude;
e) licenca a gestante, a adotante e licenca-patemidads;
f) licenca por acidente em servigo;
g) assisténcia a satide;
h) garantia de condi¢des individuais e ambientais de trabalho satisfatorias.
I - quanto ao dependente:
a) pensao vitalicia e temporaria;
b) auxilio-reclusio;
c) assisténcia & saude.
§ 1° - As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e mantidas pelos ¢rgdos ou entidades aos quais
se encontram vinculados os servidores, observado o disposto nos arts. 186 e 209.
§ 2° - O recebimento indevido de beneficios bavidos por fraude, dolo ou ma fé, implicara devolucio
ao erario do teotal auferido, sem prejuizo de a¢do penal cabivel.

CAPITULO O
Dos Beneficios
SECAQ1
Da Aposentadoria

Art. 183. O servidor ser2 aposentado:

1 - por invalidez perrpanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de acxdmte in Servigo,
moléstia profissional cu doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e proporcionais nos
demais ¢asos;

Il - compulscriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com provenios proporcicnais ao tempo de
servigo;

[ - voluntanamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, ¢ aos 30 (trinta) se muther, com proventos
mtegrais;

b) aos 30 (trinta) ancs de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se professor e25 (vmte e enco)
se professora, com proventos integrais;

¢) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) se mulher, com proventos
proporcicnais a esse tempo;

" d) a0s 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e acs 60 (sessenta) se mulher, com proventos
proporcionais 20 tempo de sefvigo.

§ 1° - Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o inciso I deste artigo,
tuberculose ativa, alienac3o mental, esclerose maltipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao
ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e
incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatiz grave, estados avangados do mal de Paget
(osteite deformante), Sindrome de Imuncdeficiéncia Adquirida - AIDS, e outras que 2 lei indicar, com
base na medicina especializada.

§ 2° - Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou perigosas, bem como nas
hipdteses previstas no art. 68, a aposentadoria de que trata o inciso 111, a e ¢, observara o disposto em
lei especifica.

Art. 184, A aposentadoria compulsoria sera automatica, e declarada por ato, com
vigéneia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no
servico ativo.

Art. 185. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorard a partir da data da
publicagdo do respectivo ato.

=
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§ 1° - A aposentadoria por invalidez sers precedida de licenca para tratamento de saiide, por pericdo
ndo excedente a 24 (vinte € quatro) meses.

§ 2° - Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condicdes de reassumir o cargo ou de ser
readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 3° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicagdo do ato da
aposentadona sera considerado como de prorrogagdo da licenga.

Art. 186. O provento da aposentadoria sera calculado com observancia do disposto no
§1° do art. 41, e revisto na mesma data e proporg3o, sempre que se modificar a remuneracdo dos
servidores em atividade.

Parigrafo tnico. S3o estendidos acs inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de transformacdo ou
reclassificagdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 187. O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servigo, se
acometido de qualquer das moléstias especificadas no art. 183, § 1° passard a perceber provento
integral.

Art. 188. Quando proporcional ao tempo de servigo, o provento ndo sera inferior a 1/3
(um tergo) da remuneragdo da atividade.

Art. 189. Ao servidor aposentado serd paga a gratificacio natalina, em valor
equivalente ao respectivo provento, deduzido o adiantamento, se recebido.

SECAO II
Do Auxilio-Natalidade

Art. 190. O auxilio-natalidade é devido a servidora por metivo de nascimento de filho,
em quantia que serd estipulada em Decreto do Chefe do Poder Executivo, e sera devido inclusive no
caso de natimorto.

§ 1° - Na hipétese de parto multiplo, o valor sera acrescido de 50% (cinquenta por cento), por |
pascituro.

§ 2° - O auxilio sera pago ao cdnjuge ou companheiro servidor pablico, quando a parturiente ndo for
servidora. - .

SECAC I
Do Salario-Familia

Art. 191. O salario-familia é devido ao servidor ativo ou ao inativo, por dependente
econdmico.

Paragrafo unico. Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepcdo do salario-familia:

I - o conjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 21 (vinte e um) anos de idade ou,
se estudante, até 24 (vinte e quatro) anos ou, se invalido, de qualquer idade;

II -0 menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizac¢io judicial, viver na companhia e as
expensas do servidor, ou do inativo;

IlI - a mie e o pai sem economia propria.

Art. 192, N3o se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiario do salario-
familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensdc ou provento da
aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario minimo.

Art. 193, Quando pai e mie forem servidores publicos e viverem em comum, ¢ salario-
familia sera pago a um deles; quando separados, serd pago a um e outro, de acordo com a distribuigio
dos dependentes.
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Paragrafo unice. Ao pai e @8 mie equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os
representantes legais dos incapazes.
Art. 194, O salanio-familia ndo esta sujeito a qualquer iributo, nem servira de base para

- qualguer contribuigio, inclusive para a Previdéncia Sccial.

Art. 195. O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragdo, ndo acarreta a suspensio
do pagamento do salario-familia.

SECAO 1V
Da Licenga para Tratamento de Satde

Art.196. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragio a que fizer jus.

Art. 197. Para licenga até 30 (trinta) dias, a inspegdo sera feita por médico do setor de
assisténcia do 6rgdo de pessoal ¢, se por prazo superior, por junta médica oficial.

§ 1° - Sempre que necessario, 2 inspegdo médica ser2 realizada na residéncia do servidor cu no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.
§ 2° - Inexistindo médico do 4rgio ou entidade no local onde se encontra o servidor, sera aceito
atestado passado por médico particular.
§ 3° -No caso do paragrafo anterior, o atestado s6 produzira efeitos depois de homologado pelo setor
médico do respectivo 6rgdo ou entidade.

Art.198. Findo o prazo da licenga, o servidor serd submetido a nova inspegdo médica,
que concluiri pela volta ao servigo, pela prorrogacdo da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 199, O atestado e o laudo da junta médica nio se referirdo 20 nome ou natureza da
doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servigo, doenga profissional ou
qualquer das dcengas especificadas no art. 183, § I°.

Art. 200. O servidor que apresentar indicios de lesGes organicas ou funcicnais serd
submetido a inspegdo médica.

SECAO V
Da Licenga a Gestante, 2 Adotante e da Licenga-Paternidade

Art. 201. Sera concedida licenca a servidora gestanie por 120 (cento e vinte) dias

consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo.
§ 1° - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo antecipagio por
prescrigio médica.
§ 2° - No caso de nascimento prematuro, 2 licenga tera inicio a partir do parto.
§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora serd submetida a
exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.
§ 4° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de
repouso remunerado.

Art. 202.. Pelo nascimento ou adocdo de filhos, o servidor tera direito a licenca-
patemidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 203, Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora
lactante tera direito, durante a jomada de trabalho, a uma hora de descanso, que pederd ser parcelada
em dois pericdos de meia hora.

Art. 204. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até 1 (um) ano
de idade, serdc concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada.

Paragrafo imico. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de 1 (um) ano de idade,
o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.
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SECAO VI
Da Licenca por Acidente em Servigo

Art. 205. Sera licenciado, com remuneragdo integral, o servidor acidentado em servigo.
Art. 206. Configura acidentz em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor,
que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuigdes do cargo exercido.
Pardgrafo anico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:
1 - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;
11 -sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.
Art. 207. O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado
podera ser tratado em institnicdo privada, a conta de recursos publicos.
Paragrafo imico. O tratamento recomendado por junmta médica oficial consiitui medida de excegdo e
somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em instituicdo piblica.
Art. 203. A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando
as circunstancias ¢ exigirem.

SECAQ VII
Da Pensio

Art. 209. Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensdo mensal de
valor correspondente ao da respectiva remunerag30 cu provento, a partir da data do 6bito, observado o
limite estabelecido no art. 42.
Art. 210. As pensdes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e temporarias.
§ 1° - A pensdo vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes, que somente se extinguem ou
revertem com a morte de seus beneficiarios.
§ 2° - A pensdo temporaria é composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou reverter por
motivo de morte, cessagdo de invalidez ou maioridade do beneficiario.
Art. 211. S3o beneficiarios das pensses:
I - vitalicia:
a) o conjuge;
b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepgdo de pensdo alimenticia;
c) o companheiro ou companheira designado que comprove unido estavel como entidade familiar;
d) a mie e o pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor;
e) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa portadora de deficiéocia, que vivam sob
a dependéncia econdmica do servidor;
II - temporaria:
a) os filhos, ou enteados, até 21 (vinte e um) amos de idade, ou, se invalidos, enquanto durar a
mvalidez;
b) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade;
¢) o irmfo 6rfio, até 21 (vinte e um) anos, € o invilido, enquanto durar a invalidez, que comprovem
dependéncia economica do servidor.
d) a pessoa designada que viva na dependéncia econdmica do servidor, até 21 (vinte e um ) anos, ou
se invélida, enquanto durar a invalidez.
§ 1°- A concess3o de pensdo vitalicia aos beneficiarios de que tratam as alineas 2 e ¢ do mciso |
deste artigo exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas alineasd e e.
§ 2° - A concessdo da pensdo temporéria aos beneficiarios de que tratam as alineas a e b do inciso II
deste artigo, exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas alineas ¢ e d.
Art. 212. A pensdo sera concedida integralmente ao titular da pensdo vitalicia, exceto
se existirem beneficiarios da pensio temporaria.

. B
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1? - Ocorrendo habilitagio de varios titulares a pens3o vitalicia, o seu valor sera distribuido em
partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 2°- Ocorrendo habilitagdo as pensdes vitalicia e temporaria, metade do valor cabera ao titular ou
triulares da pensio vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes iguais, entre os titulares da pensdo
temporaria.

§ 3° - Ocorrendo habilitacio somente a pensdo temporaria, o valor integral da pensfo sera rateado,
em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 213. A pens3o podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tio-somente
as prestacSes exigiveis hi mais de 5 (cinco) anos.

Paragrafo inico. Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou habilitagdo tardia que implique
exclusdo de beneficidrio ou reducio de pensdo sé produzird efeitos a partir da data em que for
oferecida.

Art. 214. Nio faz jus a pensdo o beneficidrio condenado pela pratica de crime doloso
de que tenha resultado a morte do servider.

Art. 215, Seré concedida pensdo proviséria por morte presumida do servidor, nos
seguintes casos:

I declaracdo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

I1 - desaparecimento em desabamento, inundacdo, incéndio ou acidente nio caracterizado como em
servico,

HiI - desaparecimento no desempenho das atribuicdes do cargo ou em missdo de seguranga.

Paragrafo unico. A penso proviséria sera transformada em vitalicia ou temporaria, conforme o caso,
decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipétese
em que o beneficio sera automaticamente cancelado.

Art. 216. Acarreta perda da qualidade de beneficidrio:

I - o sen falecimento;

II - a anulac3o do casamento, quando a decisdo ocorrer apés a concessdo da pensdo ao cdnjuge;

IH - a cessacdo de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

IV-a maioridade de filho, irmfo, 6rfio ou pessoa designada, aos 21 (vinte e um) anos de idade;

V - 2 acumulagdo de pensdo na forma do art. 219;

VI - a renuncia expressa.

Art. 217. Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva ccta revertera:

I - da pensZo vitalicia para os remanescentes desta pens3o ou para os titulares da pensdo temporaria,
se n3o houver pensionista remanescente da pens3o vitalicia;

Il-da pensdo tempordria para os co-beneficiarios ou, na falta destes, para o beneficidrio da pensdo

Art. 218. As pensdes serdo automaticamente atualizadas na mesma data e na mesma
proporgio dos reajustes dos vencimentos dos servidores, aplicando-se o disposto no paragrafo tmico do
art. 186.

Art. 219. Ressalvado o direito de opgdo, é vedada a percepgdo cumulativa de mais duas
pensdes.

SECAO Vil
Do Auxilio-Reclusdo
\=——'§> Art. 220. A familia do servidor ativo é devido o auxllio-reclusio, nos seguintes valores:
1 - dois tergos da remuneracdo, quando afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva,
determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a pris3o;
11 - metade da remuneragfio, durante o afastamento, em virtude de condenacdo, por sentenga

definitiva, a pena que ndo determine a perda de cargo.
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§ 1° - Nos casos previstos no inciso 1 deste artigo, o servidor terd direito & intsgralizacdo da
remuneracdo desde que absolvido.
\11>§ 2° - O pagamento do auxilio-reclus3o cessara a partir do dia imediato aquele em que o servidor for
posto em liberdade, ainda que condicional.

CAPITULO 1l
Da Assisténcia 4 Saide

Art. 221. A assisténcia a saude do servidor, ative ou imativo, ¢ de sua familia,
compreende assisténcia médica, hospitalar, cdentolégica, psicologica e farmacéutica, prestada pelo
Sistema Unico de Saide ou diretamente pelo Orgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou
ainda, mediante cenvénio, na forma estabelecida em regulamento.

CAPITULO IV
Do Custeio

Art. 222. O Plano de Seguridade Sccial do servidor serd custeado com o preduto da
arrecadacdo de contribuicdes sociais obrigatérias dos servidores do Executivo e Legislativo.
Paragrafo Unico - A contribuiciio do servidor, bem como dos érgdos e entidades, sera fixada em
let.

TITULO VI
CAPITULO UNICO
Da Contratacio Temporaria de Excepcional Interesse Piblico

Art. 223, Para atender a necessidades temporarias de excepcicnal interesse publico,
poderdo ser efetuadas contratagSes de pessoal por tempo determinado, mediante contrato de locagdo de
Servicos.

Art. 224, Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcicnal interesse
publico as contratages que visem a:

I -combater surtos epidémicos;

1I - promog3o de campanhas de saide publica;

III - atender a sitnagGes de calamidade piblica;

IV -suprimento de docentes em salas de aula, creche e de pessoal especializado em saude, nos casos
de licenca para repouso a gestantes, licencas para tratamento de saiide, licenca por motivo de doenga em
pessoa da familia, licenga para trato de interesse particular, licenca prémio, msuficiéncia de quadro

_.. funcional, excaeracdo, demissdo, aposentadoria e falecimento, '

V - permitir a execugdo de servigos técnicos, fiscalizagdo, supervisic ou gerenciamento de obras e
servigos de infra-estrutura e administracdo geral do Municipio;

VI - a implantagdo e manutencdo de servigos essenciais a populagdo, especialmente a continuidade de
obras e prestacio dos servigos de seguranca, dgua, esgoto, energia e limpeza publica;

VII - atender a outras situagGes de urgéncia que vierem a ser definidas em lei.

Paragrafo Unico - As contratagdes de que trata este artigo terdo dotagio especifica e ser2o feitas pelo
prazo de 6 (seis) meses, admitida a recontrata¢do por mais uma vez,

Art. 225. E vedado o desvio de fungdo de pessoa contratada na forma deste titulo, bem
como sua recontratacio, sob pena de nulidade do contirato e responsabilidade administrativa e civil da
autoridade contratante.
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Art. 226. Nas contratagdes por tempo determinado, serdo observados os padiSes dz
vencimentos dos planos de carrsira do 6rgfio ou entidade contratznte, ou obssrvados os valorss do
mercado de trabatho, quando se referirem a técnicos especializados.

TITULO VIII
CAPITULO UNICO
Das Disposigbes Gerais

Art. 227. O Dia do Servidor Publice sera comemorado a vinte € oito de outubro.

Art. 228. Poder3o ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo os
seguintes incentivos funcionais, além daqueles j& previstos nos respectivos planos de carreira:

[ - prémiocs pela apresentacic de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento de
predutividade e a reducdo dos custos opezacionais;
11 -concessdo de medalhas, diplomas de honra ao meérito, condecoragdo e elogio.
<{> Art. 229. Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o
dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogade, para o primeiro dia atil seguintz, o
prazo vencido em dia em que ndo haja expediente. '

Art. 230. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo filosdfica ou politica, ¢
servidor n3o poderéd ser privade de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacdo em suz vidz
funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 231, Ao servidor piblico civil € assegurado, nos termos da Censtituicdo Federal, o
direito a livre associagdo sindical & os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, at¢ um ano apés o fina! do mandato, exceto se a pedido;

¢) de descontar em foiha, sem Gnus para z entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades
e contribuices definidas em assembléia geral da categoria;

Art. 232. Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer
pesscas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual,

Paragrafo tinico. Equipara-se 2o cdnjuge a companheira ou companheiro, que comprove unido estavel
como entidade familiar.

TITULO IX
CAPITULO UNICO
Das Disposi¢fes Transitorias e Finais

Arr. 233. Ficam submetidos a0 regime juridico instituido por esta lei, na qualidade de
servidores piblicos, os servidores do Executivo e Legislativo Municipal, autarquias e fundagles
mantidas pele Municipio,

Art. 234. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposices
em contrario.

Qabinete do Prefeitc Municipal de Sania Cecilia, 14 de outubro
de 1907

; . OMES
PREFEITO
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ESTADO DA PARAIBA ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CECILIA DE UMBUZEIRO

NOTICIARIO OFICIAL

CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N° 03, DE 02 DE JANEIRO DE 1997

DATA: FEVEREIRO/97

DECRETOn® 05/97

uso das atribuigdes que the sdo conferidas por lei,
RESOLVE:

Especial desta Edilidade.

serd posto a disposigio dos interessados.
contrrio.

ANTO

v
h

(

ATOS DO PODER EXECUTIVO

Institui concurso piblico para admissdo de funcionirios, cria
Comissio para sua realizaglo e di outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CECILIA DE UMBUZEIRO, Estado da Paraiba, no

Art, 1° - Fica instituido o concurso piblico para admissio de servidores péblicos, para
cumprimento ac que determina o art, 37 da Constituig¥o Federal ¢ o determinado pelo art. 13, § 1°, da Lein® 0197,

Art. 2° - Para realizagio do concurso pablico fica criada uma Comiss3o Especial composta do
Secretirio de Administragio e Finangas, Secretdrio de Educagdo, Cultura ¢ Esportes e Secretirio de Saide ¢ Promogdo Sodial ¢ do Assessor

Art. 3° - A Comiss3o Especial, que teri como Presidente o Secretirio de Administragio ¢
Finangas, ficard encarregada da preparagdo do Edital até o resuitado final para homologagdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 4°- O nimero de vagas, bem como as regras do concurso serdo detenminados no Edital que

Art. 5° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes em

Gabinete do Prefeito M?nicipal de Santa Cecilia de Umbuzeiro, em 26 de fevereiro de 1997

MES

.’

. o

DA INSCRICAQ.

’

N° DE VAGAS
10
12
10

-
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CECILIA DE UMBUZEIRO

AVISO DE EDITAL N°01/97, dc 26 de fc\‘rc'rciro dc 1997

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CEC{L{A DE UMBUZEIRO, ESTADO DA )
PARAIBA, NO USO DAS SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, TORN/ "bUBLICO QUE, NO PERIODO DE e
1% A 3 DOMES DE MARCO DE 1997, NO HORARI
PREFEITURA, ESTARAO ABERTAS AS INSCRICOES PA
CATEGORIAS ABAIXO, CUJO EDITAL ESTARA A DISPOSICAG DOS INTERESSADOS NO ATO

08 AS 12 HORAS, NA SEDE DA
CONCURSO PUBLICO NAS

CARGOS A SEREM PREENCHIDOS
AUXILIAR DE ENFERMAGEM .
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SERVICO

FISCAL DE TRIBUTOS

FISCAL DE OBRAS

PROFESSOR

REGENTE DE ENSINO

GABINETE DO PREFEITO DE SANTA CECILIA DE UMBUZEIRO

ANTONIO EDIVALDO GOMES
PREFEITO
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