
_.9Ei-
`++

Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Santa Cecilia

LEI Nu 94/2007

Revoga a Lei n° 28/98, de 23 de junho de 1998, e
reestrutura    o    Plano    de    Cargos,    Carreira    e
Remunerac§o  do  Magisterio  Pdblico  Municipal  de
Santa Cecilia, e da outras provid€ncias.

0 Prefeito Municipal de Santa Cecilia, estado da Paraiba, no uso de sua atribuic6es legais,
e em observancia ao disposto no Art.  26,  §  1°, incisos 11,  Ill,  IV, Art.  75,  inciso V da  Lei
Organica  do  Municipio,  de  08  de  mango  de  1990,  na  Lei  Federal  no  9.394/1996,  de
20/12/1996,  na  Resolucao  no  03/97  do  Conselho  Nacional  de  Educac5o,  na  Emenda
Constitucional no 53, de 19/12/2006 e na Lei Federal no 11.494/07, de 20/06/2007,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TfroLO I
DAS DISPOSIC6ES PRELIMINARES

Art.  10  -  Fica  reestruturado  o  Plano de Cangos,  Carreira  e  Remunerac5o  do  Magisterio
Pdblico Municipal, conforme a legislacao vigente e o disposto nesta Lei.

Art.   20  -  Integram  o  Magisterio  Pdblico  Municipal  os  profissionais  da  educacao  com
atividades de doc€ncia e os que oferecam suporte pedag6gico direto a docencia, coma as
de administraGao escolar, ccordenacao, planejamento, inspe€ao, supervis5o e orientacao
educacional,  desenvolvidas  pelos  pedagogos,  necess5rias  ao  funcionamento  da  Rede
Municipal de Ensino e ao aperfeicoamento da educasao.

Art.   30   -  0   regime  juridico   dos   profissionais   do   Magisterio   Pablico   Municipal   e   a
estabelecido  na  lei  municipal  no  08,  de  08  de  agosto  de  1997,  que  "Dispde  sobre  o
regime juridico dnico do munia'pio e toma outras providencias."

Art. 40 Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

I.       Cargo do Magisterio -o conjunto de atribui€6es e responsabilidades cometidas, por
esta Lei, ao profissional do magist6rio, com denominacao pr6pria e remuneracao paga
pelos cofres do Municipio, para provimento em cafater efetivo ou em comiss5o;

11.     Funcao -a atividade especifica desempenhada pelo profissional do magisterio,
identificada pela natureza e pelos diferentes graus de responsabilidades, al€m dos

Ill.8?anshs=!_moe:tg°rsu#:dn°tsonhaoistogT€tnui:g:sS;Srtoefi::iodneafsn,S::3Lndoatitu|acao;
IV.    Refefencia - a posicao do profissional do magisterio dentro da classe, que permite

identificar a situae5o do ocupante na estrutura hierarquica e de remuneracao da
carreira;

V.     Carreira do Magistcho -o conjunto de cargos de provimento efetivo do Quadro do
Magisterio Pdblico Municipal, caracterizados pelo desempenho das atividades a que
se refere o Art. 20, desta Lei;i

VI.    Quadro do Magisterio -a conjunto de cargos efetivos e em comissao de professor e
dos profissionais que oferecem suporte pedag6gico direto a atividade da docencia,
referidos no Art. 20, desta Lei;

VII.   Magisterio Pdblico Municipal - o conjunto de profissionais da educasao, de acordo
com o Art. 20 deste Lei, titulares dos cargos de professor A, professor a e ®
pedagogo, incluidos os diretores de escola, orientadores, supervisores e
coordenadores;

VIII. Professor - o titular do cargo do Quadro do Magisterio Pdblico Municipal, com func5o
-;i  ;-
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de docencia na educag5o infantil e/ou no ensino fundamental;

S

IX.    Pedagogo - o titular do cargo de pedagogo do Quadro do Magist€rio Pdblico
Municipal, com fun€6es de suporte pedag6gico direto a doc€ncia, come as de
administracao escolar, planejamento, inspee5o, supervis5o e orienta€ao
educacional;

X.      Func6es de magist€rio -as ativjdades de docencia e de suporte pedag6gico direto a
docencia, como as de administracao escolar, planejamento, inspecao, supervisao,
orientacao educacional e coordenacao, a que se refere a Art. 20 desta Lei;

TfruLO 11
DOs pRiNaplos E FINALIDADEs

Art.  50  -  A  presente  Lei,  norteada  pelos  princfpios  do  clever  do  Estado  para  com  a
educacao pdblica, gratuita e de qualidade para todos e da gestao democratica do ensino
pdblico, tern por finalidades:

I.    a valorizaeao dos profissionais do magisterio pt]blico;
11.  o estimulo ao trabalho em sala de aula;
Ill. a melhoria do padrao de qualidade do ensino pdblico miinicipal.

Art. 60 -A valorizacao dos profissionais do magisterio pdblico municipal sera assegurada
pela garantia de:

I.      ingresso exclusivamente por concurso pdblico de provas e titulos;
11.    aperfeicoamento   profissional   continuado,   inclusive   com   licenciamento   peri6dico

remunerado para esse fim;
Ill.   piso salarial profissional;
IV.   remuneracao  condigna  dos  profissionais em efetivo  exercicio  no  magisterio  pdblico

municipal;
V.     pngressao funcional baseada ne titulac5o ou habilitaeao, e na avaliacao do d©penho;
VI.   pen'odo reervado a estudos, planejamento e avalfagaio, incluindo na carga de trabalho;
VII. condic6es adequadas de trabalho.

Art.  70  - A  melhoria  do  padrao de  qualidade  do  ensino  pdblico  municipal  sera  buscada
pela  garantia  dos  insumos  indispens5veis  ao  desenvolvimento  do  processo  de  ensino
aprendizagem, bern como pelo estabelecimento da  rela€5o adequada entre o ndmero de
alunos  e  o   professor,   a   carga   horaria,  os  demais  profissionais  do   magist€rio  e  as
condic6es   materiais  da   unidade  escolar,   segundo  par§metros  definidos  a  vista   das
condic5es disponiveis e das peculiaridades do municipio.

TITULO Ill
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CApfuLO I
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art.   80  -  Os  cargos  de  provimento  efetivo  e  em  comissao,   bern  como  as  func6es
comissionadas cometidas ao  profissional  da  carreira  do  magisterio constituem o Quadro
do Magisterio Pdblico Municipal.

§  10  -  S5o  cargos  de  provimento  efetivo  o  de  professor  A,  o  de  professor  a  e  o  de
pedagogo, discriminados no Anexo I desta Lei.

a

§  20  - Constifuem caiges de  provimento em comissao os de diretor e de diretor-aajunto dos
estabeto.mends escolares, discriminadas no Anexo 11 e no Anexo VH desta Lei.
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§  30  -  Constituem  cargos  de  provimento  em  comiss5o  os  de  supervisor  escolar,  de
orientador  educacional,  de  coordenador  pedag6gico  e  de  inspetor  tecnico  de  ensino,
discriminados no Anexo Ill e no Anexo VI desta Lei.

Art. 90 - Professor A - sfmbolo PA - € o titular do cargo do Quadro do Magisterio Pdblico
Municipal, com funcao de docencia na educacao infantil e/ou nas series iniciais do ensino
fundamental.

Pafagrafo  dnico.  0  cargo  de  professor  A  esfa  dividido  em  seis  classes,  conforme  a
habilitag5o minima :

I.     Classe A1 -nivel m€dio (Pedag6gico, Normal ou Logos ) -PAL;
11.   Classe A2 -habil--rtac5o da Classe Al e nivel superior {licenciatura plena em

pedagogia - habilitaeao em educae5o infantil e/ou ensino fundamental) - PA2;
Ill. Classe A3 - habilitacao da Classe A2 e curso de aperfeicoamento - PA3;
IV.  Classe A4 - habilita€ao da Classe A2 e curso de especializacao - PA4;
V.   Classe A5 - habilitaeao da Classe A2 e ourso de mestrado - PA5;
VI.  Classe A6 - habilitac5o da Classe A2 e curso de doutorado - PA6.

Art.  10 - Professor 8 ~ simbolo PB - 6 o titular do cargo do Quadro do Magisterio Pdblico
Municipal,  com  funeao  de  docencia  nas  series  finais  do  ensino  fundamental  e/ou  no
ensino medio.

Pafagrafo  dnico.  0  cargo  de  professor  a  est5  dividido  em  cinco  classes,  conforme  a
habilitacao minima :

I.    Classe  81  -  nivel superior (licenciatura  plena  ou  outra  graduac5o comespondente  a
areas especificas  do  curm'culo,  com  formacao  pedag6gica,  nos termos  da  legislacao
vigente) -PB1;

11.   Classe 82 - habilitag5o da Classe 81 e curso de aperfeicoamento - P82;
Ill. Classe 83 - habilitacao da Classe 81 e curso de especializacao - P83;
IV.  Classe 84 - habilitac5o da Classe 81 e curso de mestrado - P84;
V.   Classe 85 - habilitacao da Classe 81 e curso de doutorado - P85.

Art.   11  -  Os  curses  de  p6s-graduac5o  (aperfeigoamento,  especializacao,  mestrado  e
doutorado),  mencionados nos incisos Ill,  IV, V e VI do  Pafagrafo  dnico do Art.  90, e nos
incisos 11, Ill, IV e V do Pafagrafo dnico do Art,  10, desta Lei, dever5o estar relacionados
com   a   habilitac§o  dos   professores  ou   ser  da   area   de  educae5o  e   realizados  em
institui€6es   reconhecidas   pelos   6rg5os   competentes,   com   visto   de   aprovac5o   pelo
Conselho Municipal de Ensino.

Art.  12 - 0 pedagogo - simbolo P -, de classe t]nica, € o titular do cargo do Quadro do
Magisterio Pdblico Municipal, com func6es de suporte pedag6gico direto a docencia, como
as    de    administra€ao    escolar,    planejamento,    inspeeao,    supervis§o    a  orientacao
educacional, desempenhando as atividades de:

I.    participar da elaboraeao, execucao e avaliaeao da proposta pedag6gica do
estabelecimento de ensino, sugerindo as alterag5es necessarias ao melhor
ajustamento dessa a realidade local;

11.  elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedag6gica do
esta belecimento escolar;

Ill. coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o trabalho pedag6gico
desenvolvido no estabelecimento de ensino;

IV. inspecionar e avaliar in loco a execucao da proposta p 96gica e plano de trabalho
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das escolas;

V.   apresentar relatorio, quando solicitado, a Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes
sabre as alterac6es introduzidas nas outras atividades nas escolas;

VI. colaborar para a efetivac8o das ac6es de artioulacao da escola com as familias e a
comunidade.

Art.   13   -   As   diferencas   salariais   entre   as   classes   de   professores   portadores   de
certificados de cursos de p6s-graduac5o, referidas nos incisos Ill, IV, V e VI do Paragrafo
dnico do Art.  90 e nos incisos 11, Ill, IV e V do Pafagrafo dnico do Art.  10, sao instituidas
observando-se os seguintes percentuais :

I.      aperfeicoamento (minimo de l80 horas/aula) -7,0% (sete par cento);
11,     especializac8o (minimo de 360 horas/aula) -  14,0% (catorze por cento};
Ill.   mestrado - 28,0% (vinte e oito por cento);
IV.    doutorado - 56,00% (cinqaenta e seis por cento).

Paragrafo  dnico.  Os  percentuais  de  que  trata  este  artigo  incidirao  sobre  o  sal5rio  da
referencia  em  que  se  encontrem  enquadrados  os  professores  que  concluirem  a  p6s-
graduacao,  serao  incorporados as suas remunerae6es e estao tabelados no Anexo IV e
no Anexo V desta Lei.

Art.  14   -  A  djscrimjnacao,  a  sjmbologia  e a  remunerae5o  dos cangos  de  professor estao
discriminados  no  Anexo  IV,  no  Anexo  IV-A,  Anexo  V,  no  Anexo  V-A,  no  Anexo  V-B  e  no
Anexo V-C desta Lei.

Art,  15   - A discriminacao, a simbologia e a remuneracao dos cargos de professor (regente
de ensino) est5o discriminados no Anexo V-D desta Lei.

Art.  16 - A discriminacao,  a  simbologia  e a  remuneracao dos cargos de provimento em
comissao de supervisor escolar, de orientador educacional, de coordenador pedag6gico e
de inspetor tecnico de ensino estao discriminados no Anexo IV e no Anexo VI deste Lei.

Art.   17  -  Aos  pedagogos  que  concluirem  cursos  de  p6s-graduacao,  com  certificado
reconhecido pelos 6ngaos competentes, com visto de aprovac§o pelo Conselho Municipal
de Educacao, sao instituidas as seguintes gratificac6es de incentivo a titulacao:

I.    aperfeicoamento (minimo de 180 horas/aula) -7,0% €sete por cento);
11.  especializa€ao (minimo de 360 horas/aula) - 14,0% (catorze per cento);
Ill. mestrado -28,0% (vinte e oito per cento);
IV. doutorado - 56,00% (cinquenta e seis por cento).

§ 10 - Cis percentuais de que trata este artigo incidir5o sobre o sal5rio da referfrocia em que se
encontrem enquedrados os pedagogos que conduhem a p6s-graduacaio, seriiio incorporados is
suas remunerae6es e esL=o tabeladas no Anexo Iv e no Anexo vl desfa Lei.                `

§  20   -  Os  cursos  referidos  nos  incisos  I,  11,   Ill  e  IV  deste  artigo  dever5o  estar
relacionados a habilitac5o dos pedagogos ou ser da area de educac5o.

Art.  18  -  Os  cargos  de  provimento  efetivo  do  Quadro  do  Magisterio  Ptiblico  Muflicipal
compreender5o  classes  -  conforme  disp6em  o  Art.  90,  Parggrafo  dnico,  e  o  Art.   10,
Pafagrafo dnico, desta Lei -desdobradas em referencias.
Pafagrafo dnico.  Cada classe se desdobra em seis referfencias,  designadas pelos ndmeres
de I a VI, correspondendo a uma variacao relativa de 5% (cinco por cento) entre elas.
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Art.  19 -Os professores da Classe A1, portadores de curso de nivel superior, tratados no
Art.  48,  §  10,  §  20  e  §  30,  e aqueles  (regentes de ensino),  portadores de ourso de nivel
superior,  tratados  no  Art.  48-A,  §  10  e  §  20,  far5o  jus  as  seguintes  gratificaces,  deste
modo:

I.   aperfeicoamento (minimo de 180 horas/aula) - 5,00% (cinco par canto);
11.  especializac5o {minimo de 360 horas/aula) - 10,00% (dez per cento);
Ill. mestrado -20,00% (vinte por cento);
IV. doutorado -40,00% (quarenta por cento).

Pafagrafo dnico. Os percentuais de que trata este artigo incidir5o sobre o salario da referencia
em que se encontrem enquadradas os professores que concluirem a  pds-graduacao e serao
incorporados as suas remuneragives.

CApfuLO 11
DAS FUNC6ES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 20  -0 ocupante do cargo de professor desempenha a funcao docente, que
congrega as atividades de:

I.      participar da elaboracao e avaliaeao da proposta pedag6gica do estabelecimento de
ensino, sugerindo as aiterae6es necess5rias ao melhor ajustamento dessa proposta a
realidade local;

11.    elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedag6gica do
estabeleci mento escola r;

Ill.  zelar pela aprendizagem dos alunos;
IV.   estabelecer estrategias de recuperae5o para os alunos de menor rendimento;
V,     ministrar os dias letivos e-horas-aula estabelecidos, al6m de participar integralmente

dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliac5o e ao desenvolvimento
profissional;

VI,   cumprir as demais tarefas educacionais indispenstveis ao atendimento educacionais
da escola e do processo de ensino-aprendizagem;

VII. colaborar para a efetivacao das ac6es de artioulacao da escola com as familias e a
comunidade.

Att.  21  -  0  ocupante  do  cargo  de  provimento  efetivo  de  pedagogo  desempenhafa  as
fun€6es de supervis5o escolar e de orientacao educacional.

Art. 22 - 0 ocupante do cargo de provimento em comiss5o de supervisor escofar desempenha
as fung5es de supervisao e de orientac5o pedag6gica, que congregam as atividades de:
I.     participar da elaborac§o, execue5o e avaliae5o da proposta pedag6gica do

estabelecimento de ensino, sugerindo as alterac6es necessarias ao melhor
ajustamento dessa proposta a realidade local;

11.   elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedag6gica do  `
esfa belecj mento escola r;

Ill. coordenar a processo de planejamento, orientar e acompanhar o trabalho pedag6gico
desenvolvido no estabelecimento de ensjno;

IV.  colaborar para a efetivac5o das ae6es de articulae5o da escola com as familias e a
comunidade.

Art.  23  -  0  ocupante  do  cargo  de  provimento  em  comissao  de  orientador  educacional
desempenha a func5o de orientacao educacional, que congrega as atividades de:

I.    participar da elaboracao, execucao e avalia€ao da proposta
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estabelecimento de ensino, sugerindo as alterac5es necess5rias ao melhor
ajustamento dessa proposta a realidade local ;

11.  elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedag6gica de
estabeleci mento escola r;

Ill. desenvolver ae6es voltadas a integrac5o dos alunos no processo educativo desenvoivido
no estabelecimento de ensino;

IV. colaborar para a efetivae5o das ac6es de articulac5o da escola com as familias e a
comunidade.

Art.  24  -  Os  ocupantes  dos  cargos  de  provimento  em  comissao  de  diretor  e  diretor-
adjunto desempenham a func5o de direcao de estabelecimento de ensino, que congrega
as atividades de:

I.       participar da elaboracao, execucao e avaliaG5o da proposta pedag6gica do
estabelecimento de ensino, sugerindo as alterae6es necessarias ao melhor
ajustamento dessa proposta a realidade local;

11.     administrar os recursos materiais e financeiros do estabelecimento de ensino,
segundo princtpios e normas da gestao democratica, definidos na regulamentacao
do Sistema Municipal de Ensino;

Ill.   assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidos;
IV.    coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissionais que atuam no

estabelecimento de ensino;
V.     zelar pela conservag5o e melhoria das instalac6es fisicas e dos equipamentos do

estabelecimento de ensino;
VI.    executar tarefas pr6prias de administrac5o da escola;
VII.  administrar os recurso materiais e financeiros do estabelecimento de ensino,

segundo normas e principios da gest5o democr5tica, definidos na regulamentacao
do Sistema Municipal de Ensino;

VIII. coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o trabalho
pedag6gico desenvolvido na escola ;

IX.    desenvolver a€6es de articulacao com a Secretaria de Educac5o, Cultura e Esportes;
X.      coordenar as ac6es de articulacao de escola com as familias e a comunidade.

Pafagrafo  dnico.  Para auxiliar ao diretor escolar e ao pedagogo existifao o coordenador
pedag6gico e o inspetor tecnico de ensino.

CAPITULO Ill
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Secao I
Do Concurso Pdblico

Art. 25 - Os cangce de provimento efetivo do Quadro do Magisterio Pdblico Municipal, criados
par esta Lei, sao acessl'veis a todes os brasileiros que preencheram ce requisitos estabelecidos
na  lei  municipal  no  25,  de  30  de  dezembro  de  1997,  que "Disp6e  sobre os  estatutos  des
funcion5rice pdblicos do munia'pio de Santa Gecl'Iia, e d5 outras providencias."

Art.  26  -  0  ingresso  na  Carreira  do  Magisterio  Pdblico  Municipal  dar-se-5  por concurso
pdblico de provas e titulos, somente podendo ocorrer na referencia I de cada classe.

§  10 - 0 conourso givbliao de que trata o capi7£ deste artigo sera rcalizado de acordo com as
normas constantes ern edital, baixado pela autoridade competente e divulgado oficialmente,

§  20  -  0  prazo  de  validade  do  concurso  pdblico  sera  de  2  {dois)  anos,  prorrog5vel,
apenas uma vex, por igual pertodo.
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§  30  - Nao  poder5  haver nomeae5o de candidato aprovado em  concurso  mais  recente
enquanto  houver candidato  aprovado,  para  o  mesmo  cango em  concurso  anterior com
prazo de validade nao expirado.

Art, 27 -0 acesso as classes do cargo de professor podefa acontecer atrav6s de uma das
modalidades seg uintes :

I.  concurso pt]blico de provas e titulos, quando se tratar do ingresso no Quadro do
Magisterio Pdblico Municipal;  e

11. progress5o funcional, mediante habilitacao em curso de nivel superior ou de p6s-
graduac5o, de uma dasse pare outra, de acordo com a habilitac5o e exigencia
tratadas nos artigos 90, Art. 10, 11 e 13 desta Lei.

Art.  28  -  Para  a  inscricao  ao  concurso  para  o  cargo  de  professor,  exige-se,  coma
habilitaeao   profissional   minima,   formacao   em   curse   de   nivel   m6dio   completo,   na
modalidade normal Qu equivalente.

Art. 29 - Para a inscri€ao ao concurso pdblico, para o cargo de pedagogo, exige-se come
habilitac5o profissional :

I.  formacao em nivel superior, obtida em curso de graduaeao em pedagogia ou formaeao
em nivel de p6s-graduaeso, coma qualificacao minima; e

11. experiencia docente de no minimo 02 {dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema
de ensino, ptlblico ou pri\rado.

Sec5O 11
Da Nomeac5o, da Designac5o e do Exercicio

Art.  30  -  A  nomeac5o  para  as  cargos  de  provimento  efetivo  da  carreira  do  magisterio
compete  ao  chefe  do  poder executivo  municipal  ou  a  autoridade  delegada,  observada  a
ordem de classificacto obtida em conourso pdblico de provas e titulos.

Pafagrafo dnico. 0 candidate aprovado que, no memento de nomeag5o ou posse nao apresentar
proves de habilitac5o profissiorral exigida para o cargo, perdefa a direito aas resultados obtidos
no conairso pdblico e, em conseqo€ncia, ao cargo da carTeira do magisterio.

Art.  31  - Os  profissionais  do  magisterio  pbblico,  uma .vez  nomeados,  ser5o  lofados  na
Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes.

Art.  32  - Compete ao titular da  Seeretaria  de  Educaeao,  Cultura  e  Esportes  designar o
profissional  do  magisterio  pdblico  para  o estabelecimento de ensino ou  6rgao  municipal
de educaeao em que exercefa suas func6es.

Pafagrafo  dnico.  A  designacao  podefa  ser  alterada  por  necessidade  do  servi€o  ou  a
pedido, devendo ocorrer no pen'odo de recesso escolar do final do ano, exceto em casos
de interesse do Sistema Municipal de Ensino.

Art.  33  -  i  de  30  (trinta)  dias,  contados da  nomeacao,  o  prazo  para  a  profissional  do
magist6rio entrar em exercieio.
Pafagrafo  dnico.  0  profissional  do  magisterio,  ao  entrar em  exelcicio,  ficafa  sujeito  ao
esfagio  probat6rio,  de  trts  anos,  durante  o  qual  serao  avaliadas  sua  capacidade  e
aptidao para o desempenho do cargo, conforme o determinado na legislac§o em vigor.

Art. 34 - Compete ao titular da Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes a nomeacao

dfife
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de profissional do magisterio para os cargos em comiss5o de diretor e de diretor-adjunto
de estabelecimento de ensino.

§  10  - Sera  nomeado,  para qualquer dos cargos de que trata este artigo,  o  profissional
do magisterio que:

I.  apresente a formac5o especifica, obtida em curso de gradua€ao em Pedagogia ou em
nivel de p6s-graduacao; e

11. possua  experiencia  docente  minima  de  2  (dais)  anos,  adquirida  em  qualquer  nivel  ou
sistema de ensino, pdblico ou privado.

§ 20 - Sera permitido que profissionais do magisterio sem a qualificacao minima exigida
nesta Lei exengam os cargos de diretor e de diretor-adjunto, desde que, respeitando-se a
legislacao superior:

I.  seja constatada a absoluta ausencia, na rede municipal de ensino ou no
estabelecimento de ensino, de profissionais polfadores dessa qualificacao minima ;

11. sejam observadas as demais exigencias para a nomea€ao previstas nesta Lei.

Art.  35  -  A  nomeaeao  para  o  exera'cio  dos  cargos  de  provimento  em  comiss§o  de
supervisor  escolar  e  de  orientador  educacional  compete  ao  titular  da  Secretaria  de
Educac5o,  Cultura  e  Esportes,  devendo  recair  sobre  o  profissional  do  magisterio  que
atenda as seguintes exigencias:

I.    ser ocupante de cargo da cameira do Quadro do Magisterio Pdblico Municipal;
11.   apresentar formap5o em curso superior ou de p6s-graduac5o;
Ill.  possuir experi6ncia docente  minima  de 2  (dais) anos,  adquirida  em  qualquer nivel  ou

sistema de ensino, pdblieo ou privado.

cApfroLO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.  36  -  A jomada semanal  de trabalho dos ocupantes dos cargos de  professor inclui as
horas-aula e as horas de atividades.

§ 10  -A hora-aula e aquela dedicada a atividade pedag6gica direta com os alunos.

§  20  -  As  horas  de  atividades  sao  as  destinadas  a  preparacao  e  avaliac§o  do trabalho
did5tico,  a  colaboracao  com  a  administrac5o  de  esedla,  as  reuni6es  pedag6gicas,  a
articulacao  com  a   comunidade  e  o  aperfeicoamento   profissional,  de  acordo  com  a
proposta pedag6gica do estabeleeimento do ensino.

Art. 37 - A jomada b5sica de trabalho do ooupante do cargo de professor 6 de 25 {vinte e dnco)
horas semanais, distribuidas em 20 (vinte) horas-aula e 5 (cinco) horas de atividades,

Pafagrafo  dnico.  0  professor  das  series  finais  do  ensino  fundamental  que  riio  atingir  a
minima de 20  (vinte)  horas-aula  complementafa sua canga  hofaria  com  outras atividades,
inclusive coletivas, de acordo com a proposta pedag6gica da escola.

Art.  38 - Os professores poderao exercer jornada altemativa de trabalho, num limite de
48 (quarenta e oito) horas semanais, distribuidas em 40 (quarenta) horas-aula e 8 horas
de atividades.

Art.  39 - A jornada  basica de trabalho dos ocupantes dos cargos de provimento efetivo
de  pedagogo  ou  em  comissao  de  supervisor  escolar,  de  orientador  educacional,  de
coordenador  pedag6gico,   e  de  lnspetor  tdenico  de  enstino,,ben  ccomo  do  cargo  em
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comissao de diretor-adjunto sera de 20 (vinte) horas semanais.

§  10 - 0 ocupante de cargo de provimento efetivo de pedagogo que exercer funcao em
comissao  de  supervisor  escolar  ou  de  orientador  educacional  cumprira  jornada  de  40
(quarenta) horas semanais.

§  20 - 0 ocupante de cargo de provimento efetivo de professor que exercer funcao em
comissao de coordenador pedag6gico ou de inspetor tecnico de ensino cumpn-ra jomada
de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 40 - A jornada de trabalho do ocupante do cargo de diretor e de 40 (quarenta) horas
semanais, em regime de dedicacao exclusiva.

cApfroro v
•.  DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art.    41    -   A    progress5o    na    carreira    do    magisterio    pdblico    municipal,    baseada
exclusivamente  na  titulag5o  ou  habilitacao  e  na  avaliac5o  do  desempenho  profissional,
podefa ocorrer:
I.  horizontalmente, de uma referencia para outra, dentro da mesma classe;
11. verficalmente, de uma classe para outra do mesmo cargo,

Art.  42  - A  progressao horizontal do ocupante dos cargos de  professor ocorrer5 ap6s o
cumprimento,  pelo profissional, do  interstl`cio de 05  (cinco)  anos de efetivo exercicio do
magisterio, na referencia em que se encontre enquadrado, pela avaliacao da qualificae5o
do trabalho docente, considerando :

a) o desempenho do trabalho;
b) a qualificacao em instituic6es credenciadas;
c) o tempo de servico na funeao docente;
d) a avaliac5o peri6dica de aferi€ao de conheeimentos na area curricular em que o

professor exenga a docencia e de conhecimentos pedag6gicos.

Art.  43  -  A  progressao  horizontal  do  ocupante  dos  cargos  de  provimento  efetivo  de
pedagogo ocorrefa ap6s a cumprimento, pelo profissional, do interstieio de 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio de suas atividades,  na  referencia em que se encontre enquadrado,
pela avaliaeao da qualificac5o do trabalho, considerando:

a) a desempenho do trabalho;
b} a qualifica€ao em institui€6es credenciadas;
c) o tempo de service no cargo de pedagogo ou na funcao de supervisor escolar e de

orientador educacional ;
d) a avaliacao peri6dica de aferic5o de conhecimentos na area curricular em que o

profissional exerea suas func6es.

Art. 44 - A definicao dos criterios e par§mctras,  bern como dos procedimentos a serem
adotados  no  processo  avaliat6rio,  far-se-5  em  regulamentaeao  pr6pria  aprovada  pelo
Conselho Municipal de Educac§o.
Pafagrafo   dnico.   A  regulamentacao  prevista   neste  artigo  devefa  ser  feita   no  prazo
m5ximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da publicacao desta Lei.

Art.  45  -  A  progress5o  vertical  somente  sera  efetivada  mediante  a  apresentacao,  a
Secretaria  de  Educacao,  Cultura  e  Esportes, do diploma
Conselho Municipal de Educagao.

do curso, superior e  parecer do
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cApfroLO vl
DA REMUNERActo

Art.  46  -  A  remuneracao  dos  profissionais  do  magisterio  e  composta  pelo  sal5rio  ou
vencimentos e pelas vantagens pecuni5rias, nos termos da legislacao vigente.

Pafagrafo dnico.  0 sal5rio deve compreender os incentivos a qualificac5o do trabalho do
profissional do magisterio como tal considerados:

a)   o desempenho do trabalho;
b)   a qualificac5o em institui€6es credenciadas;
c)   o tempo de service nas atividades da carreira do magist€rio municipal;

d)  as avaliac5es de afericao de conhecimentce;
e)   a dedicacao exclusiva ao carigo ou funcao do sistema de ensino.

Art.  47  - Os valores dos sal5rios dos  profissionais do  magisterio,  para  a jornada  b5sica
de trabalho, sao os estabelecidos nas tabelas de vencimentos, constantes dos Anexos V,
V-A, V-B, V-C, e V-D e VI desta Lei.

§  10  -  0  sal5rio  para  os  profissionais  do  ensino  que  exercam  a  jornada  altemativa  de
trabalho, conforme o Art. 38, sera acrescido de 80% (oitenta por cento} sobre o seu sal5rio
correspondente a jomada b5sica de trabalho em que se encontrem enquadro.

§ 20 - Caso o priofessor ultrapasse as 20 {vinte) horas semanais (Art. 37) e nao atinja as 40
(quarenta) horas semanais (Art. 38), far5 jus a uma gratificac5o de 16% (dezesseis per canto)
par cada tumo {4 horas-aula), calculada sobre o sal5rio em que se encontra enquadrado.

Art.  48  -  Fica  instituida  uma  gratificaGao  de  incentivo  a  titulac5o,  correspondente  a
21,00% (vinte e urn por cento) do sal5rio, na referencia em que se encontre enquadrado,
ao  professor  A  (da  Classe  A1)  que  concluir  curso  de  graduacao  plena   na  area  de
educacao (Iicenciatura plena), conforme parecer do Conselho Municipal de Educae5o.

§ 10 - A gratificac§o de que trafa o caput deste artigo s6 sera conGedida por urn dnico curso
e uma dnica vex ao professor, sera incorporada a sue remuneragao e se encontra tabelada
no Anexo V-B.

§   20  -  0  docente,   beneficiado  com  a   gratificacao  `referida   no  caput  deste  artigo,
continuara coma professor A (da Classe A1),  n5o servindo o beneffcio para  mudanca de
classe ou cargo]

§  30 - 0 professor A {da Classe A1) que concluir curso de nivel superior em pedagogia,
habilitac5o em educac5o  infanti]  e/ou  ensino fundamental,  passafa automaticamente da
Classe Al  para a Classe A2, na refefencia I, dispensados quaisquer interstfcios, conforme
a  inciso  11  do  Art.  27,  a  inciso  11  do  Art.  41  e  o  Art.  45  desta  Lei,  n5o  fa2endo jus  a
gratificacao tratada no capuf deste artigo.

Art.  48-A.  Fica  instituida  uma  gratificacao  de  incentivo  a  titulac5o,  correspondente  a
20,00% (vinte par cento) ao sal5rio ao professor (regente de ensino) que concluir curso
de  graduacao  plena  na  area  de  educaeao  (licenciatura  plena),  conforme  parecer  do
Conselho Municipal de Educac5o.

§ 10 - A gratificac5o de que trata o capt/i deste artigo s6 sera concedida por urn dnico curso
e uma dnica vez ao professor (regente de ensino), sera in rporada a sua remuneracao e se
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encontra tabelada no An®ao V-D.

§   20  -  a  docente,   beneficiado  com   a   gratificagao   referida   no  caput  deste  artigo,
continuara coma professor (regente de ensino),  n5o servindo o  beneffcio  para  mudanca
de classe ou cargo.

Art. 48-8. E instituida uma gratificac5o para deslocamento e exercicio em escola de dificil
acesso ou provimento correspondente a ate 10% (dez por canto) do sal5rio do professor,
na referencia em que este se encontre enquadrado.

Pafagrafo  t]nico.  A  classificacao  das  unidades  escolares  de  diffcil  acesso  ou  provimento
sera  fixada  anualmente,  por proposicao  da  Secretaria  de  Educacao,  Cultura  e  Esportes,
aprovada pela Conselho Municipal de Educacao.

Art.   49   -   Constituem   vantagens   pecuni5rias   especificas   para   os   profissionais   do
magist6rio,  sem  prejuizo de outras atribuidas ao demais  servidores  pt]blicos  municipais
pela legislacao vigente, as gratificac6es:

a) pelo exercicio de cargo em comiss5o de diretor escolar e de diretor-adjunto;
b) pelo exercido do cargo em comiss5o de supervisor escolar e/ou de orientador

educacional;
c)  pelo exercicio do cargo em comiss5o de coordenador pedag6gico e/ou de inspetor

tecnico de ensino;
d) pelo exercicio do cargo de funcao comissionada;
e) par titulacao.

Par5grafo dnico. As gratificag5es a que se refere esse artigo e aquela prevista no Art. 48-A
nao ser5o incorporadas ao salario do profissional do magisterio, excetuando-se a da alinea e
deste artigo.

Art. 50 - A remuneracao do professor A (da Classe A2), do professor a (da Classe 81), e do
pedagogo, uitrapassafa aquela atribuida ao  professor A  (da  Classe A1) em no  minimo 20%
{vinte por cento} e no ma>drno 50% (cinqcenta por canto).

Pafagrafo dnico.  Para fins de c5lculo do Anexo V e do Anexo V-A, o percentual referido no
caput deste artigo € de 25% {vinte e cinco per cents).

Art. 50-A - A remuneracao do professor {portador de ourso de nivel superior, tratado no Art.
48, § 10, § 20 e § 30) uttrapassar5 aque!a atribufda ao professor da Classe Al em no minima
200/o (vinte per cento) e no m5ximo 50% {cinqtienta per cento).

Pafagrafo Bnico. Para fins de c5Lculo do Anexo V-B, a percentual referido no caput deste artigo
€ de 23% (vinte e tres par canto).

Art. 50-8 - A remunerag5o dos professores {de nivel superior, tratados no Art. 48-A`e Art. 69
-  regentes de ensino, e Art.  66 - substitutes)  ultrapassafa  aquela atribuida aos professores
(de  nivel  medio)  em  no  minima  20%  (vinte  por cento)  e  no  m5ximo  50%  (dnq8enta  por
cento).
Parfgrafo dnico.  Para fins de ctlculo do Anexo V-C e do Anexo V-D, o percentual referido
no capuf deste artigo 6 de 23% (vinte e th5s por cento).

Art.  51  - Os  professores e/ou  pedagogue far5o jus aos  benefros pecuni5rios tratados nos
artigos   13,   17,   19,   19,  48,   48-A,   50,   50-A,  e   50-8  desta   Lei,  ap6s  deferimento  do
requerimento    ao    Departamento    de    Reoursce    Humanos    (DRH/PMSC),    devidamente
acompanhadodedooumentac5ocomprobat6riadocursocondj;j9;;+#recerdoconselho
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Municipal de Educac5o, com efeites retroatives a data da solidtacao, dispensados quaisquer
interstl'cice.

Pafagrafo   dnico.   0   DRH/PMSC  tera   urn   prazo   m5ximo  de   30   (trinta)   dias   para   se
posicionar sabre o requerimento.

Art.  52  -  as efeitos  financeiros  relatives  as  gratificag5es tratadas  no  artigo anterior e  nee
demais  desta  Lei  rebngirao  a  data  da  solidtac5o  (prctcoolo  ao  DRH/PMSC),  desde  que
devidamente aprovada e homologada.

Art.  53  -  0  profissional  do  Quadro  do  Magisterio  Pdblico  Municipal,  designado  para  o
cargo em comissao de diretor escolar, segundo o Anexo 11, tera d_ireito a uma gratificacao
de funcao, conforme os Anexo 11 e VII desta  Lei, cujo valor sera estabelecido de acordo
com os seguintes crit€rios ou tipos:

I.   o diretor escolar, com exera'cio em unidade escolar com menos de 100 ate {cem)
alunos, far5 jus a uma gratificac5o de 40% (quarenta par cento), calculada sobre o
sal5rio em que se encontra enquadrado o docente, simbolo DE-I;

11.  o diretor eseolar, com exercieio em unidade escolar com mais de 100 {cem) alunas e ate e
ate 500 (quinhentos) alunos, fa fa jus a uma gratificac5o de 60% (sessenta por canto),
calculada sobre o sal5rio em que se encontra enquadrado o dcmente, simbolo par DE-II;

Ill.o diretor escolar, com exercieio em unidade escolar com mais 500 (quinhentos)
alunos, farg jus a uma gratificacao de 80% (oitenta par cento), calculada sobre o
sal5rio em que se encontra enquadrado o docente, sfmbolo DE-Ill.

§  10  - Ao  profissional  do Quadro do  Magisterio  PL]blico  Municipal,  designado  para  o cargo
em comiss5o de diretor adjunto, sera paga uma gratificac5o de fung5o equivalente a 50%
(cinqoenta por cento), daquela percebida pelo diretor, calculada sobre o salario em que se
encontra  enquadrado o docente,  observades os criterios dos  incisos I a  Ill deste artigo,
conforme os simbolos DA-I, DA-II e DA-Ill e os Anexos 11 e VII desta Lei.

§ 20 - A tipologia das escolas,  referida neste artigo,  no Anexo VII e no Anexo VIII, sera
atualizada, anualmente, pela Secretaria de Educac§o, Cultura e Esportes e pelo Conselho
Municipal de Educacao.

§ 30 - 0 profissional do magisterio nao-efetivo designado para o cargo em comissao de
diretor  escolar  fa fa  jus  uma  gratificacao  de  20%  {vinte  por  cento),  30%  (trinta  por
cento) e 40% (quarenta por cento), conforme os tipos de escolas I, 11 e Ill, tabeladas no
Anexo VIII desta  Lei, aplicados sobre seu salario previsto no § 30 do Art. 66 e no Anexo
V-B, com simbolos DEC-I, DEC-II e DEC-Ill.

§  40  0  profissional  do  magisterio  nao-efetivo designado  para  o  cargo  em  comissao  de
diretor-adjunto fara  jus  uma  gratificac5o  de  funcao  equivalente  a  50%  {cinqtienta  par
cento) daquela  peraebida  pelo diretor prevista no pafagrafo anterior, conforme o Anexo
VIII desta Lei, com sfmbolos DAC-I, DAC-II e DAC-Ill.

Art,  54  -  0  profissional  do  Quadro  do  Magisterio  Pdblico  Municipal,  designado  para  a
cargo em comissao de supervisor escolar ou  orientador educacional, tefa  direito a  uma
gratificac5o de func§o, no valor de 80% (oitenta por cento), calculada sobre o sal5rio em
que se  encontra  enquadrado o  pedagogo, desde que atue em dois tumos,  conforme a
disposto no §  10 do Art.  39 desta Lei (v. Anexo VI).

Pafagrafo dnico. Case o pedagogo uitrapasse as 20 {vinte) horas semana.is (Art. 39) e nao atinja
a  uma  gratificacao  de  40%as  4b  (quarenfa)  horas  semanais  (§  10  do  Art,  39),  fa fa  jus
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(quarenta por canto), calcLifada sabre o salan-o em que se encontra enquadrado (v. Anexo VI).

Art.  55  -  Ao  profissional  do  Quadro  do  Magisterio  Pdblico  Municipal,  designado  para  o
cargo  em  comissao  de  coordenador  pedag6gico  ou  de  inspetor t6cnico  de  ensino  sera
paga uma gratificacao de funcao, no valor de 80% (oitenta por cento), calculada sabre a
sal5rio  em  que  se  encontra  enquadrado  o  professor,  desde  que  atue  em  dois  turnos,
conforme a disposto no § 20 do Art. 39 desta Lei.

Pafagrafo  dnico.  Case  o  professor  ultrapasse as  20  (vinte)  horas semanais  (Art.  39)  e
n5o atinja as 40 (quarenta) horas semanais (§ 10 do Art. 39), far5 jus a uma gratificaeao
de 40% (quarenta per cento), calculada sobre o sal5rio em que se encontra enquadrado.

Art.  56 -  Fica  insutuida  uma  gratificac5o correspendente a  5%  (cinco  por cento)  para cada
intersb'cio de cinco anos (qtiinqti€nio} de service prestado, calculada sobre o sal5rio em que se
encontra enquadrado o profissional do Quadro do Magisterio Pdblico Munia.pal.

TfroLO IV
DOS DIREITOS

cApfuro I
DAS FERIAS

Art.  57  -  Fica  garantido,  aes  profissionais  do  Quadro  do  Magisterio  Pdblico  Municipal,  o
direito ao gozo de ferias anuais, por:

I.  45 (quarenta e cinco) dias, para o professor em efetivo exercfcio da docencia nos
estabelecimentos de ensino; e

11. 30 (trinta) dias, para os demais profissionais da carreira do magist€rio.

§  10  -  Os ocupantes do cargo  de  professor e pedagogo gozar5o suas ferias durante o
recesso escolar.

§ 20 -  Os ocupantes de cargo de diretor e diretor-adjunto de estabelecimento de ensino
poderao   gozar  ferias   durante   o   pen'odo   letivo,   obedecida   escala   estabelecida   pela
Secretaria de Educac5o, Cultura e Esportes.

§ 30 - i vedada a acumulae5o das ferias anuais, salvo imperiosa necessidade do servi€o,
e por, no m5ximo 2 (dois) pen'odos.

Art.   58  -   Por  ocasi8o  das  ferias,   independentemente  de  solicitac5o,   sera   page  ao
profissional do magisterio urn adicional, correspondente a I/3 (urn terco} do seu sal5rio,

Par5grafo  dnico.  A  gratificac5o  pelo exercicio de  cargos e funcbes sera  considerada  no
edlculo de que trata este artigo.

CApiTULO 11
DAS LICENCAS

Art.   59   ~   Alem   das   licengas   estabeleeidas   na   legislae5o   pertinente,   poderao   ser
concedidas, ao profissional do magisterio, licencas para:

I.    freqoentar cursos de formac5o ou capacitacao profissional;
11.  participar  de  congressos,   simp6sios   e   demais   encontros  tecnicos   ou   cientl'ficos,

relacionados a sua aliea de atuac5o na rede municipal de ensino;
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Ill. participar de congressos e eventos similares de naturera profissional ou sindical.

Art.  60  - A  licenca  para freqoentar cursos  de formacao  podefa  ser concedida  para  os
seguintes titulos de:

I.    Iicenciatura, de graduag5o plena, por urn prazo m5ximo de 4 (quatro) anus;
11.   aperfeicoamento por urn prazo maximo de 6 (seis) meses;
Ill. especializacto, por urn prazo maximo de 1 (urn) ano e 6 (seis) meses;
IV.  mestrado, por urn prazo m5ximo de 3 (trts) anos;
V.   doutorado, per urn prazo maximo de 4 (quatro) anos.

§  10 - A licence de que trata este artigo somente sera concedida quando houver relac5o
do curso com a formac5o do profissional do magisterio com sua area de atuaeso na rede
municipal de ensino ou for da area de educae5o.

§ 20 -A concess§o da licenca para freqaentar cursos de fomacao priorizard:

a) as areas em que houver maior carencia de profissionais habilitados ou menor indice de
qualificac5o; e

b) os profissionais que tiveram mais tempo de exercicio a ser cumprido na rede municipal
de ensino.

§ 30 -No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publica¢ao desta Lei,
portaria do Secrefario de Educa€ao estabelecefa os criterios e os percentuais m5ximos de
concess5o da licence prevista neste artigo, considerando as necessidades e condic6es
dos estabelecimentos de ensino e do sistema municipal de ensino, ouvido o Conselho
Municipal de Educacao (CME).

Art.   61   -  A  concessao  da   licence   para   freqtientar  cursos  de  formac5o   importa   no
compromisso   de   o   profissional,   ao   seu   retorno,   permanecer,   obrigatoriamente,   no
magisterio  pdblico municipal,  por tempo igual ao da  licen€a, sob pena de ressaricimento
das despesas efetuadas,

Pafagrafo dnico. Qualquer outra licen€a, exceto a  para tratamento de satide, tamb6m s6
sera concedida ap6s a tempo referido no capuf deste artigo.

TfTULO V
DOS DEVERES

Art.  62  -  Al€m do  disposto  na  legisla65o  pertinente  €  dover do  profissional  do  magisterio
cumprir, com zelo e efici€ncia, as fung6es inerentes ao seu cargo estabelecidas nesta Lei.

Art.   63   -   Em  caso  de   nao  cumprimento  de  qualquer  dos  deveres,   aplicam-se  ao
profissional do magisterio, as normas relativas ao processo administrativo disciplinar e as
penalidades previstas para os servidores pdblicos municipais.                                    `

TinLO VI
DAS DISPOSIC6ES GERAIS

Art.   64  -  0  Conselho  Municipal  de  Educacao  (CME)  se  incumbifa  de  acompanhar  a
presente  Lei,  regulamentando-a  e  assessorando  a  Secretaria  de  Educae5o,  Cultura  e
Esportes sempre que necess5rio.

Par5grafo dnico. Ficam delegadas ao CME as seguintes atribuic6es:

q3x
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I.  prestar assessoramento a Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes na elaboraeao das
normas complementares a esta Lei; e

11. acompanhar e avaliar a  execuc5o dos dispositivos  desta  Lei,  propondo as  altera€6es
que se fizeram necessarias ao melhor alcance das suas finalidades.

Art. 65 - A Secretaria de Educae5o, Cuitura e Esportes, com a colaborac5o da Uniao e do
Estado,   implementara   programas  de  desenvolvimento   profissional   dos  docentes  em
exercieio, incluida a formac§o em nivel superior, em institui¢6es credenciadas, bern como
em programas de aperfeieoamento em servico.

Paragrafo  anico.  A  implementacao  dos  programas  de  que  trata  o  caput  deste  artigo
levafa em consideraeao:

I.    a prioridade em areas curriculares carentes de professores;
11.  a situa¢ao funcional dos professores, de modo a priorizar os que terao mais tempo de

exerci'cio a ser oumprido no magistcho pt]blico municipal;

Ill. a  utilizac5o de  metodologias diversificadas,  incluindo  as que empregam  recursos de
educaeao a disfancia.

Art.  66  -  Podefa  haver contratacao  de  professor substituto  por prazo  determinado,  na
forma da legislacao vigente, para :

I.     substituig5es   eventuais   de   professor,   integrante   do   Quadro   do   Magisterio   Pbblico
Municipal, afastado por motivo de licenca; e

11.   atendimento a  necessidade excepcional de professores,  decorrente do aumento das
matriculas na rede municipal de ensino.

§ 10 - a contratacao prevista neste artigo devefa ser feita mediante aprovagao em processo
seletivo simplificado conforme determinado na legislae5o especifica sabre a materia.

§  20  -  Na  hip6tese  prevista  no  inciso  11  deste artigo,  a  Secretaria  de  Educac5o,  Cultura  e
Esportes  devefa  adotar,  com  a  maior  brevidade  possivel,  as  providchcias  necess5rias  a
abertura de concurso pdblico para cargo de professor de provl'mento efedvo.

§  30  -  Os valores  dos salarios dos  professores  substitutos  se  encontram tabelados  no
Anexo V-C desta Lei.

TrfuLO vll
DAS DISPOSIC6ES TRANSIT6RIAS E FINAIS

Art.  67  - A transposic5o e o enciuadramento,  nas classes e niveis do  Plano de Carreira  e
Remuneracao   do   Magisterio   Ptiblico   Municipal,   dos   atuais   integrantes   do   Quadro   do
Magisterio utblico Municipel, esfaveis e habilitados, far-se-ao, automaticamente., Ievando-se
em consideracao a qualificac5o dos mesmos.                                                                  .

Pafagrafo  tinico.  0  profissional  do  magisterio  sera  posicionado  nas  refer€ncias  da  classe
relativa a sua habilitac5o, conforme o seu tempo de servi¢o na rede munia.pal de ensino:

I.    ate 5 (cinco) anos, na refer€ncia I;
11.   acima de 5 (cinco) e ate 10 (der) anos, na refer€ncia 11;
Ill. acima de 10 (dez) anos e ate 15 (quinze) anos na referencia Ill;
IV.  acima de 15 (quinze) anos e ate 20 (vinte) anos, na refefencia IV;
V.   acima de 20 (vinte) anos e ate 25 (vinte e cinco) anos, na referencia V;
VI.  acima de 25 (vinte e cinco) anos, na referfencia VI. CRE
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Art  68  -  Ao  professor  que,  no  prazo  legal,  nao  obtiver  a  qualificacao  ou  habilitac5o
requerida para exera'cio da doc€ncia, sera assegurada a readaptac5o funcional.

Art. 69 - Os ocupantes de cargos do magisterio, concursados, mas sem a qualificacao ou
habilita¢ao   requerida   para   o  exercicio  da   docencia   no   ensino   b5sico,   a   €poca   dos
concursos pdblicos, realizados em 1997 e 1999, compor5o o Quadro Especial, conforme o
Art. 48-A e 50-8 e estao fabelados no Anexo V-D desta Lei.

Art.  70  - 0  professor integrante do Quadro do  Magisterio  Pdblico  Municipal,  ao obter a
qualificac5o ou habilitac5o requerida, sera enquadrado, observando-se o nivel de ensino
de sua habilitacao.

Par5grafo   dnico.   0  enquadrarfgnto  do  docente  dar-se-5   na   refefencia   I   da  classe
correspondente a titulacao obtida.

Art. 71 -Os atuais ocupantes dos cargos de diretor e diretor-adjunto de estabelecimento
de ensino, que nao apresentam a qualificac5o minima exigida nesta Lei, tern assegurada
sua  permanencia no cargo, ate o termino do seu  mandato, estabelecido na  portaria que
os designou para o respectivo cargo.

Pafagrafo tinico. Na hip6tese de a portaria de designac5o ou nomeac5o nao estabelecer o
pen'odo  do  mandate,  a   perman€ncia   no  cargo   prevista   neste  artigo  somente  sera
permitida ate o dia 10 de janeiro de 2008.

Art. 72 - Em observancia ao art.  87 da Lei Federal no 9.394/96, somente serao admitidos
professories habilitados em nivel superior ou formados por treinamento em service.
Art.  73  -  As  despesas  decomentes  da  aplicac5o  desta  Lei  correrao  a  conta  dos  recursos
ongamenfarios do munia'pio, especialmente daqueles referentes a fundos de manutencao e
desenvolvimento do ensino e de valorizadio de profissionais do magisterio.

Art.  74 - Ao final  do exercicio, apurado saldo  positivo na  conta do  FUNDEB,  relativo aos
60%   (sessenta   por  cento)   destinados   a   remunerac5o   do   magisterio,   a   Prefeitura
providenciarf  o  pagamento do  referido  residue proporcionalmente ace  profissionais em
efetivo exelicicio de sala de aula.

Art.  75  -  Fica estabelecida  a data-base de  10 de fevereiro para discussao sabre a  revisao
salarial do magisterio amparado por esta Lei.

Art.   76  -  Esta   Lei  entra  em  vigor  na  data  de  sua   publicae5o,  tendo  seus  efeitos
financeiros a 10 de janeiro de 2008 e revogando-se as disposie5es em contfario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Cea'lia, em 26 de
dezembro de 2007.

quREkrfuropFsOA
Prefeito Municipal
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ANEXO I
Cargos de professor e pedago previstos pelo § 1° do Art. 8° e Art. 66 desta Lei.

Denominacao Quantidadecarg®s|vagas Provimento Simbologia

Professor A 120 Efetivo PA
Professor a 60 Efetivo PB
Professor S - Substituto PS
Peda809o 10 Efetivo P

ANEXO 11

Cargos de diretores escolares previstos pelo § 2° dos artigos 8° e 53 desta Lei.

Dertominag§® Simt,olo Quantidadecarga§/vagas Pr®vimel,to Simb®Iogia

Diretor escolar I DE-I 6 Comissao DE-I
Diretor escolar 11 DE-II 3 Comissao DE-II
Diretor escolar Ill DE-Ill 3 Comissao DE-Ill
Diretor-adjunto I DA-I 12 comissao DA-I
dirietor-adjunto 11 DA-II 6 Comissao DA-II
Diretor-adjunto Ill DA-Ill 6 Comissao DA-Ill

ANEXO Ill

Cargos de pedago previstos pelo § 3Q do Art. 89  desta Lei.

Denominac5o Quantidade decargos/vagas Provimento Simbologia

Supervisor escolar 4 comissao PSE
Orientador educacional 4 comissao POE
Coordenador pegag6gico 4 Comiss5o Pcp
Inspetor Tecnico de Ensino 4 Comiss8o PIT

ANEXO IV

Classes de professor e pedago previstas pelo Par5grafo t]nico do Art. 9° e Paragrafo dnico
do Art.  10, arfigos 12,  13 e 17 desta Lei.

ff7,fi_
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enominacaoPr.oftssorA1 TitLIlacaoNivelMedio roviment Salario/Percentuais
Efet VO Salario A1

Professor A2 Nivel Superior Efet VO Salario A2 = (Salario 81}
Professor A3 A2+Aperfeicoament Efet VO A2+6,25% (seis inteiros e vinte e cinco

centesimos por cento) A2
Professor A4 A2+Especializacao Efetivo A2+12,50 % (doze inteiros e cinqtlenta

cetesimos por cento) A2
Professor A5 A2+Mestrado Efetivo A2+25% (v nte e cinco por cento)A2
Professor A6 A2+Doutoredo Efetivo A2+50% (c nqaenta per cento) A2
Professor 81 Nivel SLiperior Efetivo Salario Bi { = salario A2)
Professor 82 B1+Aperfeicoament Efetivo 81+6,25% (seis inteiros e vinte e cinco

centtsimos por cento) 82
Professor 83 B1+Especializae5o Efetivo 81+12,50 % (doze inteiros e cinqtienta

cetdsimos par canto) 82
Professor 84 B1+Mestrado Efetivo 81+25% (v nte e cinco por cento) 82
Professor 85 B1+Doutorado Efet VO 81+50% (c nqtienta por cento) 82
Pedaqogo P Nivel Superior Efetivo Salario P (=salario A2=salario Bi)

Pedagogo

P+Aperfeigoamento Efetivo P+7% (seis inteiros e vinte e cinoo
centds!mos por cento) P

P+Especializa¢o Efetivo P+14 % (doze inteiros e cinqtlenta
cetesimos por canto) P

P+Mestrado Efetivo P+28% (vinte e cinco por cento) P

P+Doutorado Efetivo P+56% (cinqiienta por cento) P

Observacoes:

0  professor aasse   A1,  com  comprovado  nivel  superior,  fez jus a  gratificasao  de   23,00%  (vinte  e tres  par
cento) (v. Ait. 48 e Art.  50-A).

0 professor aasse A1,  enquadrado  no Art.  48,  com p6s-graduacao,  e professor {regente de ensino),  porcador de
cuiso de nivel superior, tratados no Art, 48-A, tern direito a 80,00% oitenta e por canto da grafficagao do prrfessor
aasse A2 p6s-graduado, tratado no Art. 13 (v. Art.  19}.

ANEXO IV-A `

Classes de professor previstas pelos artigos e 66 desta Lei.

Denominacao Titulac5o Provimento
Professor PS1 N vel M6dio Substitute
Professor PS2 N vel Superior Substituto

ANEXO V

Cargos de professor previstos pelos artigos 9°,  10,  13 e 47 desta Lei.
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Denomina€ao Fteferencias Simbol®gia Remuiteracao
'

I PAL-I 410,00
Professor{a) A1 n PA1-I 430,50                i

PAL in PAL-H 452,03
Nivel  media IV PA1-IV 474,63

V PA1-V 498'36
VI PA1-VI 523,28                 i

Den®minacao fteferencias Simbologia Remunerac5o

Professor(a)jre
I PA2-I 512,50
D PA2-I 538'13

Pan in PAI-in 565,03
Nivel  superior IV PA2-IV 593,28                 i

V PA2-V 622,95
VI PA2-VI 654,09

Denorninagao ftefefencias Sirrtt)ologia Remuneragao

Professor(a) A3
I PA3-I 548,38
n PA3-I 575,79

PA3 in PA3-H 604,58
(Aperfeicoamento -180h) IV PA3-IV 634,81                  I

0%) V PA3-V 666,55
VI PA3-VI 699'88

Den®minacao Refetencias Simb®l®gia Remunera9ao

Professor(a) A4
I PJfty-I 584'25
n PA4-I 613`46

Pan D PA4-D 644'14
(Especializaeao  -360h) IV PA4-IV 676,34

(14%) V PA4-V 71u,10
VI PA4-VI 745,67                 i

Denomlha€ao ltefepencias Slmbolog]a Remtineracao

Professor{a) A5
I PA5-I 656,00

'n PA6-I 688,80
PA5 in PA5-H 723,24                 i

questrado) IV PA5-IV 759,40
(28%) V PA5-V 79ii7 `%n

VI PA5-VI 837,24
Denominacao Ftefel€ncias Simbologia Remunera€ao

Professor(a) A6
I PA6-I 799,50
8 PA6-I 839,48

I+A, - -^,- I                   Ao,   Jrrro LLL I          rAO.JJ| OOL,q3

@outorado) IV PA6-IV 925,52
(56%) V PA6-V 971'80

VI PA6-VI 1.020,39

ANEXO V-A

Cargos de professor previstos pelos artigos 10, 13, 47 e 50 desta Lei.
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Denominacao Feerfencias Simbelogia Rermneracao
!              Professor(a) 81 I PB1-I 512,50

H PB1-H 538,13
1PB1 n PB1-in 565,03
I                Nivel superior IV Pal-IV 593,28

V PBIJV 622'95
VI PB1-VI 654'09

benominacao ftefeiencias Simtrofogia Remuneragao

Professor(a) 82
I P82-I 548,38
n P82-I 575,79

P82 in P82-in 604, 58               i
{Aperfeisoamento - 180h) IV P82-IV i                634, 81

'' V P82-V 666,55
VI P82-VI 699,88

Den®mlnacao
I ftefefencla s

Slmtrologia ftemtlrlera¢ao       i

Professor{a) 83
I P83-I 584, 25                i
D P83-I 613,46

P83 in P83-in 644' 14
Gspecializae5o -360h) IV P83-IV 676,34

(14%) V P83-V 710' 16
VI P83-VI 745,67

Denomina¢ao Ftefeiencias Simb®Iogia Rermneracao

Professor(a) 84
I P84-I 656, 00               i
n P84-I 688'80

P84 n P84-n 723,24
(Mestrado} IV P84-IV 759,40

(25%) V P84-V 797'37
VI P84-VI 837,24

Deri®minacao teferfenclas Slmbologfa Rermneragao
II              Professor(a) 85 I P85-I 799,50

H P85-I 839,48
P85 D P85-in 881'45

Ooutorado) IV P85-IV 925,52

i                         (50%) V P85-V 971,80
VI P85-VI 1.020,39

ANEXO V-B

Cargos de professor previstos pelos artigos 19, 48 e 50-A desta Lei.
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benedmaca®        Ii   keferfroias Sinndogia Salari® kermneiaca®

i          Professor(a)A1PA1Nivelm6dio(maisLP-23%)(Arts.48e50A)
I PAL-I 410,00 504,30
H PA1-I 430,50 529,52
D PA1-in 452,03 555,99                            i
IV PAI-IV 474,63 583,79
V PAIV 498'36 612,98
VI PAI-VI 523'28 643'63

beneminae5o keferen€ias Sindelngia Salalio i              kermnelac5o
Professor(a) A1PALiEsi::,:kmfe;,::,o%(NI.19) I PA1-I 504,30 554,73

D PA1-I 529,52 582,47
H PA1-H 555'99 611,59
IV PA1-IV 583,79 642,17
V PAIV 612,98 674,28
VI PA1-VI 643,63 707,99

Denemina¢o keferencias Silnbolngia Salario Rermneiacto
Professor(a)A1PA1Nivelm€dio(matsLP-23%)iMes(Eid°L;;°% 11 PAI-i 504,30 605,16

n PAL-n 529,52 635,42
n PAl-n 555,99 667'19
IV PA1-IV 583'79 700,55
V PAI-V 612,98 735,58
VI PAL-VI 643,63 772'35                            i

Deromina€ao keferfucias Silhelogia Sarario kefnrmerac3o
i          profespsfar(a)A1Nivelmedio(maisLP-23%)Doutorado-40%(Art.19) I PA1-I 504,30 706,02

n PA1-I 529,52 741'32
in PA1-H 555,99 778,39
IV PA1-IV 583,79 817'31
V PAlfy 612,98 858,17
VII PA1-VI 643'63 901!08

ANEXO V-C

Cargos de professor previstos pelo 48, § 30 do Art, 66 e 50-A desta Lei.

Denominaeao Sin b Clog ia Remunera§ao
Professor{a) PS -Nivel M6dio PS1 400,00
Professor(a) PS -Nivel Superior PS2 492,00              i
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ANEXO V-D

Cargos de professor previstos pelos artigos 19, 48-A, 50-a e Art. 69 desta Lei,

D®n®mlna9a® elm bolo® Ia R®mun®ra§ao
i Ffegente de ens no  Nivel M6dio FINN 400,00
Ftegente de ens no  Nivel Superior FENS 492,00
ENS (com  aperfeieoamento -5,0%) FENSA 516,60
FENS (com  espo oializaeao -10%) FENSE 541,20                I
ENS (com  mestrado -20%) FENSM 590'40              -i
Inls (com doutorado -40%) FENSD 688,80

ANEXO VI

Cargos de pedagogo previstos pelos artigos 12, 15, 39 (§ 1° e § 2°), 47, 54 e 55 desta Lei.

Denomina§ao Re fe r6 n Cia s Simbologia Sa la rio Remtineraga® 40% Remunera§ao 80%
II    Pe d a g a g a (a )OrienIadar(a)EducacionaIPOEI

I POE-I 494,10 691,74 889,38
11 POE.II 518,81 726,33 933,85
Ill POE-l« 544,75 762,64 980,54
IV POE-IV 571.98 800,78 1 -029,57
V POE-V 600,58 840,81 1.081,05
VI POE-VI 630,61 882.86 1.135.10

De nomin a ea a Re le re n cia s Simbologia Sa la rio Remunera§ao 40% Remunera§ao 80%

i   Pedagogo(a)Supervisor(a)EducacionalipsE
I PSE| 494.10 691,74 889,38
11 PSEll 518,81 726.33 933,85

111 PSE-lll 544,75 762,64 980,54
lv PSE-IV 571,98 800,78 1.029,57                i
V PSE-V 600,58 '840,81

1.081,05
VI PSE-VI 630,61 882,86 1 -135,10

Denominaeso Re fe r6 n cia s Simbol®gia Sa la rio Remtinera§ao 40% Remunera§ao 80%

coordnador(a)Pedag6gico(a)Pep  i
I PCP-I 494,10 691,74 889,38

11 pep-ll 518,81 726.33 933,85
Ill Pep-Ill 544,75 762,64 980,54

1IV I         PCP-rv, i       571,98 800,78 i               1.029,57
V Pep-V I      600,58 840,81 1 .081 ,05
Vl PCP-Vl 630,61 882,86 I                   1.135,10                    I

Denominae5o Re fe re n cia s Simbologia Sa la rio Remunera§ao 40% Remunera§ao 80%

lnspetor(a)recnico(a)deEnsinoPrT
I PIT-I 49'4,10 691,74 889,38               ,

11 PIT-I' 518,81 726,33 933,85
111 PIT-Ill 544,75 762,64 980,54
lv Prr-lv 571,98 800,78 1.029,57
V PIT-V 600,58 840,81 1.081,05
VI PIT-Vl 630,61 882,86 1.135,10

i.ff.I,:-:;-:
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Observac5o:
Os valores acima estao calculados sobre o salario basico do professor, com nivel
superior,  na  referencia  inicial  (PA2-I,  PB1-I,  POE-I,   PSE-I),  R$494,10,  todavia
deve-se olhar aquela em que ele se encontra enquadrado.

ANEXO VIE

Cargos de diretores escolares e tipologia das escolas previstos pelos incisos I, 11,
Ill e IV,   §  1° do Art.  53,   desta Lei.

Denominac5o Simbolo Tipo Ndmero de Gratificaeso de
Alunos I          Diretori40,00%I60000/o

Diretor escolar I DE-I I Ate 100
Dirietor escolar 11 DE-II 11 De 101 a 500
Diretor escolar Ill DE-Ill Ill Acima de 500 80,00%

Denominac5o Simbolo Tipo Ntlmero de Gratificacao de
Alunos Diretor-a  -unto2000%

Diretor-ad unto I DA-I I Ate 100
Diretor-adjunto 11 DA-II 11 De 101 a 500 30 00%
Diretor-adiunto Ill DA-Ill Ill Acima de 500 40,00%

Observacao:

Os  percentuais  serao  aplicados  sobre  o  sal5rio  em  que  o  professor  se
encontra enquadrado.

Gabinete do Prefeito, em 26 de dezembro de 2007.

ROBERTo    grit      ffi|No PESSOA
Prefeito  Municipal


