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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF PB

Município SANTA CECÍLIA

Região de Saúde 15ª Região

Área 227,84 Km²

População 6.558 Hab

Densidade
Populacional

29 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 31/03/2020

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA CECILIA

Número CNES 6462081

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

Endereço AVENIDA SANTA CECILIA S/N

Email sms.santa.cecilia@gmail.com

Telefone 8336421006

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES)  
Data da consulta: 31/03/2020

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) ROBERTO FLORENTINO PESSOA

Secretário(a) de Saúde em
Exercício

MARIA HELENA GOMES

E-mail secretário(a) afbcontabil@hotmail.com

Telefone secretário(a) 8333213313

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 31/03/2020

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de
criação

LEI

Data de criação 01/1997

CNPJ 08.698.105/0001-78

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do
Fundo

MARIA HELENA GOMES

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 31/03/2020
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1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2018-2021

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 18/09/2020

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: 15ª Região

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

ALCANTIL 305.391 5492 17,98

AROEIRAS 374.674 19153 51,12

BARRA DE SANTANA 369.29 8359 22,64

BARRA DE SÃO MIGUEL 595.205 6036 10,14

BOQUEIRÃO 424.646 17804 41,93

CABACEIRAS 400.222 5611 14,02

CATURITÉ 118.089 4852 41,09

GADO BRAVO 192.424 8316 43,22

NATUBA 192.166 10454 54,40

QUEIMADAS 409.196 43967 107,45

RIACHO DE SANTO ANTÔNIO 91.322 1948 21,33

SANTA CECÍLIA 227.838 6558 28,78

SÃO DOMINGOS DO CARIRI 222.159 2615 11,77

UMBUZEIRO 180.872 9907 54,77

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)
Ano de referência: 2020

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço AVENIDA SANTA CECILIA 282 CENTRO

E-mail gomeshelena.maria@hotmail.com

Telefone 8381119543

Nome do Presidente MARIA HELENA GOMES

Número de conselheiros por
segmento

Usuários 2

Governo 2

Trabalhadores 4

Prestadores 2

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência: 201906

1 .8. Casa Legislativa

1º RDQA 2º RDQA 3º RDQA
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Considerações
O  Relatório Anual de Gestão ¿ RAG 2019, aqui exposto,  se traduz numa  prerrogativa

recomendada pela  na Lei Complementar nº141/2012. A partir do que é proposto no  Plano Municipal
de Saúde vigente ¿ 2018/2021, também em consonância com o que propõe a Programação Anual de
Saúde 2019.

Neste, se apresentam os resultados das ações e serviços desenvolvidos a partir da gestão da
saúde municipal, com o objetivo de, a partir da avaliação do processo de trabalho cotidiano,
encaminhar providencias para qualificar a prestação  de serviços ofertados à população local,
conforme demanda suas necessidades.

 

 

MARIA HELENA GOMES
SECRETARIA DE SAÚDE

 

Data de Apresentação na Casa
Legislativa



Data de Apresentação na Casa
Legislativa



Data de Apresentação na Casa
Legislativa

29/05/2019 30/09/2019 26/12/2019
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
De acordo com as normativas e recomendações  do MS, o processo de trabalho em saúde, desenvolvido in loco,

deve reverter-se em benefícios que garantam o direito à saúde da saúde da população. Neste enfoque, se faz necessário
a avaliação das ações e serviços ofertados, numa  intenção de se analisar se tal direito está sendo alcançado. Assim , se
apresenta o  Relatório Anual de Gestão (RAG), de 2019, enquanto instrumento básico de planejamento do Sistema Único
de Saúde (SUS), no nível local, com a perspectiva de  acompanhamento e avaliação das iniciativas sob a
responsabilidade da  gestão, visando o alcance dos objetivos do SUS e atender as necessidades de saúde do povo.

Nesse contexto, o RAG permite a verificação da efetividade e da eficiência alcançadas na atenção integral à saúde,
se configurando importante ferramenta  de controle e auditoria, além de constituir-se em importante instrumento de
controle social e de referência para a participação social na atuação democrática em saúde.

 

 

MARIA HELENA GOMES
SECRETARIA DE SAÚDE
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2015

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 343 226 569

5 a 9 anos 278 253 531

10 a 14 anos 331 311 642

15 a 19 anos 370 307 677

20 a 29 anos 526 547 1.073

30 a 39 anos 556 496 1.052

40 a 49 anos 329 338 667

50 a 59 anos 290 296 586

60 a 69 anos 190 209 399

70 a 79 anos 106 128 234

80 anos e mais 72 81 153

Total 3.391 3.192 6.583

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)  
Data da consulta: 01/04/2020.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2015 2016 2017

Santa Cecília 85 80 96

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 01/04/2020.

3.3. Principais causas de internação

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2015 2016 2017 2018 2019

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 17 14 36 19 15

II. Neoplasias (tumores) 9 12 22 13 9

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 4 1 1 2 1

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 10 5 8 4 5

V. Transtornos mentais e comportamentais 2 4 6 5 1

VI. Doenças do sistema nervoso 3 4 3 2 3

VII. Doenças do olho e anexos - - - 1 1

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - 1 - - 2

IX. Doenças do aparelho circulatório 25 8 16 12 11

X. Doenças do aparelho respiratório 22 14 31 27 26
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XI. Doenças do aparelho digestivo 19 13 17 19 13

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 3 5 2 4 2

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 5 6 2 2

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 12 4 16 25 13

XV. Gravidez parto e puerpério 91 78 92 105 103

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 6 2 5 10 8

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas - - 1 1 -

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 4 3 2 8 12

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 16 12 12 31 25

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 1 2 1 - 1

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 245 187 277 290 253

Capítulo CID-10 2015 2016 2017 2018 2019

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS)  
Data da consulta: 01/04/2020.

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2015 2016 2017

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias - 2 4

II. Neoplasias (tumores) 4 2 8

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 1 - -

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 3 4 2

V. Transtornos mentais e comportamentais - - -

VI. Doenças do sistema nervoso 1 - -

VII. Doenças do olho e anexos - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 11 15 20

X. Doenças do aparelho respiratório 8 2 1

XI. Doenças do aparelho digestivo 3 3 1

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - - -

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - - -

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 2 1 -

XV. Gravidez parto e puerpério - - -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal - - 1

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas - - -

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat - 3 2

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - -
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 5 4 5

XXI. Contatos com serviços de saúde - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - -

Total 38 36 44

Capítulo CID-10 2015 2016 2017

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 01/04/2020.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
As tabelas acima demonstram o perfil demográfico do município. A primeira, toma por base as informações as Estimativas preliminares
elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet), com Data da consulta: 01/04/2020.

Ja no nivel municipal, destaca-se o Mapeamento territorial dos ACS, onde, no cotidiano da prática em serviço, atualizado mês a mês, os
resultados apontam para um quantitativo populacional de 7.190. Assim, a gestão toma por base esta fonte, como forma de nortear a
tomada de decisões, a partir da realidade socio demográfica municipal.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

4.1. Produção de Atenção Básica

Considerando a verificação da inconsistência dos dados provenientes do SISAB, a Secretaria de Atenção Primária à Saúde (SAPS) solicitou a retirada dos dados da
Atenção Básica disponibilizados pelos tabuladores do CMD até que os dados sejam corrigidos pela equipe da SAPS.
Em decorrência disso, informamos que o quadro 4.1 Produção da Atenção Básica dos Relatórios – RDQ e RAG permanecerá indisponível até a correção pela
referida área.
Dessa maneira, os gestores devem informar os dados relativos a produção da Atenção Básica, utilizando os dados das bases locais no campo Análise e
Considerações. 

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica - - - -

03 Procedimentos clínicos - - - -

04 Procedimentos cirúrgicos - - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à
saúde

- - - -

Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS)  
Data da consulta: 03/04/2021.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Não há informações cadastradas para o período 

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 618 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 21.773 78.564,91 - -

03 Procedimentos clínicos - - - -

04 Procedimentos cirúrgicos - - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais 166 24.900,00 - -
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08 Ações complementares da atenção à
saúde

- - - -

Total 22.557 103.464,91 - -

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 03/04/2021.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera
estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 618 -

Total 618 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 03/04/2021.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
RELATÓRIO DE ATENDIMENTO

 ESF  I ESF II ESF III NASF TOTAL  

TIPO DE ATENDIMENTO

 
TIPO DE

ATENDIMENTO

ATENDIMENTO DE
URGÊNCIA 6 1 102 - 109  

CONSULTA AGENDADA 1.319 857 2.366 - 4.542  

CONSULTA AGENDADA
PROGRAMADA/CUIDADO
CONTINUADO 1.935 1011 1.311

-
4.257

 

CONSULTA NO DIA 1.103 1.897 1.468 - 4.468  

ESCUTA INICIAL/
ORIENTAÇÃO 238 864 17 - 1.119  

 TOTAL 14.495  

OUTROS TIPOS DE ATENDIMENTOS

CONSULTA
ODONTOLÓGICA

PRIMEIRA CONSULTA
ODONTOLÓGICA
PROGRAMÁTICA 532 483 213 0 1.441

 

CONSULTA DE RETORNO
EM ODONTOLOGIA 689 1.129 526 0 2.870  

CONSULTA DE
MANUTENÇÃO EM
ODONTOLOGIA 2 8 17 0 44

 

 
 

NASF

AVALIAÇÃO /
DIAGNÓSTICO 0 0 0 792 792  

PROCEDIMENTOS
CLÍNICOS TERAPÊUTICOS 0 0 0 1.727 1.727  

PRESCRIÇÃO
TERAPÊUTICA 0 0 0 465 465  

ATENDIMENTO EM GRUPO 0 0 0 92 92  
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ATIVIDADE
COLETIVA

AVALIAÇÃO /
PROCEDIMENTO
COLETIVO 0 0 0 2 2

 

EDUCAÇÃO EM SAÚDE 1 13 0 52 66  

REUNIÃO DE EQUIPE 6 10 4 2 26  

 TOTAL 7.525  

RELATÓRIO DE ACOMPANHAMENTO VISITA DO ACS
 
 
 
 

MOTIVO DA
VISITA

ACOMPANHAMENTO 4.436 1.949 1.741 0 9.867  

BUSCA ATIVA 549 460 511 0 2.031  

CADASTRO/ATUALIZAÇÃO 299 108 41 0 489  

CONTROLE DE
AMBIENTAL/VETORIAL 1 0 0

0
1  

CONVITE PARA
ATIVIDADES
COLETIVAS/CAMPANHAS
DE SAÚDE 95 673 11

0

790
 

EGRESSO DE
INTERNAÇÃO 2 2 0

0
4  

ORIENTAÇÃO/PREVENÇÃO 4.102 1.828 468 0 6.866  

OUTROS 146 937 58 0 1.199  

VISITA PERIÓDICA 7.017 4.275 5.984 0 23.260  

 
 
 
 
 

TIPOS DE
ACOMPANHAMENTO

CONDICIONALIDADES DO
BOLSA FAMÍLIA 251 68 125

0
569  

CONDIÇÕES DE
VULNERABILIDADE
SOCIAL 10 4 6

0

26
 

CRIANÇA 1.293 440 532 0 2.797  

DOMICILIADOS /
ACAMADOS 146 38 63

0
310  

GESTANTE 193 92 119 0 523  

PESSOA COM ASMA 45 25 17 0 104  

PESSOA COM CÂNCER 21 0 1 0 23  

PESSOA COM
DESNUTRIÇÃO 1 0 7

0
15

 

PESSOA COM DIABETES 516 203 146 0 1.011  

PESSOA COM
DPOC/ENFISEMA 9 1 2

0
14

 

PESSOA COM
HANSENÍASE 0 2 0

0
2

 

PESSOA COM
HIPERTENSÃO 1.967 1192 807

0
4.773

 

 TOTAL 54.674  

 

 

 

 

TIPOS DE

ACOMPANHAMENTO

PESSOA COM OUTRAS DOENÇAS
CRÔNICAS 84 67 25

0
201  

PESSOA COM TUBERCULOSE 0 0 1 0 2  

PESSOA EM REABILITAÇÃO OU COM
DEFICIÊNCIA 182 43 11

0
247  

PUÉRPERA 16 6 19 0 60  

RECÉM-NASCIDO 20 1 14 0 49  

SAÚDE MENTAL 530 41 68 0 707  

SINTOMÁTICOS RESPIRATÓRIOS 16 4 0 0 20  

TABAGISTA 171 26 9 0 215  

USUÁRIO DE ÁLCOOL 54 23 8 0 93  

USUÁRIO DE OUTRAS DROGAS 0 1 0 0 1  

 TOTAL 1.595  

PROBLEMA/CONDIÇÕES AVALIADAS  
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DOENÇAS

TRANSMISSIVEIS

DENGUE 0 0 0 0 0  

DST 0 0 0 0 0  

HANSENÍASE 0 5 0 0 5  

TUBERCULOSE 0 0 0 0 0  

 

RASTREAMENTO

CÂNCER DE MAMA 80 9 206 0 501  

CÂNCER DO COLO DO ÚTERO 105 1 209 0 524  

RISCO CARDIOVASCULAR 96 0 2 0 100  

 

 

 

 

 

CONDIÇÕES

AVALIADAS

ASMA 5 0 24 0 53  

DESNUTRIÇÃO 0 0 0 0 0  

DIABETES 310 198 304 0 1.116  

DPOC 9 9 3 0 24  

HIPERTENSÃO ARTERIAL 967 1041 1092 0 4.192  

OBESIDADE 41 21 42 0 146  

PRÉ-NATAL 199 123 255 0 832  

PUERICULTURA 421 357 252 0 1.282  

PUERPÉRIO (ATÉ 42 DIAS) 18 22 8 0 56  

REABILITAÇÃO 17 5 0 0 22  

SAÚDE MENTAL 453 170 1.084 0 2.791  

SAÚDE SEXUAL E REPRODUTIVA 631 985 219 0 2.054  

TABAGISMO 28 0 8 0 44  

USUÁRIO DE ÁLCOOL 4 2 10 0 26  

USUÁRIO DE OUTRAS DROGAS 0 0 0 0 0  

 TOTAL 13.768  

RELATÓRIO DE PROCEDIMENTOS  

 

 

PROCEDIMENTOS

CONSOLIDADOS

AFERIÇÃO DE PA 3.799 1206 1.835 0 8.675  

AFERIÇÃO DE TEMPERATURA 1.648 858 82 0 2.670  

COLETA DE MATERIAL PARA EXAME
LABORATORIAL 77 61 6

0
150  

CURATIVO SIMPLES 825 515 564 0 2.468  

GLICEMIA CAPILAR 2.707 614 273 0 3.867  

MEDIÇÃO DE ALTURA 1.783 1.260 343 0 3.729  

MEDIÇÃO DE PESO 2.418 1.260 1.400 0 6.478  

 

ADMINISTRAÇÃO
DE

MEDICAMENTOS

 

 

 

ADMINISTRAÇÃO
DE

MEDICAMENTOS

ENDOVENOSA 492 38 10 0 550  

INALAÇÃO/NEBULIZAÇÃO 205 86 8 0 307  

INTRAMUSCULAR 2.595 734 673 0 4.675  

ORAL 392 94 58 0 602  

PENICILINA PARA TRATAMENTO DE
SÍFILIS 1 0 0

0
1  

TÓPICA 27 0 486 0 999  

SUBCUTÂNEA 321 12 0 0 333  

ADMINISTRAÇÃO DE VITAMINA A 364 50 104 0 622  

CATETERISMO VESICAL DE ALÍVIO 4 0 0 0 4  

 TOTAL 36.130  

 

TIPO DE ATENDIMENTO

 

 

PROCEDIMENTOS/

PEQUENAS
CIRURGIAS

CURATIVO ESPECIAL 2 0 0 0 2

ELETROCARDIOGRAMA 10 0 0 0 10

COLETA DE CITOPATOLÓGICO DE
COLO UTERINO 103 95 46

0
290

DRENAGEM DE ABSCESSO 2 0 0 0 2

RETIRADA DE CORPO ESTRANHO 0 0 0 0 0
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RETIRADA DE CERUME 5 0 0 0 5

SUTURA SIMPLES 0 1 0 0 1

RETIRADA DE PONTOS DE
CIRURGIAS 84 7 25

0
141

 TOTAL 451
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SAÚDE BUCAL

ACESSO  A POLPA DENTÁRIA E
MEDICAÇÃO (POR DENTE) 29 0 7

0
43

ADAPTAÇÃO DE PRÓTESE DENTÁRIA 26 192 26 0 270

APLICAÇÃO DE CARIOSTÁTICO (POR
DENTE) 2 0 26

0
54

APLICAÇÃO DE SELANTE (POR
DENTE) 0 174 4

0
182

APLICAÇÃO TÓPICA DE FLÚOR
(INDIVIDUAL POR SESSÃO) 179 108 180

0
647

CAPEAMENTO PULPAR 628 13 167 0 975

CIMENTAÇÃO DE PRÓTESE
DENTÁRIA 0 0 0

0
0

CURATIVO DE DEMORA C/ OU S/
PREPARO BIOMECÂNICO 282 5 252

0
791

DRENAGEM DE ABSCESSO 0 18 2 0 22

EVIDENCIAÇÃO DE PLACA
BACTERIANA 256 230 44

0
574

EXODONTIA DE DENTE DECÍDUO 53 218 57 0 385

EXODONTIA DE DENTE
PERMANENTE 67 275 133

0
608

INSTALAÇÃO DE PRÓTESE
DENTÁRIA 0 86 0

0
86

MOLDAGEM DENTO-GENGIVAL P/
CONSTRUÇÃO DE PRÓTESE
DENTÁRIA 63 34 29

0

155

ORIENTAÇÃO DE HIGIENE BUCAL 1.167 731 643 0 3.184

PROFILAXIA/REMOÇÃO DE PLACA
BACTERIANA 284 236 194

0
908

PULPOTOMIA DENTÁRIA 0 2 0 0 2

RADIOGRAFIA
PERIAPICAL/INTERPROXIMAL 0 0 0

0
0

RASPAGEM ALISAMENTO E
POLIMENTO SUPRAGENGIVAIS (POR
SEXTANTE) 24 214 78

0

394

RASPAGEM ALISAMENTO
SUBGENGIVAIS (POR SEXTANTE) 940 9 296

0
1.541

RESTAURAÇÃO DE DENTE DECÍDUO 51 112 21 0 205

RESTAURAÇÃO DE DENTE
PERMANENTE ANTERIOR 101 102 80

0
363

RESTAURAÇÃO DE DENTE
PERMANENTE POSTERIOR 283 358 224

0
1.089

RETIRADA DE PONTOS DE
CIRURGIAS BÁSICAS 7 112 53

0
225

SELAMENTO PROVISÓRIO DE
CAVIDADE DENTÁRIA 0 27 2

0
31

TRATAMENTO DE ALVEOLITE 0 0 0 0 0

ULOTOMIA/ULECTOMIA 0 2 1 0 4

TOTAL 11.026

TOTAL GERAL 139.664

.
FONTE: Relatórios E_SUS/ Janeiro a Dezembro 2019

Toda produção aqui apresentada, representa o desenvolvimento da AB , no municipio, no ano de 2019.
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

Período 12/2019

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

FARMACIA 0 0 1 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 4 4

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

Total 0 0 6 6

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS  
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES)  
Data da consulta: 31/03/2020.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2019

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 6 0 0 6

Total 6 0 0 6

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS  
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES)  
Data da consulta: 31/03/2020.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Conforme demonstram os dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde ¿ CNES, o município conta com

uma rede de serviços composta por 08 estabelecimentos, onde são ofertados  procedimentos nos dois níveis de assistência,
Atenção Básica e Média Complexidade. 
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Período 01/2019

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros)
nível superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1,
203-8)

Estatutários e empregados
públicos (0101, 0102)

0 0 4 13 7

Intermediados por outra entidade
(08)

0 0 0 0 0

Autônomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 3 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto
201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5)

Intermediados por outra entidade
(08)

0 0 0 0 0

Celetistas (0105) 0 0 0 0 0

Autônomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Servidores públicos cedidos para
a iniciativa privada (10)

0 0 0 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros)
nível superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1,
203-8)

Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 0104)

0 2 10 8 11

Privada (NJ grupos 2 - exceto
201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5)

Contratos temporários e cargos em
comissão (010302, 0104)

0 0 0 0 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES)  
Data da consulta: 21/07/2020.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2015 2016 2017 2018

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Bolsistas (07) 0 1 36 36

Estatutários e empregados públicos
(0101, 0102)

325 325 378 424

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2015 2016 2017 2018

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 0104)

15 62 198 289

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES)  
Data da consulta: 21/07/2020.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
No que se refere ao quadro de Recursos humanos, este se compõe de 117 profissionais, apresentando uma diversificação de
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categorias, de modo que, se observa uma distribuição a partir de equipes multiprofissionais, fortalecendo a
interdisciplinaridade. Conforme se observa, as Unidades básicas de saúde são os estabelecimentos que mais agregam
trabalhadores, o que determina, por si só, a predominância da assistência na Atenção Básica municipal.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - DIRETRIZ I. 2 APRIMORAR O ACESSO DA ASSISTÊNCIA DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E
HOSPITALAR

OBJETIVO Nº 1.1 - Fortalecer mecanismos de programação e regulação de acesso à assistência de Média e Alta Complexidade ¿ MAC.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. 100% dos Serviços e ações
monitorados. Protocolos e fluxos
efetivados.

Serviços e ações monitorados.
Protocolos e fluxos efetivados.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
0

OBJETIVO Nº 1.2 - Organizar as Redes de Atenção à Saúde, integrada às Redes Regionais de Atenção à Saúde ¿ RRAS.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. 70% das RRAS
organizadas e
integradas.

Redes organizadas e integradas. Percentual 70 Percentual
70

70,00 Percentual
0

DIRETRIZ Nº 2 - DIRETRIZ I. 1 FORTALECER A QUALIFICAÇÃO DA ATENÇÃO BÁSICA - AB

OBJETIVO Nº 2.1 - Ampliar o número de profissionais das ESF com especialização em Saúde da Família.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. 80% dos profissionais com nível
superior da ESF realizarem a
Especialização em Saúde da Família.

% de número de profissionais
das ESF com especialização
em Saúde da Família.

Percentual 80 Percentual
80

80,00 Percentual
0

OBJETIVO Nº 2.2 - Fortalecer a qualificação da Atenção Básica.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. 100% das Equipes de Atenção
Básica capacitadas nas Linhas de
Cuidado.

Relatórios e Instrumentos de
Avaliação.

100 0
100

100,00 Percentual
0

OBJETIVO Nº 2.3 - Implantar processos de avaliação e monitoramento da Atenção Básica.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. 100% do processo de trabalho
na AB monitorados e avaliados

Indicadores de Saúde e Sistemas
de Informação

100 0
100

100,00 Percentual
0

OBJETIVO Nº 2.4 - Ampliar o matriciamento nas Unidades de Saúde.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. 100% das Unidades de
Saúde.Promover beneficiadas com
visitas do Grupo de Apoiadores

Número de ações
desenvolvidas em conjunto
com o NASF

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
0

OBJETIVO Nº 2.5 - Descentralizar ações em Vigilância a Saúde do Trabalhador.
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Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. 100% das Unidades de Saúde
beneficiadas com ações de
Vigilância a Saúde do Trabalhador

Número de ações desenvolvidas
em conjunto com Grupo de
Apoiadores e CEREST.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
0

OBJETIVO Nº 2.6 - Qualificar as reuniões das Equipes de Atenção Básica

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Sensibilizar e apoiar as Equipes e
Coordenadores das Unidades de
Saúde.

Instrumento de Autoavaliação
das Equipes.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
0

OBJETIVO Nº 2.7 - Implementar as ações de vigilância a saúde do trabalhador.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Realizar matriciamento com
equipe do CEREST nas Unidades de
Saúde.

Nº. de ações realizadas que
permeiam à Saúde do
Trabalhador.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
0

OBJETIVO Nº 2.8 - Qualificar a Atenção Básica para ampliar a resolutividade da assistência à saúde.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Reduzir em 50% as internações por
causas sensíveis à Atenção Básica,
conforme pactuação MS.

% de internações por
causas sensíveis à AB.

Percentual 50 Percentual
50

50,00 Percentual
0

OBJETIVO Nº 2.9 - Intensificar as ações educativas, realizadas pelas Unidades de Saúde, nas Linhas de Cuidados.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. 100% das UBS com ações
educativas, sobre Linhas de
Cuidados.

Relatórios mensais das Unidades
de Saúde.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
0

DIRETRIZ Nº 3 - DIRETRIZ 1.3 APERFEIÇOAR A ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA

OBJETIVO Nº 3.1 - Ampliar o acesso à Assistência Farmacêutica, contemplando os diversos programas.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Assegurar a aquisição de medicamentos,
mantendo a regularidade no abastecimento.
Elaborar e divulgar material informativo
sobre o fornecimento e dispensação de
medicamentos aos usuários.

Relatórios de
Monitoramento.
Material informativo
elaborado e
divulgado.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual

0

OBJETIVO Nº 3.2 - Assegurar a eficiência da Assistência Farmacêutica e de insumos.
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Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Promover capacitação e treinamento de
farmacêuticos e auxiliares. Monitorar e
efetivar a Normativa da Assistência
Farmacêutica. Realizar visitas domiciliares,
acompanhados pelo ACS. Realizar ações de
educação em saúde voltadas à população e
aos profissionais da saúde. Definir
indicadores para ação da AF. Promover
atividades que disciplinem a prescrição e a
dispensação de medicamentos. Implantar
Procedimento Operacional Padrão (POP) na
farmácia. Adequar estrutura dos
equipamentos, assegurando a integridade
dos medicamentos. Viabilizar sistema
informatizado, integrado as farmácias da
rede pública de saúde.

Nº. de treinamentos
Nº. de visitas
domiciliares Nº. de
ações e atendimento
realizados Rol de
indicadores POP
implantado Nº. de
farmácia equipada Nº.
de farmácia
integradaem sistema
informatizado.

Percentual 80 Percentual
80

70,00 Percentual

0

DIRETRIZ Nº 4 - DIRETRIZ I.4 QUALIFICAR OS SERVIÇOS PRÓPRIOS DE APOIO DIAGNÓSTICO

OBJETIVO Nº 4.1 - Implementar o funcionamento do Laboratório Municipal de Análises Clínicas.

Descrição da
Meta

Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de medida

% meta
alcançada

1. Ampliar a oferta
de exames.

Rol de exames e nº. de unidades. Percentual 60 Percentual
60

50,00 Percentual
0

OBJETIVO Nº 4.2 - Melhorar a eficiência dos serviços de apoio diagnóstico próprios/municipais.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Reorganizar e adequar os
serviços de apoio diagnóstico

Nº. de exames e relatórios de
monitoramento.

Percentual 80 Percentual
80

70,00 Percentual
0

DIRETRIZ Nº 5 - DIRETRIZ II. 1 REDUZIR A MORTALIDADE INFANTIL E MATERNA

OBJETIVO Nº 5.1 - Implantar efetivamente a Rede Cegonha.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Desenvolver o Plano de Ação da Rede
Cegonha, através de articulação do
Grupo Condutor Municipal.

Rede Cegonha implantada
no município.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
0

OBJETIVO Nº 5.2 - Qualificar o Pré-Natal e Puericultura nas Unidades de Atenção Básica.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Capacitar 100% das
Equipes de Atenção Básica.

% de Equipes capacitadas. Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
0

OBJETIVO Nº 5.3 - Reduzir a mortalidade infantil.
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Descrição da Meta Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Assegurar a qualidade do pré-natal e do parto.
Garantir a contra referência do RN para a rede de
saúde. Realizar atendimentos de acordo com o
calendário mínimo preconizado pelo MS. Garantir a
oferta de todas as vacinas do calendário básico de
vacinação e realizar busca Dos faltosos. Realizar
acompanhamento dos menores de 1 ano no SISVAN.
Garantir o encaminhamento e acompanhamento dos
bebês de risco em Ambulatório específico.

mortalidade
infantil reduzida

Número 1 Número
1

100 Número

0

OBJETIVO Nº 5.4 - Reduzir a mortalidade materna.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Garantir a oferta mínima de 7 CM de
pré- natal.

mortalidade materna
reduzida

Número 7 Número
7

7 Número
0

2. Assegurar a qualidade do pré-natal e
do parto.

mortalidade materna
reduzida

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
0

3. Garantir o encaminhamento e
acompanhamento das gestantes com
indicação, ao Alto Risco

Mortalidade materna
reduzida

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
0

4. Fortalecer o Comitê da 2ª macro de
Investigação e Prevenção de
Mortalidade Infantil e Materna.

Mortalidade materna
reduzida

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
0

OBJETIVO Nº 5.5 - Reduzir partos cesáreos no SUS.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Orientar as gestantes, nas consultas e
grupos de educação, quanto as
vantagens do parto normal.

Partos cezários reduzidos Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
0

2. Promover a capacitação dos serviços
de atenção ao Parto e Nascimento, com
relação às boas práticas.

Capacitações realizadas Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
0

3. Efetivar o Plano de Redução de Partos
Cesáreos.

Relatório de
Monitoramento.¿

Percentual 80 Percentual
80

70,00 Percentual
0

DIRETRIZ Nº 6 - DIRETRIZ II. 2 APRIMORAR A ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE DA CRIANÇA E SAÚDE DA MULHER.

OBJETIVO Nº 6.1 - Qualificar a Rede de Atenção Infantil e Materna para garantir acesso, acolhimento e resolutividade.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Capacitar 100% das
Unidades de Atenção Básica.

% de Unidades capacitadas. Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
0

OBJETIVO Nº 6.2 - Aprimorar a atenção às doenças preveníveis nas crianças e programas para a saúde da infância.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Implementar a Linha de
Cuidado da Infância.

Linha de Cuidado implementada. Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
0

OBJETIVO Nº 6.3 - Ampliar as ações de prevenção, detecção precoce e tratamento oportuno do câncer de mama e do colo de útero.
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Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Implementar as linhas de cuidado para
o enfrentamento do oportuno do câncer
do colo de útero.

Razão de exames
colpocitopatológicos em
mulheres de 25 a 64 anos.

Razão .11 Razão
.79

0,11 Razão
0

2. Implementar as linhas de cuidado para
o enfrentamento do oportuno do câncer
de mama

Razão de mamografia em
mulheres 50 a 69 anos

Razão .44 Razão
.05

0,44 Razão
0

OBJETIVO Nº 6.4 - Ampliar o acesso das mulheres aos serviços de assistência às vitimas de violência doméstica, sexual e outras violências.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Organizar Linha de Cuidado/Rede
de Atenção às vitimas de violência.

Nº. de unidades com serviços
de assistência à violência.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
0

OBJETIVO Nº 6.5 - Ampliar as possibilidades de efetivo exercício dos direitos sexuais e reprodutivos para as mulheres, com base na
integralidade da atenção à saúde.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Desenvolver projetos com base
na integralidade da atenção à
saúde.

Projetos desenvolvidos Percentual 70 Percentual
70

70,00 Percentual
0

DIRETRIZ Nº 7 - DIRETRIZ II.3 FORTALECER A REDE DE SAÚDE MENTAL, COM ENFASE NO ENFRENTAMENTO DA DEPENDÊNCIA
DO CRACK E OUTRAS DROGAS

OBJETIVO Nº 7.1 - Ampliar o acesso à Atenção Psicossocial, de forma articulada com os demais pontos de atenção em saúde

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Ampliar o acesso à Atenção
Psicossocial, de forma articulada com os
demais pontos de atenção em saúde

Cronograma do
matriciamento.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
0

OBJETIVO Nº 7.2 - Promover e apoiar articulações intersetoriais para a atenção à Saúde Mental e dependência de drogas.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Intensificar articulação com
Secretarias/Entidades e com recursos
comunitários do território.

Articulações efetuadas. Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
0

OBJETIVO Nº 7.3 - Desenvolver ações de educação permanente para o acompanhamento de pessoas com o uso prejudicial de drogas na
Atenção Básica

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Promover a implantação e implementação
de Programa de Educação Permanente e
qualificação de serviços da rede de saúde
acerca das questões de saúde mental

Projeto Elaborado e
etapas desenvolvidas.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
0

DIRETRIZ Nº 8 - DIRETRIZ II. 4 APERFEIÇOAR A ATENÇÃO À SAÚDE BUCAL

OBJETIVO Nº 8.1 - Ampliar a cobertura da saúde bucal na AB.
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Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Assegurar Equipe de
Saúde Bucal nas UBS.

Nº. de ESB x No. de UBS Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
0

OBJETIVO Nº 8.2 - Aprimorar os Programas de Saúde Bucal.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Promover orientações de prevenção e
escovação dental supervisionada, nas USF e
nas visitas domiciliares de acamados, com
distribuição de kits de escovação.

Relatórios de
Atividades.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
0

2. Realizar palestras em Creches e Escolas
Municipais abordando prevenção e
escovação supervisionada.

Palestras realizadas. Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
0

3. Construir prédio para o Centro de
Especialidades odontológicas ¿ CEO, para
unificação das especialidades odontológicas.

Construção de prédio. Percentual 1 Percentual
1

1 Número
0

OBJETIVO Nº 8.3 - Ampliar as ações de prevenção, detecção precoce e tratamento do câncer bucal.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Realizar campanhas de prevenção do
Câncer Bucal, durante vacinação do idoso,
entre outros.

Campanhas realizadas Número 3 Número
3

3 Número
0

DIRETRIZ Nº 9 - DIRETRIZ II.5- APRIMORAR A ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE DO IDOSO, COM ESTÍMULO AO ENVELHECIMENTO
ATIVO E FORTALECENDO AS AÇÕES DE PROMOÇÃO E PREVENÇÃO

OBJETIVO Nº 9.1 - Promover o envelhecimento ativo e saudável com qualidade de vida.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Implementar os grupos de Atividades
Físicas, e grupos de Alimentação
Saudável.

grupos de Atividades Físicas
em funcionamento

Número 3 Número
3

3 Número
0

OBJETIVO Nº 9.2 - Organizar a rede de atenção e estabelecer estratégias de gestão do cuidado ao idoso

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Capacitar 100% das Unidades de
Saúde na implantação da Linha de
Cuidado do Idoso.

% de US capacitadas. Linha
de Cuidado Implantada

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
0

DIRETRIZ Nº 10 - DIRETRIZ II.6 - IMPLEMENTAR A ATENÇÃO À PESSOA COM DEFICIÊNCIA.

OBJETIVO Nº 10.1  - Assegurar a integralidade da atenção às pessoas com deficiências na rede municipal de saúde.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Capacitar profissionais/equipes
da rede municipal de saúde.

Nº. de profissionais/equipes
capacitadas.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
0

OBJETIVO Nº 10.2  - Implantar a Rede de Atenção à Pessoa com Deficiência.
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Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Capacitar e articular a participação de
100 % das unidades de saúde na Rede de
Atenção à Pessoa com Deficiência.

Rede implantada e
efetivada.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
0

OBJETIVO Nº 10.3  - Participar e apoiar os projetos intersetoriais para promoção de qualidade de vida da pessoa com deficiência.

Descrição da
Meta

Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de medida

% meta
alcançada

1. Desenvolver
projetos intersetoriais.

Nº. de projetos desenvolvidos. Número 3 Número
3

3 Número
0

DIRETRIZ Nº 11 - DIRETRIZ II.7 IMPLEMENTAR AÇÕES DE ATENÇÃO À SAÚDE DO HOMEM

OBJETIVO Nº 11.1  - Organizar ações da Política Nacional da Atenção Integral de Saúde do Homem

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Desenvolver ações em parceria com
outras áreas temáticas. Capacitar
profissionais para detecção precoce de
doenças e agravos mais prevalentes.

Ações desenvolvidas.
Profissionais
capacitados.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
0

DIRETRIZ Nº 12 - DIRETRIZ III. 1 FORTALECER A VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA E O CONTROLE DAS DOENÇAS E AGRAVOS
TRANSMISSÍVEIS E NÃO TRANSMISSÍVEIS.

OBJETIVO Nº 12.1  - Manter elevada a cobertura vacinal em crianças menores de 01 ano.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Atingir 95 % ou mais na
cobertura vacinal em menores de
01 ano.

% de cobertura vacinal. Percentual 95 Percentual
95

95,00 Percentual
0

OBJETIVO Nº 12.2  - Implementar a vigilância das doenças transmitidas por vetores.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. 100% das Equipes de Saúde da
Família realizando ações de
prevenção e controle da Dengue
(casa a casa).

% de ESF realizando ações.
Número de visitas Boletim de
atividades de vigilância e
controle.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
0

OBJETIVO Nº 12.3  - Ampliar a cura de casos novos de Tuberculose Pulmonar Bacilífera diagnosticados.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. 85% de cura de casos novos de TB
Bacilífera. Assegurar o Tratamento
Diretamente Observado .

% de cura de casos novos
de TB bacilífera.

Percentual 85 Percentual
85

85,00 Percentual
0

OBJETIVO Nº 12.4  - Aumentar o percentual de cura dos casos novos de Hanseníase diagnosticados
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Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. 90 % de cura nos casos novos.
Efetivar o tratamento, assegurando
alta e cura no tempo estabelecido
(PB: 9meses e MB:18meses). 98% de
contatos intradomiciliares
examinados.

% de cura nos casos novos. %
de alta e cura no tempo
estabelecido. % de contatos
intradomiciliares de casos
novos examinados.

Percentual 90 Percentual
90

90,00 Percentual

0

OBJETIVO Nº 12.5  - Reduzir a transmissão vertical de sífilis e HIV.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Ofertar às gestantes e parceiros, o
teste rápido para Sífilis e HIV. Garantir
100% de tratamento da Sífilis em
gestante. Garantir 100% de
encaminhamento para tratamento do
HIV.

Número de testes rápidos
realizados. Número de
notificações de sífilis
congênitas. % de
encaminhamentos
realizados.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual

0

OBJETIVO Nº 12.6  - Ampliar as ações de diagnóstico, controle, prevenção e tratamento dos portadores de Hepatites B e C.

Descrição da
Meta

Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de medida

% meta
alcançada

1. Ofertar o teste
rápido aos usuários.

Número de testes rápidos realizados. Percentual 90 Percentual
90

90,00 Percentual
90,00

OBJETIVO Nº 12.7  - Implementar ações de vigilância de acidentes e violências.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Acolher, atender e notificar os
casos de acidentes e violência.

Número de casos notificados Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
0

OBJETIVO Nº 12.8  - Promover ações de promoção à saúde voltada para os agravos não transmissíveis.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Implementar ações de promoção à saúde
em 100% das Unidades de Saúde da Atenção
Básica em consonância com os eixos
previstos na Política Nacional de Promoção à
Saúde.

% de US realizando
ações de Promoção à
Saúde.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual

0

2. Implantar as Linhas de Cuidados na saúde
da criança e adolescente, saúde da mulher,
saúde do homem e saúde do idoso. 100% das
Unidades de Saúde capacitadas nas ações de
promoção à saúde e linhas de cuidado.

% de US capacitados
nas ações de
promoção à saúde e
linhas de cuidado.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual

0

3. Fortalecer o trabalho intersetorial e
parcerias com as Instituições de Ensino

Trabalho intersetorial
realizado e parcerias
efetivadas.

Percentual 90 Percentual
90

90,00 Percentual
0

DIRETRIZ Nº 13 - DIRETRIZ III. 2 FORTALECER O SISTEMA MUNICIPAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA

OBJETIVO Nº 13.1  - Implementar a Programação das Ações de Vigilância Sanitária
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Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. 90% de ações
desenvolvidas/programadas.

% de ações
desenvolvidas/programadas.

Percentual 90 Percentual
90

90,00 Percentual
0

OBJETIVO Nº 13.2  - Fortalecer a gestão da Vigilância Sanitária no âmbito municipal.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. 70% de
estabelecimentos
cadastrados.

% de estabelecimentos cadastrados. Percentual 70 Percentual
70

70,00 Percentual
0

OBJETIVO Nº 13.3  - Qualificar os profissionais/equipes para as diversas áreas de atuação.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. 80% de profissionais capacitados,
conforme demandas ao nível estadual
e municipal

% de profissionais
capacitados.

Percentual 80 Percentual
80

80,00 Percentual
0

OBJETIVO Nº 13.4  - Fortalecer a Vigilância em Saúde do Trabalhador - VISAT

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. 100% de ações desenvolvidas,
em conjunto, VISA e CEREST.

% de ações desenvolvidas ¿
VISA/CEREST.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
0

OBJETIVO Nº 13.5  - Aprimorar a Atenção à Saúde do Trabalhador.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Desenvolver e monitorar as ações
de Saúde do Trabalhador, ao nível
local e regional.

% de ações
desenvolvidas/programadas.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
0

OBJETIVO Nº 13.6  - Promover eventos educativos na área de vigilância sanitária.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Elaborar e desenvolver cursos
na área de vigilância sanitária.

Nº. de eventos educativos. Percentual 90 Percentual
90

90,00 Percentual
0

DIRETRIZ Nº 14 - DIRETRIZ III.3 APERFEIÇOAR A VIGILÂNCIA EM SAÚDE AMBIENTAL

OBJETIVO Nº 14.1  - Implementar o desenvolvimento de atividades de vigilância em saúde ambiental.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Capacitar as equipes para
desenvolver atividades de
Vigilância Ambiental.

% de profissionais capacitados. %
de ações
desenvolvidas/programadas.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
0

OBJETIVO Nº 14.2  - Aprimorar a vigilância da qualidade da água para consumo humano.
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Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Executar as ações vigilância da
qualidade da água. Alimentar o
sistema SISÁGUA.

% das ações desenvolvidas.
Sistema SISÁGUA
INFORMADO

Percentual 90 Percentual
90

90,00 Percentual
0

DIRETRIZ Nº 15 - DIRETRIZ IV. 1 FORTALECER O PLANEJAMENTO DE FORMA ASCENDENTE E PARTICIPATIVA

OBJETIVO Nº 15.1  - Elaborar e monitorar os instrumentos de Planejamento do SUS: Plano Municipal de Saúde 2018/2021; Programações
Anuais de Saúde, e Relatórios Quadrimestrais e Anuais de Gestão do SUS.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Elaborar e formalizar os instrumentos
de gestão, com apreciação/aprovação do
Conselho Municipal de Saúde.

Instrumentos de gestão
formalizados.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
0

2. Monitorar e avaliar 100 % das metas de
saúde propostas no plano.

Metas de saúde
monitoradas e avaliadas.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
0

DIRETRIZ Nº 16 - DIRETRIZ IV. 2 APRIMORAR A TRANSPARÊNCIA E VISIBILIDADE DA GESTÃO DA SAÚDE

OBJETIVO Nº 16.1  - Cumprir as responsabilidades do Gestor do SUS, no âmbito municipal, conforme Lei Complementar 141/2012

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Encaminhar a Programação Anual do Plano de
Saúde ao Conselho Municipal de Saúde ¿ Art.36 $
2º. Apresentar Relatório Quadrimestral de Gestão,
em Audiência Pública na Casa Legislativa - Art.36 $
5º.

Planejamento de
ações a partir da
PAS

Número 1 Número
1

1 Número

0

DIRETRIZ Nº 17 - DIRETRIZ IV. 3 IMPLEMENTAR A REGULAÇÃO DO ACESSO, CONTRATAÇÃO, CONTROLE, AVALIAÇÃO E
AUDITORIA

OBJETIVO Nº 17.1  - Manter, atualizar e adequar convênios e contratos de prestação de serviços de assistência à saúde, em caráter
complementar à rede pública municipal.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. 100 % de prestadores com
convênios e contratos vigentes e
atualizados

% de prestadores com convênios
e contratos vigentes e
atualizados

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
0

OBJETIVO Nº 17.2  - Aperfeiçoar a regulação do acesso na rede municipal de saúde.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de medida

% meta
alcançada

1. Implantar Complexo
Regulador Municipal.

Complexo Regulador Municipal
implantado

Número 1 Número
1

1 Número
0

OBJETIVO Nº 17.3  - Aprimorar a qualidade da rede de atenção à saúde.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Monitorar os serviços da rede
de assistência municipal de saúde.

% de serviços monitorados. Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
0
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OBJETIVO Nº 17.4  - Organizar o componente municipal de auditoria em saúde, para auditar ações e serviços de saúde sob Gestão
Municipal.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Componente Municipal de
Auditoria organizado com base nas
competências e atribuições do
Decreto 7508/2011.

Composição da Auditoria Municipal,
competências e atribuições na
estrutura da Secretaria Municipal
de Saúde.

Número 1 Número
1

1 Número
0

DIRETRIZ Nº 18 - DIRETRIZ IV. 3 APRIMORAR O SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMAÇÕES EM SAÚDE

OBJETIVO Nº 18.1  - Implantar a rede informatizada municipal.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Monitorar a implantação
e efetivação da Rede.

Rede implantada e efetivada Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
0

OBJETIVO Nº 18.2  - Implementar o desenvolvimento de sistemas na rede municipal de saúde

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Ampliar a abrangência de
sistemas e de unidades
interligadas.

% de abrangência e unidades
interligadas

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
0

DIRETRIZ Nº 19 - DIRETRIZ IV. 4 APRIMORAR OS MECANISMOS DE AVALIAÇÃO E MONITORAMENTO DO SUS

OBJETIVO Nº 19.1  - Elaborar e acompanhar rol de indicadores de saúde e de gestão.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Avaliar e monitorar indicadores
selecionados. 01 rol de
indicadores/ano

indicadores/ano monitorados Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
0

OBJETIVO Nº 19.2  - Qualificar as informações sobre os serviços de saúde.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Monitorar a qualidade das
informações dos sistemas de
informação SUS.

Relatórios Quadrimestrais. Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
0

OBJETIVO Nº 19.3  - Aprimorar a análise e divulgação de informações

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Elaborar e divulgar
Relatórios de
Monitoramento.

Relatórios Quadrimestrais. Número 3 Número
3

3 Número
0

DIRETRIZ Nº 20 - DIRETRIZ IV. 5 IMPLEMENTAR A POLÍTICA DE HUMANIZAÇÃO E DE EDUCAÇÃO PERMANENTE NA REDE
MUNICIPAL

OBJETIVO Nº 20.1  - Garantir os espaços, em todas as equipes, para discussão do trabalho em saúde.
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Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. 100% da rede com, no
mínimo, 01 reunião mensal.

Nº. de unidades/setores/áreas, com
reunião de equipes.

Número 3 Número
3

3 Número
0

OBJETIVO Nº 20.2  - Qualificar as equipes com foco no planejamento, implantação e avaliação das práticas humanizadas nos serviços de
saúde.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Estimular e promover a participação de
gestores em eventos/encontros de Apoio e
Formação em Humanização e Educação
Permanente.

Nº. de gestores
participantes/eventos.

Percentual 90 Percentual
90

90,00 Percentual
0

DIRETRIZ Nº 21 - DIRETRIZ V. 1 FORTALECER A GESTÃO DE RH NA FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE

OBJETIVO Nº 21.1  - Reorganizar a estrutura da Fundação Municipal de Saúde, com implementação da gestão da força de trabalho.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Instituir Grupo de Trabalho para
reorganizar a estrutura e implementar a
gestão da força de trabalho.

Estrutura e Gestão da
Secretaria Municipal de
Saúde.

Número 1 Número
1

1 Número
0

OBJETIVO Nº 21.2  - Reestruturar e implantar o Plano de Cargos, Carreiras e Salários (PCCS), instituindo a política de RH para o SUS.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Participar do processo de Reforma
Administrativa Municipal e assegurar a
reestruturação do PCCS.

Plano reestruturado e
implantado

Número 1 Número
1

1 Número
0

DIRETRIZ Nº 22 - DIRETRIZ V. 2 APRIMORAR A GESTÃO DO TRABALHO PARA VALORIZAR OS RECURSOS HUMANOS DA FMSRC

OBJETIVO Nº 22.1  - Assegurar Programa Municipal de Ações para melhoria da qualidade de vida e do ambiente profissional e dos
trabalhadores.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Desenvolver um Plano de Trabalho
intersetorial com monitoramento e
avaliação trimestral.

Plano executado e Relatório
Trimestral de Avaliação.

Número 1 Número
1

1 Número
0

DIRETRIZ Nº 23 - DIRETRIZ V. 3 APERFEIÇOAR OS MECANISMOS DE EDUCAÇÃO, PARA QUALIFICAR OS PROFISSIONAIS DO
SUS.

OBJETIVO Nº 23.1  - Criar setor específico na área de Educação em Saúde.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Avançar na implantação de uma
Política Municipal de Educação
Permanente em Saúde.

Política articulada,
implantada e efetivada.

Número 1 Número
1

1 Número
0

OBJETIVO Nº 23.2  - Articular a promoção e a integração de todos os processos de capacitação e desenvolvimento de recursos humanos à
Política de Educação Permanente, no âmbito da gestão municipal.
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Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Capacitar e desenvolver recursos
humanos, através de articulação
pelo Núcleo de Educação em Saúde

Processos de capacitação
desenvolvidos segundo a
Política de Educação
Permanente.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
0

2. Participar das reuniões de
Câmara Técnica, Colegiado e CIES.

Participação efetivada Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
0

OBJETIVO Nº 23.3  - Viabilizar a participação do representante do NEP ¿ Núcleo de Educação Permanente - do município de Santa Cecília
nos espaços de planejamento e pactuação regional.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Participar das reuniões de
Câmara Técnica, Colegiado e
CIES.

Participação efetivada Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
0

OBJETIVO Nº 23.4  - Promover a integração e o aperfeiçoamento das ações de educação permanente em saúde da região de saúde com o
apoio e coordenação das comissões de integração ensino-serviço (CIES).

Descrição da
Meta

Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de medida

% meta
alcançada

1. Participar das
reuniões do CIES.

Número de participações Percentual 90 Percentual
90

90,00 Percentual
0

OBJETIVO Nº 23.5  - Articular nos espaços garantidos pelas esferas de governo (DRS X e CIES), a qualificação para gestores em
planejamento, implantação e avaliação das práticas humanizadas e de educação permanente nos serviços e unidades de saúde.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Garantir participação dos gestores em
cursos, oficinas, treinamentos, encontros e
especializações norteados pela política de
educação permanente em caráter contínuo.

Nº. de gestores
qualificados/Nº. de
unidades de saúde.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
0

OBJETIVO Nº 23.6  - Estimular a integração, cultura do diálogo e cooperação entre os equipamentos de saúde, considerando a
integralidade da linha de cuidado e do trabalho em rede.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Instrumentalizar 01 (um) profissional da
rede para atuarem como agentes do Núcleo
de Educação em Saúde, articulando as
políticas de Humanização e Educação
Permanente.

Nº. de profissional da rede
instrumentalizados como
agente do Núcleo de
Educação em Saúde

Número 1 Número
1

1 Número

0

OBJETIVO Nº 23.7  - Estimular a criação, fortalecimento e integração de práticas e planos de gestão e atenção humanizadas e educação
permanente considerando áreas temáticas apontadas pela RRAS.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Desenvolver reuniões permanentes com a
rede de saúde, para planejar, monitorar e avaliar
as ações segundo as políticas de Humanização e
Educação Permanente , considerando as áreas
temáticas da RRAS.

Reuniões
planejadas/realizadas.

Número 1 Número
1

1 Número

0
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DIRETRIZ Nº 24 - DIRETRIZ VI. 1 FORTALECER A PARTICIPAÇÃO DA COMUNIDADE E DO CONTROLE SOCIAL

OBJETIVO Nº 24.1  - Assegurar as condições materiais, técnicas e administrativas para o funcionamento do CMS.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Aperfeiçoar as condições para
atender às necessidades de trabalho
do CMS.

Especificação de condições
programadas x efetuadas.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
0

2. Promover as reuniões previstas e
deliberadas pelo Pleno do CMS.

Nº. de reuniões
realizadas/previstas.

Número 12 Número
12

12 Número
0

OBJETIVO Nº 24.2  - Organizar e prover as condições necessárias para a realização de Conferência Municipal de Saúde

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de medida

% meta
alcançada

1. Realizar Conferência
Municipal de Saúde.

Conferência Realizada. Número 1 Número
1

1 Número
0

OBJETIVO Nº 24.3  - Desenvolver processo de formação de conselheiros municipais.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Estimular a participação dos
conselheiros nos processos de
qualificação.

Nº. de conselheiros qualificados.
Processos de Formação
desenvolvidos.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
0

OBJETIVO Nº 24.4  - Promover ações de informação e conhecimento do SUS, junto à população, com vistas ao fortalecimento da
participação social.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Apoiar as Unidades de Saúde da
Atenção Básica nas ações de
divulgação do SUS.

Número de unidades
realizando ações de
divulgação do SUS.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
0

2. Disponibilizar materiais
informativos às Equipes.

Materiais disponibilizados. Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
0

OBJETIVO Nº 24.5  - Implementar Conselho Gestor nas unidades de saúde.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. 100% das Unidades de Saúde da
Atenção Básica com Conselhos
Gestores implantados e ativos.

Número de Unidades com
Conselho Gestor
implantado

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
0

OBJETIVO Nº 24.6  - Estimular e apoiar processos de mobilização social e de educação popular em saúde

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Elaborar material informativo sobre
mobilização e controle social.

Material informativo
elaborado.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
0

2. Promover e participar de processos
de mobilização social e de educação
popular em saúde.

Processos promovidos e
realizados.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
0

OBJETIVO Nº 24.7  - Aperfeiçoar o sistema de ouvidoria no SUS.
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Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2019

Unidade
de
medida

Resultado Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

% meta
alcançada

1. Adequar espaço físico, para
acomodação de imobiliário doado pelo MS
e melhorar as condições de atendimento
ao cidadão.

Espaço adequado; Número 1 Número
1

1 Número
0

2. Implementar a integração junto ao
Departamento de Ouvidoria Geral do SUS
¿ OuvidorSUS,

Sistema Ouvidor SUS
alimentado/atualizado

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
0

3. Promover a participação da equipe de
Ouvidoria, em Congressos, Seminários e
Cursos

Nº de participações Número 1 Número
1

1 Número
0

4. Realizar visitas técnicas domiciliares e
fortalecer a Ouvidoria Itinerante.

visitas realizadas Percentual 90 Percentual
90

90,00 Percentual
0

5. Implantar o Sistema 0800 Serviço implantado Número 1 Número
1

1 Número
0

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções
da Saúde

Descrição das Metas por Subfunção Meta
programada
para o
exercício

0 - Informações
Complementares

Capacitar as equipes para desenvolver atividades de Vigilância Ambiental. 100,00

122 -
Administração
Geral

80% dos profissionais com nível superior da ESF realizarem a Especialização em Saúde da Família. 80,00

Adequar espaço físico, para acomodação de imobiliário doado pelo MS e melhorar as condições de atendimento ao cidadão. 1

Elaborar material informativo sobre mobilização e controle social. 100,00

100% das Unidades de Saúde da Atenção Básica com Conselhos Gestores implantados e ativos. 100,00

Apoiar as Unidades de Saúde da Atenção Básica nas ações de divulgação do SUS. 100,00

Estimular a participação dos conselheiros nos processos de qualificação. 100,00

Realizar Conferência Municipal de Saúde. 1

Aperfeiçoar as condições para atender às necessidades de trabalho do CMS. 100,00

Desenvolver reuniões permanentes com a rede de saúde, para planejar, monitorar e avaliar as ações segundo as políticas de
Humanização e Educação Permanente , considerando as áreas temáticas da RRAS.

1

Instrumentalizar 01 (um) profissional da rede para atuarem como agentes do Núcleo de Educação em Saúde, articulando as políticas de
Humanização e Educação Permanente.

1

Garantir participação dos gestores em cursos, oficinas, treinamentos, encontros e especializações norteados pela política de educação
permanente em caráter contínuo.

100,00

Participar das reuniões do CIES. 90,00

Participar das reuniões de Câmara Técnica, Colegiado e CIES. 100,00

Capacitar e desenvolver recursos humanos, através de articulação pelo Núcleo de Educação em Saúde 100,00

Avançar na implantação de uma Política Municipal de Educação Permanente em Saúde. 1

Desenvolver um Plano de Trabalho intersetorial com monitoramento e avaliação trimestral. 1

Participar do processo de Reforma Administrativa Municipal e assegurar a reestruturação do PCCS. 1

Instituir Grupo de Trabalho para reorganizar a estrutura e implementar a gestão da força de trabalho. 1

Estimular e promover a participação de gestores em eventos/encontros de Apoio e Formação em Humanização e Educação Permanente. 90,00

100% da rede com, no mínimo, 01 reunião mensal. 3

Elaborar e divulgar Relatórios de Monitoramento. 3

Monitorar a qualidade das informações dos sistemas de informação SUS. 100,00

Avaliar e monitorar indicadores selecionados. 01 rol de indicadores/ano 100,00

Ampliar a abrangência de sistemas e de unidades interligadas. 100,00

Monitorar a implantação e efetivação da Rede. 100,00
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Componente Municipal de Auditoria organizado com base nas competências e atribuições do Decreto 7508/2011. 1

Monitorar os serviços da rede de assistência municipal de saúde. 100,00

Implantar Complexo Regulador Municipal. 1

100 % de prestadores com convênios e contratos vigentes e atualizados 100,00

Encaminhar a Programação Anual do Plano de Saúde ao Conselho Municipal de Saúde ¿ Art.36 $ 2º. Apresentar Relatório Quadrimestral
de Gestão, em Audiência Pública na Casa Legislativa - Art.36 $ 5º.

1

Elaborar e formalizar os instrumentos de gestão, com apreciação/aprovação do Conselho Municipal de Saúde. 100,00

Reorganizar e adequar os serviços de apoio diagnóstico 80,00

Monitorar e avaliar 100 % das metas de saúde propostas no plano. 100,00

Implementar a integração junto ao Departamento de Ouvidoria Geral do SUS ¿ OuvidorSUS, 100,00

Promover e participar de processos de mobilização social e de educação popular em saúde. 100,00

Disponibilizar materiais informativos às Equipes. 100,00

Promover as reuniões previstas e deliberadas pelo Pleno do CMS. 12

Participar das reuniões de Câmara Técnica, Colegiado e CIES. 100,00

Promover a participação da equipe de Ouvidoria, em Congressos, Seminários e Cursos 1

Fortalecer o Comitê da 2ª macro de Investigação e Prevenção de Mortalidade Infantil e Materna. 100,00

Realizar visitas técnicas domiciliares e fortalecer a Ouvidoria Itinerante. 90,00

Implantar o Sistema 0800 1

301 - Atenção
Básica

100% das Equipes de Atenção Básica capacitadas nas Linhas de Cuidado. 100,00

100% da rede com, no mínimo, 01 reunião mensal. 3

100% de ações desenvolvidas, em conjunto, VISA e CEREST. 100,00

Atingir 95 % ou mais na cobertura vacinal em menores de 01 ano. 95,00

Desenvolver ações em parceria com outras áreas temáticas. Capacitar profissionais para detecção precoce de doenças e agravos mais
prevalentes.

100,00

Desenvolver projetos intersetoriais. 3

Capacitar e articular a participação de 100 % das unidades de saúde na Rede de Atenção à Pessoa com Deficiência. 100,00

Capacitar profissionais/equipes da rede municipal de saúde. 100,00

Capacitar 100% das Unidades de Saúde na implantação da Linha de Cuidado do Idoso. 100,00

Realizar campanhas de prevenção do Câncer Bucal, durante vacinação do idoso, entre outros. 3

Promover orientações de prevenção e escovação dental supervisionada, nas USF e nas visitas domiciliares de acamados, com
distribuição de kits de escovação.

100,00

Assegurar Equipe de Saúde Bucal nas UBS. 100,00

Desenvolver projetos com base na integralidade da atenção à saúde. 70,00

Organizar Linha de Cuidado/Rede de Atenção às vitimas de violência. 100,00

Implementar as linhas de cuidado para o enfrentamento do oportuno do câncer do colo de útero. 0,79

Implementar a Linha de Cuidado da Infância. 100,00

Capacitar 100% das Unidades de Atenção Básica. 100,00

Orientar as gestantes, nas consultas e grupos de educação, quanto as vantagens do parto normal. 100,00

100% do processo de trabalho na AB monitorados e avaliados 100,00

100% das Unidades de Saúde.Promover beneficiadas com visitas do Grupo de Apoiadores 100,00

100% das Unidades de Saúde beneficiadas com ações de Vigilância a Saúde do Trabalhador 100,00

Sensibilizar e apoiar as Equipes e Coordenadores das Unidades de Saúde. 100,00

Reduzir em 50% as internações por causas sensíveis à Atenção Básica, conforme pactuação MS. 50,00

100% das UBS com ações educativas, sobre Linhas de Cuidados. 100,00

Desenvolver o Plano de Ação da Rede Cegonha, através de articulação do Grupo Condutor Municipal. 100,00

Capacitar 100% das Equipes de Atenção Básica. 100,00
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Assegurar a qualidade do pré-natal e do parto. Garantir a contra referência do RN para a rede de saúde. Realizar atendimentos de acordo
com o calendário mínimo preconizado pelo MS. Garantir a oferta de todas as vacinas do calendário básico de vacinação e realizar busca
Dos faltosos. Realizar acompanhamento dos menores de 1 ano no SISVAN. Garantir o encaminhamento e acompanhamento dos bebês
de risco em Ambulatório específico.

1

Garantir a oferta mínima de 7 CM de pré- natal. 7

Assegurar a qualidade do pré-natal e do parto. 100,00

Realizar palestras em Creches e Escolas Municipais abordando prevenção e escovação supervisionada. 100,00

Implementar as linhas de cuidado para o enfrentamento do oportuno do câncer de mama 0,05

Promover a capacitação dos serviços de atenção ao Parto e Nascimento, com relação às boas práticas. 100,00

Garantir o encaminhamento e acompanhamento das gestantes com indicação, ao Alto Risco 100,00

Efetivar o Plano de Redução de Partos Cesáreos. 80,00

Construir prédio para o Centro de Especialidades odontológicas ¿ CEO, para unificação das especialidades odontológicas. 1

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

100% dos Serviços e ações monitorados. Protocolos e fluxos efetivados. 100,00

70% das RRAS organizadas e integradas. 70,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Assegurar a aquisição de medicamentos, mantendo a regularidade no abastecimento. Elaborar e divulgar material informativo sobre o
fornecimento e dispensação de medicamentos aos usuários.

100,00

Promover capacitação e treinamento de farmacêuticos e auxiliares. Monitorar e efetivar a Normativa da Assistência Farmacêutica.
Realizar visitas domiciliares, acompanhados pelo ACS. Realizar ações de educação em saúde voltadas à população e aos profissionais da
saúde. Definir indicadores para ação da AF. Promover atividades que disciplinem a prescrição e a dispensação de medicamentos.
Implantar Procedimento Operacional Padrão (POP) na farmácia. Adequar estrutura dos equipamentos, assegurando a integridade dos
medicamentos. Viabilizar sistema informatizado, integrado as farmácias da rede pública de saúde.

80,00

Ampliar a oferta de exames. 60,00

Ampliar o acesso à Atenção Psicossocial, de forma articulada com os demais pontos de atenção em saúde 100,00

Intensificar articulação com Secretarias/Entidades e com recursos comunitários do território. 100,00

Promover a implantação e implementação de Programa de Educação Permanente e qualificação de serviços da rede de saúde acerca das
questões de saúde mental

100,00

304 - Vigilância
Sanitária

90% de ações desenvolvidas/programadas. 90,00

70% de estabelecimentos cadastrados. 70,00

80% de profissionais capacitados, conforme demandas ao nível estadual e municipal 80,00

Elaborar e desenvolver cursos na área de vigilância sanitária. 90,00

Executar as ações vigilância da qualidade da água. Alimentar o sistema SISÁGUA. 90,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Realizar matriciamento com equipe do CEREST nas Unidades de Saúde. 100,00

Capacitar as equipes para desenvolver atividades de Vigilância Ambiental. 100,00

Desenvolver e monitorar as ações de Saúde do Trabalhador, ao nível local e regional. 100,00

100% de ações desenvolvidas, em conjunto, VISA e CEREST. 100,00

Implementar ações de promoção à saúde em 100% das Unidades de Saúde da Atenção Básica em consonância com os eixos previstos
na Política Nacional de Promoção à Saúde.

100,00

Acolher, atender e notificar os casos de acidentes e violência. 100,00

Ofertar o teste rápido aos usuários. 90,00

Ofertar às gestantes e parceiros, o teste rápido para Sífilis e HIV. Garantir 100% de tratamento da Sífilis em gestante. Garantir 100% de
encaminhamento para tratamento do HIV.

100,00

90 % de cura nos casos novos. Efetivar o tratamento, assegurando alta e cura no tempo estabelecido (PB: 9meses e MB:18meses). 98%
de contatos intradomiciliares examinados.

90,00

85% de cura de casos novos de TB Bacilífera. Assegurar o Tratamento Diretamente Observado . 85,00

100% das Equipes de Saúde da Família realizando ações de prevenção e controle da Dengue (casa a casa). 100,00

Implantar as Linhas de Cuidados na saúde da criança e adolescente, saúde da mulher, saúde do homem e saúde do idoso. 100% das
Unidades de Saúde capacitadas nas ações de promoção à saúde e linhas de cuidado.

100,00

Fortalecer o trabalho intersetorial e parcerias com as Instituições de Ensino 90,00

Fortalecer o Comitê da 2ª macro de Investigação e Prevenção de Mortalidade Infantil e Materna. 100,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Implementar os grupos de Atividades Físicas, e grupos de Alimentação Saudável. 3
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Natureza e Fonte

Subfunções
da Saúde

Natureza
da
Despesa

Receita de
impostos e
de
transferência
de impostos
(receita
própria - R$)

Transferências
de fundos à
Fundo de
Recursos do
SUS,
provenientes
do Governo
Federal (R$)

Transferências
de fundos ao
Fundo de
Recursos do
SUS,
provenientes
do Governo
Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do
petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

301 - Atenção
Básica

Corrente 1.752.321,35 1.411.400,00 25.000,00 N/A N/A N/A N/A 3.188.721,35

Capital 110.400,00 205.100,00 N/A N/A N/A N/A N/A 315.500,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 16.000,00 89.600,00 N/A N/A N/A N/A N/A 105.600,00

Capital 111.500,00 124.900,00 N/A N/A N/A N/A N/A 236.400,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 45.000,00 120.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 165.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 97.500,00 108.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 205.500,00

Capital 5.000,00 5.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 10.000,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online  
Data da consulta: 21/07/2020.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
Os resultados aqui apresentados levaram em consideração o desenvolvimento de açoes e serviços do municipio. Outrossim, ressalta-se que,
na grande maioria destes, foram repetidas as metas planejadas na Programação Anual de Saude - PAS 2019, haja vista que não foi possivel o
calculo de todas.

No entanto, foram calculados os indicadfores que compõem a Pactuação Interfederativa, a partir dos resultados de 2019, já possibilitando a
pactuação de metas para 2020.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa
N Indicador Tipo Meta

ano
2019

Resultado do
quadrimestre

%
alcançada
da meta

Unidade
de

Medida

1
Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doenças do aparelho circulatório,
câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas)

U 8
- 0

Número

2
Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

E 100,00
- 0

Percentual

3
Proporção de registro de óbitos com causa básica definida

U 97,60
- 0

Percentual

4 Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois anos de
idade - Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 10-valente 2ª dose, Poliomielite 3ª dose e Tríplice viral 1ª dose - com
cobertura vacinal preconizada

U 95,00
- 0

Percentual

5
Proporção de casos de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias após
notificação.

U 50,00
- 0

Percentual

6
Proporção de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes

U 100,00
- 0

Percentual

7
Número de Casos Autóctones de Malária

E -
- 0

Número

8
Número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade

U 0
- 0

Número

9
Número de casos novos de aids em menores de 5 anos.

U 0
- 0

Número

10
Proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano quanto aos parâmetros coliformes
totais, cloro residual livre e turbidez

U 70,00
- 0

Percentual

11
Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos na população residente de
determinado local e a população da mesma faixa etária

U 0,70
- 0

Razão

12
Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na população
residente de determinado local e população da mesma faixa etária.

U 0,60
- 0

Razão

13
Proporção de parto normal no Sistema Único de Saúde e na Saúde Suplementar

U 100,00
- 0

Percentual

14
Proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias 10 a 19 anos

U 18,75
- 0

Percentual

15
Taxa de mortalidade infantil

U 1
- 0

Número

16
Número de óbitos maternos em determinado período e local de residência

U 0
- 0

Número

17
Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica

U 100,00
- 0

Percentual

18
Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa Família (PBF)

U 85,00
- 0

Percentual

19
Cobertura populacional estimada de saúde bucal na atenção básica

U 100,00
- 0

Percentual

21
Ações de matriciamento sistemático realizadas por CAPS com equipes de Atenção Básica

E -
- 0

Percentual

22
Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da
dengue

U 6
- 0

Número

23
Proporção de preenchimento do campo ocupação nas notificações de agravos relacionados ao trabalho.

U 0,00
- 0

Percentual

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online  
Data da consulta: 21/07/2020.
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Análises e Considerações sobre Indicadores de Pactuação Interfederativa
A Pactuação Interfederativa foi apreciada e aprovada pela plenária do CMS.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

9.1. Execução da programação por fonte, subfunção e natureza da despesa

  
Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários

- Fonte
Livre

Receitas de
Impostos e de
Transferência
de Impostos -

Saúde

Transferências
Fundo a Fundo de
Recursos do SUS
provenientes do
Governo Federal

Transferências
Fundo a Fundo de
Recursos do SUS
provenientes do

Governo Estadual

Transferências
de Convênios
destinadas à

Saúde

Operações
de Crédito
vinculadas

à Saúde

Royalties
do

Petróleo
destinados

à Saúde

Outros
Recursos

Destinados
à Saúde

TOTAL

Atenção Básica          

 Corrente 0,00 1.760.581,71 1.655.723,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.416.305,20

 Capital 0,00 1.590,00 630,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.220,00

Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

         

 Corrente 0,00 2.165,15 112.888,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 115.054,00

 Capital 0,00 0,00 214.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 214.000,00

Suporte
Profilático e
Terapêutico

         

 Corrente 0,00 12.001,90 149.590,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 161.592,87

 Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Sanitária

         

 Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

         

 Corrente 0,00 86.257,65 151.387,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 237.645,06

 Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

         

 Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

         

 Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 1.862.596,41 2.284.220,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.146.817,13

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde 
2) Dados extraídos do Módulo de controle externo, conforme Art. 39, inc. V, LC 141/2012.

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 01/04/2020.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 1,23 %  
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1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 96,01 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 12,68 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município
 

97,97 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 19,29 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 49,58 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 630,79  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 47,35 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 0,03 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 11,79 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 5,21 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 0,00 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 64,52 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 17,33 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 01/04/2020.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

RECEITAS PARA APURAÇÃO DA APLICAÇÃO EM AÇÕES
E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre
(b)

% (b / a) x
100

RECEITA DE IMPOSTOS LÍQUIDA (I) 462.189,00 462.189,00 266.940,01 57,76

Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 30.464,00 30.464,00 20.771,79 68,18

Imposto sobre Transmissão de Bens Intervivos - ITBI 1.219,00 1.219,00 2.720,00 223,13

Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS 121.853,00 121.853,00 119.532,03 98,10

Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 308.653,00 308.653,00 123.916,19 40,15

Imposto Territorial Rural - ITR 0,00 0,00 0,00 0,00

Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00

Dívida Ativa dos Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00

Multas, Juros de Mora e Outros Encargos da Dívida Ativa 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E
LEGAIS (II)

9.554.689,00 9.554.689,00 10.480.168,56 109,69

Cota-Parte FPM 8.285.960,00 8.285.960,00 8.739.568,11 105,47

Cota-Parte ITR 487,00 487,00 683,96 140,44

Cota-Parte IPVA 28.270,00 28.270,00 46.233,11 163,54

Cota-Parte ICMS 1.236.072,00 1.236.072,00 1.690.534,36 136,77

Cota-Parte IPI-Exportação 1.950,00 1.950,00 3.149,02 161,49

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e
Transferências Constitucionais

1.950,00 1.950,00 0,00 0,00

Desoneração ICMS (LC 87/96) 1.950,00 1.950,00 0,00 0,00
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Outras     

TOTAL DAS RECEITAS PARA APURAÇÃO DA APLICAÇÃO EM
AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE (III) = I + II

10.016.878,00 10.016.878,00 10.747.108,57 107,29

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA
SAÚDE

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (c)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre
(d)

% (d / c) x 100

TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS DO SISTEMA ÚNICO DE
SAÚDE-SUS

2.265.184,00 2.265.184,00 2.655.483,92 117,23

Provenientes da União 2.200.725,00 2.200.725,00 2.621.454,57 119,12

Provenientes dos Estados 19.496,00 19.496,00 26.040,18 133,57

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Receitas do SUS 44.963,00 44.963,00 7.989,17 17,77

TRANSFERÊNCIAS VOLUNTÁRIAS     

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO VINCULADAS À SAÚDE 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA
SAÚDE

2.265.184,00 2.265.184,00 2.655.483,92 117,23

DESPESAS COM SAÚDE (Por Grupo de
Natureza de Despesa)

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(e)

DESPESAS EXECUTADAS

Liquidadas
Até o

Bimestre 
(f)

Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados 

(g)

% 
(f+g)/e)

DESPESAS CORRENTES 4.043.898,47 4.043.898,47 3.930.597,13 0,00 97,20

Pessoal e Encargos Sociais 1.985.158,38 1.985.158,38 1.963.554,51 0,00 98,91

Juros e Encargos da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Despesas Correntes 2.058.740,09 2.058.740,09 1.967.042,62 0,00 95,55

DESPESAS DE CAPITAL 450.286,00 450.286,00 216.220,00 0,00 48,02

Investimentos 450.286,00 450.286,00 216.220,00 0,00 48,02

Inversões Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Amortização da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS COM SAÚDE (IV) 4.494.184,47 4.494.184,47  4.146.817,13 92,27

DESPESAS COM SAÚDE NÃO COMPUTADAS PARA FINS DE
APURAÇÃO DO PERCENTUAL MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

DESPESAS EXECUTADAS

Liquidadas
Até o

Bimestre 
(h)

Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(i)

% 
[(h+i)

/ IV(f+g)]

DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS N/A 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESA COM ASSISTÊNCIA À SAÚDE QUE NÃO ATENDE AO
PRINCÍPIO DE ACESSO UNIVERSAL

N/A 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS N/A 2.540.004,11 2.284.220,72 0,00 55,08

Recursos de Transferências Sistema Único de Saúde - SUS N/A 2.308.004,11 2.284.220,72 0,00 55,08

Recursos de Operações de Crédito N/A 0,00 0,00 0,00 0,00
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Outros Recursos N/A 232.000,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS AÇÕES E SERVIÇOS NÃO COMPUTADOS N/A 0,00 0,00 0,00 0,00

RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS INSCRITOS
INDEVIDAMENTE NO EXERCÍCIO SEM DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA¹

N/A N/A N/A 0,00  

DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA
VINCULADA AOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS²

N/A N/A 0,00 0,00 0,00

DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS VINCULADOS À
PARCELA DO PERCENTUAL MÍNIMO QUE NÃO FOI APLICADA EM
AÇÕES E SERVIÇOS DE SAÚDE EM EXERCÍCIOS ANTERIORES³

N/A N/A 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS COM SAÚDE NÃO COMPUTADAS (V)  N/A  2.284.220,72 55,08

TOTAL DAS DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE
SAÚDE (VI) = [(IV(f+g)-V(h+i)]

 N/A  1.862.596,41  

PERCENTUAL DE APLICAÇÃO EM AÇÕES E SERVIÇOS
PÚBLICOS DE SAÚDE SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS

LÍQUIDA E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
(VII%) = [VI(h+i) / IIIb x 100] - LIMITE CONSTITUCIONAL 15%4

17,33

VALOR REFERENTE À DIFERENÇA ENTRE O VALOR
EXECUTADO E O LIMITE MÍNIMO CONSTITUCIONAL [VI(h+i)-

(15*IIIb)/100]

250.530,13

EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR NÃO
PROCESSADOS INSCRITOS COM

DISPONIBILIDADE DE CAIXA

INSCRITOS CANCELADOS/PRESCRITOS PAGOS A PAGAR PARCELA
CONSIDERADA

NO LIMITE

Inscritos em 2019 0,00 N/A N/A N/A 0,00

Inscritos em 2018 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Inscritos em 2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Inscritos em 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Inscritos em 2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Inscritos em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CONTROLE DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS PARA FINS
DE APLICAÇÃO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24,§ 1° e

2°

RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS

Saldo Inicial Despesas
custeadas no
exercício de
referência (j)

Saldo Final
(Não

Aplicado)

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2019 0,00 0,00 0,00

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2018 0,00 0,00 0,00

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2017 0,00 0,00 0,00

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2016 0,00 0,00 0,00

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00

Total (VIII) 0,00 0,00 0,00

CONTROLE DE VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NÃO CUMPRIDO
EM EXERCÍCIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS

VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 e 26

LIMITE NÃO CUMPRIDO

Saldo Inicial Despesas
custeadas no
exercício de

referência (k)

Saldo Final
(Não

Aplicado)
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Diferença de limite não cumprido em 2018 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2017 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2016 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2015 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00

Total (IX) 0,00 0,00 0,00

DESPESAS COM SAÚDE (Por Subfunção) DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

Liquidadas
Até o

Bimestre 
(l)

Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(m)

%
[(l+m)

/
total(l+m)]x100

Atenção Básica 3.504.732,74 3.504.732,74 3.418.525,20 0,00 82,44

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 566.820,00 566.820,00 329.054,00 0,00 7,94

Suporte Profilático e Terapêutico 170.591,35 170.591,35 161.592,87 0,00 3,90

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 252.040,38 252.040,38 237.645,06 0,00 5,73

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Subfunções 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 4.494.184,47 4.494.184,47  4.146.817,13 100,01

FONTE: SIOPS, Santa Cecília/PB, data e hora da homologação dos dados pelo gestor: 29/01/20 15:20:08
1 - Essa linha apresentará valor somente no Relatório Resumido da Execução Orçamentária do último bimestre do exercício.
2 - O valor apresentado na intercessão com a coluna "h" ou com a coluna "h+i"(último bimestre) deverá ser o mesmo apresentado no "total j".
3 - O valor apresentado na intercessão com a coluna "h" ou com a coluna "h+i"(último bimestre) deverá ser o mesmo apresentado no "total k".
4 - Limite anual mínimo a ser cumprido no encerramento do exercício. Deverá ser informado o limite estabelecido na Lei Orgânica do Município quando o percentual
nela estabelecido for superior ao fixado na LC nº 141/2012.
5 - Durante o exercício esse valor servirá para o monitoramento previsto no art. 23 da LC 141/2012.
6 - No último bimestre, será utilizada a fórmula [VI(h+i) - (15 x IIIb)/100]. 

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de
financiamento e programa de trabalho

Bloco de
Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido em

2019 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

CUSTEIO

10301201520YI - IMPLEMENTAÇÃO DE POLÍTICAS DE ATENÇÃO À SAÚDE 2443.14 R$ 0,00

103012015219A - PISO DA ATENÇÃO BÁSICA EM SAÚDE 1248902.35 R$ 0,00

1030120152E89 - APOIO A MANUTENÇÃO DE UNIDADES DE SAÚDE 900000 R$ 0,00

10302201520R4 - APOIO À IMPLEMENTAÇÃO DA REDE CEGONHA 224 R$ 0,00

1030220158585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC 2367.96 R$ 0,00

10303201520AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS
ESTRATÉGICOS NA ATENÇÃO BÁSICA EM SAÚDE 40675.06 R$ 0,00

10303201520AH - ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO
SUS 18000 R$ 0,00

10304201520AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E
MUNICÍPIOS PARA EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 12000 R$ 0,00
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10305201520AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E
MUNICÍPIOS PARA A VIGILÂNCIA EM SAÚDE 73322.44 R$ 0,00

INVESTIMENTO 1030120158581 - ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE SERVIÇOS DE ATENÇÃO BÁSICA DE
SAÚDE 250000 R$ 0,00

Bloco de
Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido em

2019 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal, conforme artigo 58 da Lei 4320/64.  

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
Os recursos financeiros foram aplicados em conformidade com ass normativas legais e as necessidades de saude da populaçao.
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)  
Data da consulta: 21/07/2020.

Outras Auditorias 

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online  
Data da consulta: 21/07/2020.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Durante o periodo avaliado não se registrou nenhuma Auditoria
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11. Análises e Considerações Gerais

 
A partir dos resultados aqui apresentados, consolidando-se  o que foi planejado e de acordo com as

necessidades de saúde da população, compreende-se que, mesmo em meio as dificuldades, o processo
de trabalho em saúde fluiu no intuito de atender aos anseios do povo cecilense.

Desse modo, considera-se também a importância de destacar as fragilidades identificadas, a fim de
serem corrigidas e  providencias as estratégias para que a oferta na prestação de serviços possa ser
melhorada.

 MARIA HELENA GOMES
SECRETÁRIA DE SAUDE
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
 
A partir dos resultados aqui apresentados, consolidando-se  o que foi planejado e de acordo com as

necessidades de saúde da população, considera-se importância destacar as fragilidades identificadas, a
fim de serem corrigidas e  providenciadas as estratégias para que a oferta na prestação de serviços
possa ser melhorada.

Desse modo, cabe a todos os resposaveis setoriais analisar, de modo detalhado, os resultados
obtidos no ano em pauta e, juntamente com a equipe de gestão, planejar o desenvolvimento de açoes e
a oferta de serviços norteados na melhoria dos indices não alcançados.

 

MARIA HELENA GOMES 
Secretário(a) de Saúde 
SANTA CECÍLIA/PB, 2019
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Identificação
Considerações:
As informações constantes neste Relatório Anual  de Gestão 2019, foram apreciadas e aprovadas pela plenária deste Conselho, sem
ressalvas..

Introdução
Considerações:
As informações constantes neste Relatório Anual  de Gestão 2019, foram apreciadas e aprovadas pela plenária deste Conselho, sem
ressalvas..

Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
As informações constantes neste Relatório Anual  de Gestão 2019, foram apreciadas e aprovadas pela plenária deste Conselho, sem
ressalvas..

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
As informações constantes neste Relatório Anual  de Gestão 2019, foram apreciadas e aprovadas pela plenária deste Conselho, sem
ressalvas..

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
As informações constantes neste Relatório Anual  de Gestão 2019, foram apreciadas e aprovadas pela plenária deste Conselho, sem
ressalvas..

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
As informações constantes neste Relatório Anual  de Gestão 2019, foram apreciadas e aprovadas pela plenária deste Conselho, sem
ressalvas..

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
As informações constantes neste Relatório Anual  de Gestão 2019, foram apreciadas e aprovadas pela plenária deste Conselho, sem
ressalvas..

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
As informações constantes neste Relatório Anual  de Gestão 2019, foram apreciadas e aprovadas pela plenária deste Conselho, sem
ressalvas..

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
As informações constantes neste Relatório Anual  de Gestão 2019, foram apreciadas e aprovadas pela plenária deste Conselho, sem
ressalvas..

Auditorias
Considerações:
As informações constantes neste Relatório Anual  de Gestão 2019, foram apreciadas e aprovadas pela plenária deste Conselho, sem
ressalvas..

Análises e Considerações Gerais

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARAIBA

MUNICÍPIO: SANTA CECILIA 
Relatório Anual de Gestão - 2019 

Parecer do Conselho de Saúde
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Parecer do Conselho de Saúde:
As informações constantes neste Relatório Anual  de Gestão 2019, foram apreciadas e aprovadas pela plenária deste Conselho, sem
ressalvas..

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
As informações constantes neste Relatório Anual  de Gestão 2019, foram apreciadas e aprovadas pela plenária deste Conselho, sem
ressalvas..

Data do parecer: 03/04/2020 

Status do Parecer: Aprovado

SANTA CECÍLIA/PB, 03 de Abril de 2020 

Conselho Municipal de Saúde de Santa Cecília
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