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1. Identificacao

1.1. Informacdes Territoriais

UF PB
Municipio SANTA CECILIA
Regido de Saude 152 Regido
Area 227,84 Km?
Populacao 6.558 Hab
Densidade 29 Hab/Km?2

Populacional

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 31/03/2020

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéao SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA CECILIA
Numero CNES 6462081

CNP) A informacao ndo foi identificada na base de dados
Endereco AVENIDA SANTA CECILIA S/N

Email sms.santa.cecilia@gmail.com

Telefone 8336421006

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 31/03/2020

1 .3. Informacdes da Gestao

Prefeito(a) ROBERTO FLORENTINO PESSOA

Secretario(a) de Saude em MARIA HELENA GOMES

Exercicio
E-mail secretario(a) afbcontabil@hotmail.com
Telefone secretario(a) 8333213313

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 31/03/2020

1.4. Fundo de Saulde

Instrumento de LEI

criacao

Data de criacao 01/1997

CNP) 08.698.105/0001-78

Natureza Juridica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
Nome do Gestor do MARIA HELENA GOMES

Fundo

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orgamentos Publicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 31/03/2020
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1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Saude 2018-2021

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 18/09/2020

1.6. Informacdes sobre Regionalizacao

Regido de Saude: 152 Regiao

Municipio Area (Km?) Populacao (Hab) Densidade

ALCANTIL 305.391 5492 17,98
AROEIRAS 374.674 19153 51,12
BARRA DE SANTANA 369.29 8359 22,64
BARRA DE SAO MIGUEL 595.205 6036 10,14
BOQUEIRAO 424.646 17804 41,93
CABACEIRAS 400.222 5611 14,02
CATURITE 118.089 4852 41,09
GADO BRAVO 192.424 8316 43,22
NATUBA 192.166 10454 54,40
QUEIMADAS 409.196 43967 107,45
RIACHO DE SANTO ANTONIO 91.322 1948 21,33
SANTA CECILIA 227.838 6558 28,78
SAO DOMINGOS DO CARIRI 222.159 2615 11,77
UMBUZEIRO 180.872 9907 54,77

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2020

1.7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criacao LEI
Endereco AVENIDA SANTA CECILIA 282 CENTRO
E-mail gomeshelena.maria@hotmail.com
Telefone 8381119543
Nome do Presidente MARIA HELENA GOMES
Numero de conselheiros por Usuarios 2
segmento
Governo 2
Trabalhadores 4
Prestadores 2

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orgamentos Publicos em Sadde (SIOPS)
Ano de referéncia: 201906

1 .8. Casa Legislativa

12 RDQA 22 RDQA 32 RDQA
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Data de Apresentacao na Casa Data de Apresentacao na Casa Data de Apresentacao na Casa
Legislativa Legislativa Legislativa

29/05/2019 = 30/09/2019 = 26/12/2019

e Consideracdes

O Relatério Anual de Gestdao ¢ RAG 2019, aqui exposto, se traduz numa prerrogativa
recomendada pela na Lei Complementar n2141/2012. A partir do que é proposto no Plano Municipal

de Saude vigente ¢ 2018/2021, também em consonancia com o que propde a Programacao Anual de
Saude 2019.

Neste, se apresentam os resultados das acbes e servicos desenvolvidos a partir da gestdao da
saude municipal, com o objetivo de, a partir da avaliacdo do processo de trabalho cotidiano,

encaminhar providencias para qualificar a prestacdo de servicos ofertados a populacao local,
conforme demanda suas necessidades.

MARIA HELENA GOMES
SECRETARIA DE SAUDE
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2. Introducao

e Andlises e Consideracodes sobre Introducao

De acordo com as normativas e recomendacdées do MS, o processo de trabalho em salde, desenvolvido in loco,
deve reverter-se em beneficios que garantam o direito a salde da saude da populacdo. Neste enfoque, se faz necessario
a avaliacdo das acgbes e servicos ofertados, numa intencdo de se analisar se tal direito estd sendo alcancado. Assim , se
apresenta o Relatério Anual de Gestdo (RAG), de 2019, enquanto instrumento basico de planejamento do Sistema Unico
de Saude (SUS), no nivel local, com a perspectiva de acompanhamento e avaliacdao das iniciativas sob a
responsabilidade da gestao, visando o alcance dos objetivos do SUS e atender as necessidades de saude do povo.

Nesse contexto, o RAG permite a verificacdo da efetividade e da eficiéncia alcancadas na atencao integral a saude,
se configurando importante ferramenta de controle e auditoria, além de constituir-se em importante instrumento de
controle social e de referéncia para a participacao social na atuacdo democratica em saude.

MARIA HELENA GOMES
SECRETARIA DE SAUDE
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

3.1. Populacao estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2015

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0 a 4 anos 343 226 569
5a 9 anos 278 253 531
10 a 14 anos 331 311 642
15 a 19 anos 370 307 677
20 a 29 anos 526 547 1.073
30 a 39 anos 556 496 1.052
40 a 49 anos 329 338 667
50 a 59 anos 290 296 586
60 a 69 anos 190 209 399
70 a 79 anos 106 128 234
80 anos e mais 72 81 153
Total 3.391 3.192 6.583

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Salde/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 01/04/2020.

3.2. Nascidos Vivos

NUmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao 2015 2016 2017

Santa Cecilia 85 80 96

Fonte: Sistema de Informacgdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 01/04/2020.

3.3. Principais causas de internacao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2015 2016 2017 2018 2019
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 17 14 36 19 15
Il. Neoplasias (tumores) 9 12 22 13 9
IIl. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 4 1 1 2 1
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 10 5 8 4 5
V. Transtornos mentais e comportamentais 2 4 6 5 1
VI. Doencas do sistema nervoso 3 4 3 2 3
VII. Doencas do olho e anexos - - - 1 1
VIll.Doencas do ouvido e da apdéfise mastdide - 1 - - 2
IX. Doencas do aparelho circulatério 25 8 16 12 11
X. Doencas do aparelho respiratério 22 14 31 27 26
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Capitulo CID-10 2015 2016 2017 2018 2019

XI. Doencas do aparelho digestivo 19 13 17 19 13
Xll. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 3 5 2 4 2
Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 5 6 2 2
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 12 4 16 25 13
XV. Gravidez parto e puerpério 91 78 92 105 103
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 6 2 5 10 8
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas - - 1 1 -

XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 4 3 2 8 12
XIX. LesBes enven e alg out conseq causas externas 16 12 12 31 25

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de saude 1 2 1 - 1
CID 102 Revisao nao disponivel ou nao preenchido - - - - -

Total 245 187 277 290 253

Fonte: Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 01/04/2020.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao Ultimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2015 2016 2017
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias - 2 4
II. Neoplasias (tumores) 4 2 8
IIl. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 1 - -
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 3 4 2

V. Transtornos mentais e comportamentais - - -
VI. Doencas do sistema nervoso 1 - -
VII. Doengas do olho e anexos - - -

VIll.Doencas do ouvido e da apdéfise mastdide - - -

IX. Doencas do aparelho circulatério 11 15 20
X. Doencas do aparelho respiratério 8 2 1
Xl. Doencgas do aparelho digestivo 3 3 1

XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo - - -
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - -
XIV. Doencas do aparelho geniturindrio 2 1 -
XV. Gravidez parto e puerpério - - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - - 1
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas - - -
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat - 3 2
XIX. LesOes enven e alg out conseq causas externas - - -
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Capitulo CID-10 2015
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 5
XXI. Contatos com servicos de saude -
XXII.Cédigos para propédsitos especiais -
Total 38

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 01/04/2020.

e Anadlises e Consideracdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

2016

36

2017

44

As tabelas acima demonstram o perfil demogréfico do municipio. A primeira, toma por base as informacdes as Estimativas preliminares

elaboradas pelo Ministério da Salide/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet), com Data da consulta: 01/04/2020.

Ja no nivel municipal, destaca-se o Mapeamento territorial dos ACS, onde, no cotidiano da pratica em servico, atualizado més a més, os
resultados apontam para um quantitativo populacional de 7.190. Assim, a gestao toma por base esta fonte,como forma de nortear a

tomada de decisdes, a partir da realidade socio demografica municipal.
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4. Dados da Producao de Servicos no SUS

4.1. Producdo de Atencdo Bésica

Considerando a verificagdo da inconsisténcia dos dados provenientes do SISAB, a Secretaria de Atencéo Primaria a Saude (SAPS) solicitou a retirada dos dados da

Atencéo Basica disponibilizados pelos tabuladores do CMD até que os dados sejam corrigidos pela equipe da SAPS.
Em decorréncia disso, informamos que o quadro 4.1 Producgdo da Atencdo Basica dos Relatérios - RDQ e RAG permanecerd indisponivel até a corregdo pela

referida area.

Dessa maneira, os gestores devem informar os dados relativos a producdo da Atencdo Basica, utilizando os dados das bases locais no campo Analise e

Consideragoes.

4.2. Producao de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

Sistema de Informacoes Ambulatoriais Sistema de Informacoes Hospitalares

Grupo procedimento
Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Acdes de promocdo e prevencao em salde - -
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica - -
03 Procedimentos clinicos - -
04 Procedimentos cirdrgicos - -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - -
06 Medicamentos - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais - -

08 AcOes complementares da atencdo a - -
saude

Total - -

AlH Pagas

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 03/04/2021.

4.3. Producao de Atencao Psicossocial por Forma de Organizacao

N&o ha informacdes cadastradas para o periodo

Valor total

4.4. Producao de Atencao Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Sistema de Informacées Ambulatoriais
Grupo procedimento

Qtd. aprovada Valor aprovado
01 Acdes de promocdo e prevencao em salde 618 -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 21.773 78.564,91
03 Procedimentos clinicos - -
04 Procedimentos cirdrgicos - -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - -
06 Medicamentos - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais 166 24.900,00

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Sistema de Informacoes Ambulatoriais Sistema de Informacoées Hospitalares

Grupo procedimento

Qtd. aprovada Valor aprovado AlH Pagas Valor total
08 AgOes complementares da atengao a - - - -
salde
Total 22.557 103.464,91 - -

Fonte: Sistema de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 03/04/2021.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera
estadual.
Portanto, ndo ha producao sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigilancia em Salde

Sistema de Informacoes Ambulatoriais
Grupo procedimento

Qtd. aprovada Valor aprovado
01 AgOes de promogao e prevengao em saude 618 -

Total 618 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 03/04/2021.

e Anadlises e Consideracdes sobre Dados da Producdo de Servicos no SUS

RELATORIO DE ATENDIMENTO
ESF | ESF Il  |[ESF III[NASF| TOTAL
TIPO DE ATENDIMENTO
ATENDIMENTO DE i
URGENCIA 6 1 102 109
CONSULTA AGENDADA | 4 319 | g57 | 2366 - 4.542
CONSULTA AGENDADA
TIPO DE PROGRAMADA/CUIDADO B
ATENDIMENTO | CONTINUADO 1.935 | 1011 | 1.311 4.257
CONSULTA NO DIA 1.103 | 1.897 | 1.468 - 4.468
ESCUTA INICIAL/ i
ORIENTACAO 238 | 864 17 1.119
TOTAL 14.495 |
OUTROS TIPOS DE ATENDIMENTOS ‘
PRIMEIRA CONSULTA
ODONTOLOGICA
PROGRAMATICA 532 | 483 213 0 1.441
CONSULTA CONSULTA DE RETORNO
ODONTOLOGICA | EM ODONTOLOGIA 689 |1.129 526 0 2.870
CONSULTA DE
MANUTENCAO EM
ODONTOLOGIA 2 8 17 0 44
AVALIACAO /
DIAGNOSTICO 0 0 0 792 792
PROCEDIMENTOS
NASF CLINICOS TERAPEUTICOS 0 0 0 1.727 | 1.727
PRESCRICAO
TERAPEUTICA 0 0 0 465 465
ATENDIMENTO EM GRUPO | ¢ 0 0 92 92

https://digisusgmp.saude.gov.br

11 de 49



AVALIACAO /
ATIVIDADE PROCEDIMENTO
COLETIVA COLETIVO 0 0 0 2 2
EDUCACAO EM SAUDE 1 13 0 52 66
REUNIAO DE EQUIPE 6 10 4 2 26
TOTAL 7.525
RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO VISITA DO ACS
ACOMPANHAMENTO 4.436 | 1.949 |1.741 0 9.867
BUSCA ATIVA 549 460 511 0 2.031
CADASTRO/ATUALIZACAO | 299 108 41 0 489
CONTROLE DE 0
MOTIVO DA AMBIENTAL/VETORIAL 1 0 0 1
VISITA
CONVITE PARA 0
ATIVIDADES
COLETIVAS/CAMPANHAS
DE SAUDE 95 673 11 790
EGRESSO DE 0
INTERNACAO 2 2 0 4
ORIENTACAO/PREVENGAO | 4102 | 1.828 468 0 6.866
OUTROS 146 937 58 0 1.199
VISITA PERIODICA 7.017 | 4275 |5.984 0 23.260
CONDICIONALIDADES DO 0
BOLSA FAMILIA 251 68 125 569
CONDICOES DE 0
VULNERABILIDADE
SOCIAL 10 4 6 26
CRIANCA 1.293 440 532 0 2.797
TIPOS DE DOMICILIADOS / 0
ACOMPANHAMENTO | ACAMADOS 146 38 63 310
GESTANTE 193 92 119 0 523
PESSOA COM ASMA 45 25 17 0 104
PESSOA COM CANCER 21 0 1 0 23
PESSOA COM 0
DESNUTRICAO 1 0 7 15
PESSOA COM DIABETES 516 203 146 0 1.011
PESSOA COM 0
DPOC/ENFISEMA 9 1 2 14
PESSOA COM 0
HANSENIASE 0 2 0 P
PESSOA COM 0
HIPERTENSAO 1.967 | 1192 807 4.773
TOTAL 54.674
PESSOA COM OUTRAS DOENCAS 0
CRONICAS 84 67 25 201
PESSOA COM TUBERCULOSE 0 ) 1 0 5
PESSOA EM REABILITACAO OU COM 0
DEFICIENCIA 182 43 11 247
TIPOS DE PUERPERA 16 6 19 0 60
ACOMPANHAMENTO | RECEM-NASCIDO 20 1 14 0 49
SAUDE MENTAL 530 41 68 0 707
SINTOMATICOS RESPIRATORIOS 16 4 0 0 20
TABAGISTA 171 26 9 0 215
USUARIO DE ALCOOL 54 23 ) 0 93
USUARIO DE OUTRAS DROGAS 0 1 0 0 1
TOTAL 1.595

PROBLEMA/CONDICOES AVALIADAS
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DENGUE 0 0 0 0 0
DOENCAS DST 0 0 0 0 0
TRANSMISSIVEIS | HANSENIASE 0 5 0 0 5
TUBERCULOSE 0 0 0 0 0
CANCER DE MAMA 80 9 206 | O 501
RASTREAMENTO | CANCER DO COLO DO UTERO 105 1 2090 | O 524
RISCO CARDIOVASCULAR 96 0 2 0 100
ASMA 5 0 24 0 53
DESNUTRICAO 0 0 0 0 0
DIABETES 310 | 198 | 304 0 1.116
DPOC 9 9 3 0 24
HIPERTENSAO ARTERIAL 967 | 1041 | 1092 | 0 | 4.192
CONDICOES OBESIDADE 11 21 42 0 146
AVALIADAS PRE-NATAL 199 123 255 0 832
PUERICULTURA 421 | 357 | 252 | O 1.282
PUERPERIO (ATE 42 DIAS) 18 22 8 0 56
REABILITACAO 17 5 0 0 22
SAUDE MENTAL 453 | 170 |1.084| O | 2791
SAUDE SEXUAL E REPRODUTIVA 631 | 985 | 219 | O | 2.054
TABAGISMO 28 0 8 0 44
USUARIO DE ALCOOL 4 2 10 0 26
USUARIO DE OUTRAS DROGAS 0 0 0 0 0
TOTAL | 13.768
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS
AFERICAO DE PA 3.799 | 1206 | 1.835| O | 8.675
AFERICAO DE TEMPERATURA 1.648 | 858 | 82 0 | 2670
PROCEDIMENTOS | COLETA DE MATERIAL PARA EXAME 0
LABORATORIAL 77 61 6 150
CONSOLIDADOS
CURATIVO SIMPLES 825 515 564 0 2.468
GLICEMIA CAPILAR 2.707 | 614 273 0 3.867
MEDICAO DE ALTURA 1.783|1.260 | 343 | 0 | 3.729
MEDICAO DE PESO 2.418 | 1.260 | 1.400 | O | 6.478
ENDOVENOSA 492 | 38 10 0 550
ADMINISTRACAO | INALACAO/NEBULIZAGCAO 205 | 86 8 0 307
DE INTRAMUSCULAR 2.595 | 734 | 673 0 4.675
MEDICAMENTOS -0 392 | 9z s ) )
PENICILINA PARA TRATAMENTO DE 0
SiFILIS 1 0 0 1
TOPICA 27 0 486 | O 999
ADMINISTRACAQ | SUBCUTANEA 321 | 12 0 0 | 333
DE ADMINISTRACAO DE VITAMINA A 364 50 104 0 622
MEDICAMENTOS | CATETERISMO VESICAL DE ALIVIO a4 0 0 0 4
TOTAL | 36.130
TIPO DE ATENDIMENTO
CURATIVO ESPECIAL 2 0 0 0 2
ELETROCARDIOGRAMA 10 0 0 0 10
PROCEDIMENTOS/ ggthSnglﬂgopATOLOGlco o 103 | 95 46 ° 290
AL DRENAGEM DE ABSCESSO 2 0 0 0 2
RETIRADA DE CORPO ESTRANHO 0 0 0 0 0
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RETIRADA DE CERUME 5 0 0 0 5
SUTURA SIMPLES 0 1 0 0 1
RETIRADA DE PONTOS DE 0
CIRURGIAS 84 7 25 141
TOTAL 451
ACESSO A POLPA DENTARIA E 0
MEDICACAO (POR DENTE) 29 0 7 43
ADAPTACAO DE PROTESE DENTARIA 26 192 26 0 270
APLICACAO DE CARIOSTATICO (POR 0
DENTE) 2 0 26 54
APLICACAO DE SELANTE (POR 0
DENTE) 0 174 4 182
APLICACAO TOPICA DE FLUOR 0
(INDIVIDUAL POR SESSAO) 179 108 180 647
CAPEAMENTO PULPAR 628 13 167 0 975
CIMENTACAO DE PROTESE 0
DENTARIA 0 0 0 0
CURATIVO DE DEMORA C/ QU S/ 0
PREPARO BIOMECANICO 282 5 252 791
DRENAGEM DE ABSCESSO 0 18 2 0 22
EVIDENCIACAO DE PLACA 0
BACTERIANA 256 | 230 44 574
SAUDE BUCAL EXODONTIA DE DENTE DECIDUO 53 218 57 0 385
EXODONTIA DE DENTE 0
PERMANENTE 67 275 133 608
INSTALACAO DE PROTESE 0
DENTARIA 0 86 0 86
MOLDAGEM DENTO-GENGIVAL P/ 0
CONSTRUCAO DE PROTESE
DENTARIA 63 34 29 155
ORIENTACAO DE HIGIENE BUCAL 1.167 | 731 643 0 3.184
PROFILAXIA/REMOCAO DE PLACA 0
BACTERIANA 284 | 236 194 908
PULPOTOMIA DENTARIA 0 2 0 0 2
RADIOGRAFIA 0
PERIAPICAL/INTERPROXIMAL 0 0 0 0
RASPAGEM ALISAMENTO E 0
POLIMENTO SUPRAGENGIVAIS (POR
SEXTANTE) 24 214 78 394
RASPAGEM ALISAMENTO 0
SUBGENGIVAIS (POR SEXTANTE) 940 9 296 1.541
RESTAURACAO DE DENTE DECIDUO 51 112 21 0 205
RESTAURACAO DE DENTE 0
PERMANENTE ANTERIOR 101 102 80 363
RESTAURACAO DE DENTE 0
PERMANENTE POSTERIOR 283 358 224 1.089
RETIRADA DE PONTOS DE 0
CIRURGIAS BASICAS 7 112 53 225
SELAMENTO PROVISORIO DE 0
CAVIDADE DENTARIA 0 27 2 31
TRATAMENTO DE ALVEOLITE 0 0 0 0 0
ULOTOMIA/ULECTOMIA 0 2 1 0 4
TOTAL | 11.026
TOTAL GERAL | 139.664

FONTE: Relatérios E_SUS/ Janeiro a Dezembro 2019

Toda produgéo aqui apresentada, representa o desenvolvimento da AB , no municipio, no ano de 2019.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

Periodo 12/2019

Rede fisica de estabelecimentos de satide por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total
FARMACIA 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 4 4
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
Total 0 0 6 6

Observacdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de saldde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salude (CNES)
Data da consulta: 31/03/2020.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2019
Rede fisica de estabelecimentos de satde por natureza juridica
Natureza Juridica Municipal Estadual Dupla Total
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 6 0 0 6

Total 6 0 1) 6

Observacgao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 31/03/2020.

5.3. Consdrcios em saude

O ente ndo esta vinculado a consdrcio publico em satde

e Andlises e Consideracoes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

Conforme demonstram os dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde ¢ CNES, o municipio conta com
uma rede de servicos composta por 08 estabelecimentos, onde sao ofertados procedimentos nos dois niveis de assisténcia,
Atencao Basica e Média Complexidade.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
Periodo 01/2019

Postos de trabalho ocupados, por ocupacao e forma de contratacao

Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao CBOs CBOs CBOs (outros) CBOs (outros) CBOs
médicos enfermeiro nivel superior nivel médio ACS
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, Estatutdrios e empregados 0 0 4 13 7
203-8) publicos (0101, 0102)
Intermediados por outra entidade 0 0 0 0 0
(08)
Auténomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 3 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto Intermediados por outra entidade 0 0 0 0 0
201-1, 203-8 -, 3,4 e 5) (08)
Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Auténomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
Residentes e estagidarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Servidores publicos cedidos para 0 0 0 0 0

a iniciativa privada (10)

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao

Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao CBOs CBOs CBOs (outros) CBOs (outros) CBOs
médicos enfermeiro nivel superior nivel médio ACS

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, Contratos temporarios e cargos em 0 2 10 8 11

203-8) comisséo (010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto Contratos temporarios e cargos em 0 0 0 0 0

201-1, 203-8 -, 3,4 e 5) comissao (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 21/07/2020.

Postos de trabalho ocupados, por ocupacao e forma de contratacao

Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao 2015 2016 2017 2018

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Bolsistas (07) 0 1 36 36
Estatutdrios e empregados publicos 325 325 378 424
(0101, 0102)

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao
Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao 2015 2016 2017 2018

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em 15 62 198 289
comissao (010301, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 21/07/2020.

e Andlises e Consideracoes sobre Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

No gue se refere ao quadro de Recursos humanos, este se compobe de 117 profissionais, apresentando uma diversificacao de
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categorias, de modo que, se observa uma distribuicdo a partir de equipes multiprofissionais, fortalecendo a
interdisciplinaridade. Conforme se observa, as Unidades bésicas de salde sdo os estabelecimentos que mais agregam
trabalhadores, o que determina, por si sé, a predominancia da assisténcia na Atencao Basica municipal.
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7. Programacao Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - DIRETRIZ I. 2 APRIMORAR O ACESSO DA ASSISTENCIA DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E

HOSPITALAR

OBJETIVO N2 1.1 - Fortalecer mecanismos de programacdo e regulacdo de acesso a assisténcia de Média e Alta Complexidade ¢ MAC.

Descricdo da Meta

1. 100% dos Servigos e acdes
monitorados. Protocolos e fluxos

efetivados.

Indicador para Linha-
monitoramento e Base
avaliacdao da meta

Servicos e acdes monitorados. Percentual

Protocolos e fluxos efetivados.

Meta
2019

100

Unidade Resultado
de
medida
Percentual
100

Meta
Plano(2018-
2021)

100,00

Unidade
de
medida

Percentual

OBJETIVO N2 1.2 - Organizar as Redes de Atencdo a Saude, integrada as Redes Regionais de Atencdo a Saude ¢ RRAS.

Descricao da Meta

1. 70% das RRAS
organizadas e
integradas.

Indicador para Linha- Meta Unidade Resultado
monitoramento e avaliacdao da Base 2019 de

medida
Redes organizadas e integradas. Percentual 70 Percentual 70

DIRETRIZ N2 2 - DIRETRIZ I. 1 FORTALECER A QUALIFICACAO DA ATENGCAO BASICA - AB

OBJETIVO N2 2.1 - Ampliar o nimero de profissionais das ESF com especializagdo em Salude da Familia.

Descricao da Meta

1. 80% dos profissionais com nivel
superior da ESF realizarem a
Especializacdo em Salde da Familia.

Indicador para Linha-
monitoramento e Base
avaliacao da meta

% de numero de profissionais Percentual

das ESF com especializacdo
em Salde da Familia.

OBJETIVO N2 2.2 - Fortalecer a qualificacao da Atencao Basica.

Descrigdo da Meta

1. 100% das Equipes de Atengao
Bésica capacitadas nas Linhas de

Cuidado.

Linha-
Base

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da meta

Relatérios e Instrumentos de
Avaliacao.

Meta
2019

Meta
2019

100

Unidade Resultado
de
medida
Percentual

80
Unidade Resultado
de
medida
0

100

OBJETIVO N2 2.3 - Implantar processos de avaliacdo e monitoramento da Atencdo Basica.

Descricao da Meta

1. 100% do processo de trabalho
na AB monitorados e avaliados

Indicador para
monitoramento e avaliacao
da meta

Linha-
Base

Indicadores de Salde e Sistemas
de Informagéao

Meta
2019

100

OBJETIVO N2 2.4 - Ampliar o matriciamento nas Unidades de Saude.

Descricao da Meta

1. 100% das Unidades de

Saude.Promover beneficiadas com
visitas do Grupo de Apoiadores

Indicador para Linha-
monitoramento e Base
avaliacdo da meta

NUmero de agoes Percentual

desenvolvidas em conjunto
com o NASF

Meta
2019

100

Unidade Resultado
de
medida
0
100
Unidade Resultado
de
medida
Percentual
100

OBJETIVO N2 2.5 - Descentralizar acbes em Vigilancia a Saude do Trabalhador.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Meta Unidade
Plano(2018- de
2021) medida
70,00 Percentual
Meta Unidade
Plano(2018- de
2021) medida
80,00 Percentual
Meta Unidade
Plano(2018- de
2021) medida
100,00 Percentual
Meta Unidade
Plano(2018- de
2021) medida
100,00 Percentual
Meta Unidade
Plano(2018- de
2021) medida
100,00 Percentual

% meta
alcancada

% meta
alcancada

% meta
alcancada

% meta
alcancada

% meta
alcancada

% meta
alcancada
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1. 100% das Unidades de Salde Numero de acbes desenvolvidas  Percentual 10 Percentual 100,00 Percentual
beneficiadas com agdes de em conjunto com Grupo de 100 0
Vigilancia a Saltde do Trabalhador  Apoiadores e CEREST.

OBJETIVO N2 2.6 - Qualificar as reunides das Equipes de Atencdo Bésica
1. Sensibilizar e apoiar as Equipes e Instrumento de Autoavaliagdo Percentual 10 Percentual 100 100,00 Percentual 0

Coordenadores das Unidades de
Saude.

das Equipes.

OBJETIVO N2 2.7 - Implementar as acdes de vigilancia a satde do trabalhador.

1. Realizar matriciamento com No. de agOes realizadas que Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual
equipe do CEREST nas Unidades de permeiam a Salde do 100 0
Salde. Trabalhador.

OBJETIVO N2 2.8 - Qualificar a Atencdo Basica para ampliar a resolutividade da assisténcia a satude.
1. Reduzir em 50% as internagdes por % de internagdes por Percentual Percentual 50,00 Percentual
causas sensiveis a Atencdo Basica, causas sensiveis a AB. 0
conforme pactuagdo MS.

OBJETIVO N2 2.9 - Intensificar as acOes educativas, realizadas pelas Unidades de Saude, nas Linhas de Cuidados.
1. 100% das UBS com agbes Relatérios mensais das Unidades ~ Percentual 10 Percentual 100 100,00 Percentual 0

educativas, sobre Linhas de de Saude.

Cuidados.

OBJETIVO N2 3.1 - Ampliar o acesso a Assisténcia Farmacéutica, contemplando os diversos programas.

1. Assegurar a aquisigao de medicamentos,
mantendo a regularidade no abastecimento.
Elaborar e divulgar material informativo
sobre o fornecimento e dispensacao de
medicamentos aos usuarios.

Relatdrios de Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual
Monitoramento. 100

Material informativo 0
elaborado e

divulgado.

OBJETIVO N2 3.2 - Assegurar a eficiéncia da Assisténcia Farmacéutica e de insumos.
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1. Promover capacitacdo e treinamento de Ne. de treinamentos Percentual Percentual 70,00 Percentual
farmacéuticos e auxiliares. Monitorar e Ne. de visitas 80
efetivar a Normativa da Assisténcia domiciliares N2. de

Farmacéutica. Realizar visitas domiciliares, acdes e atendimento

acompanhados pelo ACS. Realizar agdes de realizados Rol de

educagdo em salde voltadas a populagéo e indicadores POP

aos profissionais da saude. Definir implantado N@. de

indicadores para acéo da AF. Promover farmacia equipada N°.

atividades que disciplinem a prescricdo e a de farmacia

dispensacao de medicamentos. Implantar integradaem sistema

Procedimento Operacional Padréo (POP) na informatizado.

farmacia. Adequar estrutura dos
equipamentos, assegurando a integridade
dos medicamentos. Viabilizar sistema
informatizado, integrado as farmécias da
rede puUblica de saude.

OBJETIVO N2 4.1 - Implementar o funcionamento do Laboratério Municipal de Anélises Clinicas.

1. Ampliar a oferta  Rol de exames e n2. de unidades. Percentual Percentual 50,00 Percentual
de exames. 60 0

OBJETIVO N2 4.2 - Melhorar a eficiéncia dos servigos de apoio diagndstico préprios/municipais.

1. Reorganizar e adequar os Ne. de exames e relatérios de Percentual Percentual 70,00 Percentual
servicos de apoio diagnéstico monitoramento. 80

bl ettt S

OBJETIVO N2 5.1 - Implantar efetivamente a Rede Cegonha.

1. Desenvolver o Plano de Acdo da Rede  Rede Cegonha implantada Percentual 10 Percentual 100,00 Percentual
Cegonha, através de articulagdo do no municipio. 100
Grupo Condutor Municipal.

OBJETIVO N2 5.2 - Qualificar o Pré-Natal e Puericultura nas Unidades de Atencéo Basica.

1. Capacitar 100% das % de Equipes capacitadas. Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual
Equipes de Atengéo Basica. 100

OBJETIVO N2 5.3 - Reduzir a mortalidade infantil.
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1. Assegurar a qualidade do pré-natal e do parto. mortalidade NdGmero Ndmero Ndmero
Garantir a contra referéncia do RN para a rede de infantil reduzida 1

salde. Realizar atendimentos de acordo com o

calendario minimo preconizado pelo MS. Garantir a

oferta de todas as vacinas do calendério bésico de

vacinacao e realizar busca Dos faltosos. Realizar

acompanhamento dos menores de 1 ano no SISVAN. 0
Garantir o encaminhamento e acompanhamento dos

bebés de risco em Ambulatério especifico.

OBJETIVO N2 5.4 - Reduzir a mortalidade materna.

1. Garantir a oferta minima de 7 CM de mortalidade materna Ndmero 7 Numero 7 Ndmero

pré- natal. reduzida 7 0
2. Assegurar a qualidade do pré-natal e mortalidade materna Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual

do parto. reduzida 100 0
3. Garantir o encaminhamento e Mortalidade materna Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual
acompanhamento das gestantes com reduzida 100 0

indicacao, ao Alto Risco

4. Fortalecer o Comité da 22 macro de Mortalidade materna Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual
Investigagao e Prevencéo de reduzida 100 0
Mortalidade Infantil e Materna.

OBJETIVO N2 5.5 - Reduzir partos cesareos no SUS.

1. Orientar as gestantes, nas consultas e  Partos cezarios reduzidos Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual

grupos de educacéo, quanto as 100 0

vantagens do parto normal.

2. Promover a capacitacao dos servicos Capacitagdes realizadas Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual

de atengdo ao Parto e Nascimento, com 100 0
relagdo as boas praticas.

3. Efetivar o Plano de Redugéo de Partos ~ Relatério de Percentual 80 Percentual 80 70,00 Percentual 0

Ceséreos. Monitoramento.¢

OBJETIVO N2 6.1 - Qualificar a Rede de Atencdo Infantil e Materna para garantir acesso, acolhimento e resolutividade.

1. Capacitar 100% das % de Unidades capacitadas. Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual
Unidades de Atencao Bésica. 100 0

OBJETIVO N2 6.2 - Aprimorar a atengao as doengas preveniveis nas criancas e programas para a salde da infancia.

1. Implementar a Linha de  Linha de Cuidado implementada. Percentual 10 Percentual 100,00 Percentual

Cuidado da Infancia. 100 0

OBJETIVO N2 6.3 - Ampliar as acdes de prevencao, detecgao precoce e tratamento oportuno do cancer de mama e do colo de Utero.
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Descricao da Meta

1. Implementar as linhas de cuidado para
o enfrentamento do oportuno do cancer
do colo de Utero.

2. Implementar as linhas de cuidado para

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da meta

Razdo de exames
colpocitopatolégicos em
mulheres de 25 a 64 anos.

Razéo de mamografia em

o enfrentamento do oportuno do cancer

de mama

mulheres 50 a 69 anos

Linha-
Base

Razdo

Razédo

Meta
2019

44

Unidade
de
medida

Razdo

Razdo

Resultado

.79

.05

Meta
Plano(2018-
2021)

0,11

0,44

Unidade
de
medida

Razdo

Razdo

% meta
alcancada

OBJETIVO N2 6.4 - Ampliar o acesso das mulheres aos servigos de assisténcia as vitimas de violéncia doméstica, sexual e outras violéncias.

Descricao da Meta

1. Organizar Linha de Cuidado/Rede
de Atencdo as vitimas de violéncia.

Indicador para
monitoramento e
avaliacdao da meta

N¢. de unidades com servigos

de assisténcia a violéncia.

Linha-
Base

Percentual

Meta
2019

100

Unidade
de
medida

Percentual

Resultado

100

Meta
Plano(2018-
2021)

100,00

Unidade
de
medida

Percentual

% meta
alcancada

OBJETIVO N2 6.5 - Ampliar as possibilidades de efetivo exercicio dos direitos sexuais e reprodutivos para as mulheres, com base na
integralidade da atencdo a saude.

Descricao da Meta

1. Desenvolver projetos com base
na integralidade da atencéo a

saude.

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da meta

Projetos desenvolvidos

Linha-
Base

Percentual

Meta
2019

70

Unidade
de
medida

Percentual

Resultado

Meta
Plano(2018-
2021)

70,00

Unidade
de
medida

Percentual

% meta

alcancada

DIRETRIZ N2 7 - DIRETRIZ 1.3 FORTALECER A REDE DE SAUDE MENTAL, COM ENFASE NO ENFRENTAMENTO DA DEPENDENCIA
DO CRACK E OUTRAS DROGAS

OBJETIVO N2 7.1 - Ampliar o acesso a Atencao Psicossocial, de forma articulada com os demais pontos de atencdo em saude

Descricao da Meta

1. Ampliar o acesso a Atencao
Psicossocial, de forma articulada com os
demais pontos de atencdo em saude

Indicador para
monitoramento e
avaliacdao da meta

Cronograma do
matriciamento.

Linha-
Base

Percentual

Meta
2019

100

Unidade
de
medida

Percentual

Resultado

100

Meta
Plano(2018-
2021)

100,00

Unidade
de
medida

Percentual

OBJETIVO N2 7.2 - Promover e apoiar articulacdes intersetoriais para a atencdo a Salde Mental e dependéncia de drogas.

Descricao da Meta

1. Intensificar articulagdo com
Secretarias/Entidades e com recursos

comunitarios do territério.

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da meta

Articulagbes efetuadas.

Linha-
Base

Percentual

Meta
2019

100

Unidade
de
medida

Percentual

Resultado

100

Meta
Plano(2018-
2021)

100,00

Unidade
de
medida

Percentual

% meta
alcancada

% meta
alcancada

OBJETIVO N2 7.3 - Desenvolver acdes de educacdo permanente para o acompanhamento de pessoas com o uso prejudicial de drogas na

Atencdo Basica

Descricao da Meta

1. Promover a implantagado e implementagao
de Programa de Educagdo Permanente e

Indicador para

monitoramento e

avaliacao da
meta

Projeto Elaborado e

qualificacéo de servicos da rede de saude

acerca das questdes de salde mental

etapas desenvolvidas.

Linha-
Base

Percentual

Meta
2019

100

Unidade
de
medida

Percentual

DIRETRIZ N2 8 - DIRETRIZ II. 4 APERFEICOAR A ATENGCAO A SAUDE BUCAL

OBJETIVO N2 8.1 - Ampliar a cobertura da salude bucal na AB.
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Resultado

100

Meta
Plano(2018-
2021)

100,00

Unidade
de
medida

Percentual

% meta
alcancada
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Descricao da Meta

1. Assegurar Equipe de
Saude Bucal nas UBS.

Descricao da Meta

1. Promover orientagdes de prevencgao e

escovagao dental supervisionada, nas USF e

nas visitas domiciliares de acamados, com
distribuicdo de kits de escovacao.

2. Realizar palestras em Creches e Escolas
Municipais abordando prevencéao e
escovagao supervisionada.

3. Construir prédio para o Centro de

Indicador para Linha- Meta Unidade Resultado
monitoramento e avaliacdo Base 2019 de
da meta medida
Ne. de ESB x No. de UBS Percentual 100 Percentual 100
OBJETIVO N2 8.2 - Aprimorar os Programas de Saude Bucal.
Indicador para Linha- Meta Unidade Resultado
monitoramento e Base 2019 de
avaliacdao da meta medida
Relatérios de Percentual 100 Percentual
Atividades. 100
Palestras realizadas. Percentual 100 Percentual 100
Construgdo de prédio. ~ Percentual 1 Percentual 1

Especialidades odontoldgicas ¢ CEO, para

unificagdo das especialidades odontolégicas.

OBJETIVO N2 8.3 - Ampliar as acdes de prevencao, deteccao precoce e tratamento do

Descricao da Meta

1. Realizar campanhas de prevencao do
Cancer Bucal, durante vacinagao do idoso,
entre outros.

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da meta

Campanhas realizadas

Linha- Meta Unidade Resultado
Base 2019 de

medida
Nimero 3 Ndmero 3

cancer bucal.

Meta Unidade % meta
Plano(2018- de alcancada
2021) medida
100,00 Percentual
Meta Unidade % meta
Plano(2018- de alcancada
2021) medida
100,00 Percentual
0
100,00 Percentual
1 Ndmero
0
Meta Unidade % meta
Plano(2018- de alcancada
2021) medida
3 Numero

DIRETRIZ N2 9 - DIRETRIZ 11.5- APRIMORAR A ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DO IDOSO, COM ESTiMULO AO ENVELHECIMENTO
ATIVO E FORTALECENDO AS ACOES DE PROMOGCAO E PREVENGCAO

OBJETIVO N2 9.1 - Promover o envelhecimento ativo e saudavel com qualidade de vida.

Descricao da Meta

1. Implementar os grupos de Atividades
Fisicas, e grupos de Alimentagao
Saudavel.

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da meta

grupos de Atividades Fisicas
em funcionamento

Linha- Meta Unidade Resultado
Base 2019 de

medida
Ndamero 3 Nimero 3

OBJETIVO N2 9.2 - Organizar a rede de atencéo e estabelecer estratégias de gestao do cuidado ao idoso

Descricao da Meta

1. Capacitar 100% das Unidades de
Salde na implantagéo da Linha de
Cuidado do Idoso.

DIRETRIZ N2 10 - DIRETRIZ I1.6 - IMPLEMENTAR A ATENCAO A PESSOA COM DEFICIENCIA.

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

% de US capacitadas. Linha
de Cuidado Implantada

Linha- Meta Unidade Resultado
Base 2019 de
medida
Percentual 100 Percentual
100

OBJETIVO N2 10.1 - Assegurar a integralidade da atencao as pessoas com deficiéncias na rede municipal de saude.

Descricao da Meta

1. Capacitar profissionais/equipes
da rede municipal de satde.

Indicador para
monitoramento e avaliacao
da meta

Ne. de profissionais/equipes
capacitadas.

Linha- Meta Unidade Resultado
Base 2019 de
medida
Percentual 100 Percentual
100

OBJETIVO N2 10.2 - Implantar a Rede de Atencao a Pessoa com Deficiéncia.
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Meta Unidade % meta
Plano(2018- de alcancada
2021) medida
3 Numero

0
Meta Unidade % meta
Plano(2018- de alcancada
2021) medida
100,00 Percentual 0
Meta Unidade % meta
Plano(2018- de alcancada
2021) medida
100,00 Percentual 0
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Descricao da Meta

1. Capacitar e articular a participacdo de
100 % das unidades de satide na Rede de
Atencéo a Pessoa com Deficiéncia.

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da meta

Rede implantada e
efetivada.

Linha- Meta Unidade

Base 2019 de
medida

Percentual 100 Percentual

Resultado

100

Meta
Plano(2018-
2021)

100,00

Unidade
de
medida

Percentual

% meta
alcancada

OBJETIVO N2 10.3 - Participar e apoiar os projetos intersetoriais para promocao de qualidade de vida da pessoa com deficiéncia.

Descricao da Indicador para monitoramento Linha- Meta Unidade Resultado
Meta e avaliacdo da meta Base 2019 de medida
1. Desenvolver Ne. de projetos desenvolvidos. Ndmero 3 Ndmero

projetos intersetoriais.

DIRETRIZ N2 11 - DIRETRIZ I11.7 IMPLEMENTAR ACOES DE ATENCAO A SAUDE DO HOMEM

OBJETIVO N2 11.1 - Organizar acOes da Politica Nacional da Atencdo Integral de Saide do Homem

Descricdo da Meta

1. Desenvolver agées em parceria com
outras areas tematicas. Capacitar
profissionais para deteccao precoce de
doencas e agravos mais prevalentes.

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da meta

Acles desenvolvidas.
Profissionais
capacitados.

Linha- Meta Unidade

Base 2019 de
medida

Percentual 100 Percentual

Resultado

100

Meta Unidade
Plano(2018- de medida
2021)
3 Ndmero
Meta Unidade
Plano(2018- de
2021) medida
100,00 Percentual

% meta
alcancada

% meta
alcancada

DIRETRIZ N2 12 - DIRETRIZ Ill. 1 FORTALECER A VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E O CONTROLE DAS DOENCAS E AGRAVOS
TRANSMISSIVEIS E NAO TRANSMISSIVEIS.

OBJETIVO N2 12.1 - Manter elevada a cobertura vacinal em criancas menores de 01 ano.

Descricao da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliacao da meta

1. Atingir 95 % ou mais na % de cobertura vacinal.

cobertura vacinal em menores de
01 ano.

Linha- Meta Unidade

Base 2019 de
medida

Percentual 95 Percentual

OBJETIVO N2 12.2 - Implementar a vigilancia das doencgas transmitidas por vetores.

Descricdao da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

1. 100% das Equipes de Saude da % de ESF realizando agoes.
Familia realizando acdes de NUmero de visitas Boletim de
prevengdo e controle da Dengue atividades de vigilancia e
(casa a casa). controle.

Linha- Meta Unidade

Base 2019 de
medida

Percentual 100 Percentual

Resultado

95

Resultado

100

Meta
Plano(2018-
2021)

95,00

Meta
Plano(2018-
2021)

100,00

OBJETIVO N2 12.3 - Ampliar a cura de casos novos de Tuberculose Pulmonar Bacilifera diagnosticados.

Descricao da Meta

1. 85% de cura de casos novos de TB
Bacilifera. Assegurar o Tratamento
Diretamente Observado .

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da meta

% de cura de casos novos
de TB bacilifera.

Linha- Meta Unidade

Base 2019 de
medida

Percentual 85 Percentual

Resultado

Meta
Plano(2018-
2021)

85,00

OBJETIVO N2 12.4 - Aumentar o percentual de cura dos casos novos de Hanseniase diagnosticados

https://digisusgmp.saude.gov.br

Unidade
de
medida

Percentual

Unidade
de
medida

Percentual

Unidade
de
medida

Percentual

% meta
alcancada

% meta
alcancada

% meta
alcancada
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90,00

1. 90 % de cura nos casos Novos.
Efetivar o tratamento, assegurando
alta e cura no tempo estabelecido
(PB: 9meses e MB:18meses). 98% de
contatos intradomiciliares
examinados.

% de cura nos casos novos. %  Percentual Percentual Percentual
de alta e cura no tempo

estabelecido. % de contatos
intradomiciliares de casos 0

novos examinados.

90

OBJETIVO N2 12.5 - Reduzir a transmisséo vertical de sifilis e HIV.

1. Ofertar as gestantes e parceiros, o Ndmero de testes rapidos Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual
teste rapido para Sifilis e HIV. Garantir ~ realizados. Nimero de 100

100% de tratamento da Sifilis em notificagdes de sifilis

gestante. Garantir 100% de congénitas. % de 0
encaminhamento para tratamento do encaminhamentos

HIV. realizados.

OBJETIVO N2 12.6 - Ampliar as acoes de diagndstico, controle, prevencdo e tratamento dos portadores de Hepatites B e C.

1. Ofertar o teste
rapido aos usuarios.

Ndmero de testes rapidos realizados. Percentual Percentual 90,00 Percentual

90 90,00

OBJETIVO N2 12.7 - Implementar acdes de vigilancia de acidentes e violéncias.

1. Acolher, atender e notificar os Numero de casos notificados Percentual 10 Percentual 100,00 Percentual

casos de acidentes e violéncia. 100

OBJETIVO N2 12.8 - Promover acdes de promogao a salde voltada para os agravos ndo transmissiveis.

1. Implementar agdes de promogao a saude % de US realizando Percentual 10 Percentual 100,00 Percentual

em 100% das Unidades de Salude da Atengao acbes de Promogdo a 100

Béasica em consonancia com os eixos Saude. 0
previstos na Politica Nacional de Promogéo a

Salde.

2. Implantar as Linhas de Cuidados na saude % de US capacitados Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual

da crianga e adolescente, satde da mulher,
salide do homem e salde do idoso. 100% das
Unidades de Saude capacitadas nas agoes de
promogao a salde e linhas de cuidado.

nas acdes de
promogao a salde e 0
linhas de cuidado.

Trabalho intersetorial = Percentual 90 Percentual Percentual

realizado e parcerias
efetivadas.

3. Fortalecer o trabalho intersetorial e
parcerias com as Instituicdes de Ensino

90,00
90

OBJETIVO N2 13.1 - Implementar a Programacao das Acdes de Vigilancia Sanitaria
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1. 90% de acdes % de acdes Percentual Percentual 90,00 Percentual

desenvolvidas/programadas. = desenvolvidas/programadas. 90

OBJETIVO N2 13.2 - Fortalecer a gestdo da Vigilancia Sanitaria no ambito municipal.

1.70% de % de estabelecimentos cadastrados. Percentual 70 Percentual 70,00 Percentual
estabelecimentos 70
cadastrados.

OBJETIVO N2 13.3 - Qualificar os profissionais/equipes para as diversas areas de atuagao.

1. 80% de profissionais capacitados, % de profissionais Percentual 80 Percentual 80,00 Percentual
conforme demandas ao nivel estadual  capacitados. 80
e municipal

OBJETIVO N2 13.4 - Fortalecer a Vigilancia em Salde do Trabalhador - VISAT

1. 100% de agbes desenvolvidas, % de acdes desenvolvidas ¢ Percentual Percentual 100,00 Percentual
em conjunto, VISA e CEREST. VISA/CEREST. 100

OBJETIVO N2 13.5 - Aprimorar a Atencéo a Saude do Trabalhador.

1. Desenvolver e monitorar as agcdes % de agoes Percentual 10 Percentual 100,00 Percentual
de Saulde do Trabalhador, ao nivel desenvolvidas/programadas. 100
local e regional.

OBJETIVO N2 13.6 - Promover eventos educativos na area de vigilancia sanitéaria.

1. Elaborar e desenvolver cursos N¢. de eventos educativos. Percentual Percentual 90,00 Percentual

na area de vigilancia sanitaria. 90

OBJETIVO N2 14.1 - Implementar o desenvolvimento de atividades de vigilancia em saide ambiental.

1. Capacitar as equipes para % de profissionais capacitados. % Percentual Percentual 100,00 Percentual
desenvolver atividades de de agdes 100
Vigilancia Ambiental. desenvolvidas/programadas.

OBJETIVO N2 14.2 - Aprimorar a vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano.

https://digisusgmp.saude.gov.br 26 de 49



Descricao da Meta Indicador para Meta Unidade Resultado Meta Unidade % meta
monitoramento e 2019 de Plano(2018- de alcancada
avaliacao da meta medida 2021) medida

1. Executar as agdes vigilancia da % das acdes desenvolvidas. 90 Percentual 90,00 Percentual

qualidade da &gua. Alimentar o
sistema SISAGUA.

Sistema SISAGUA
INFORMADO

90

DIRETRIZ N2 15 - DIRETRIZ IV. 1 FORTALECER O PLANEJAMENTO DE FORMA ASCENDENTE E PARTICIPATIVA

OBJETIVO N2 15.1 - Elaborar e monitorar os instrumentos de Planejamento do SUS: Plano Municipal de Saude 2018/2021; Programacodes
Anuais de Salde, e Relatérios Quadrimestrais e Anuais de Gestdo do SUS.

Descricao da Meta Indicador para Linha- Meta Unidade Resultado Meta Unidade % meta
monitoramento e Base 2019 de Plano(2018- de alcancada
avaliacao da meta medida 2021) medida

1. Elaborar e formalizar os instrumentos Instrumentos de gestdo Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual

de gestdo, com apreciagdo/aprovagao do formalizados. 100

Conselho Municipal de Saude.

2. Monitorar e avaliar 100 % das metas de = Metas de salde Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual

salde propostas no plano. monitoradas e avaliadas.

DIRETRIZ N2 16 - DIRETRIZ IV. 2 APRIMORAR A TRANSPARENCIA E VISIBILIDADE DA GESTAO DA SAUDE

OBJETIVO N2 16.1 - Cumprir as responsabilidades do Gestor do SUS, no ambito municipal, conforme Lei Complementar 141/2012

Descricao da Meta Indicador para Linha- Meta Unidade Resultado Meta Unidade % meta

monitoramento Base 2019 de Plano(2018- de alcancada
e avaliacao da medida 2021) medida
meta

1. Encaminhar a Programagao Anual do Plano de Planejamento de Ndmero 1 Numero 1 Ndmero

Saude ao Conselho Municipal de Saude ¢ Art.36 $ acdes a partir da 1

2°. Apresentar Relatério Quadrimestral de Gestao, PAS 0

em Audiéncia Publica na Casa Legislativa - Art.36 $

59,

DIRETRIZ N2 17 - DIRETRIZ IV. 3 IMPLEMENTAR A REGULACAO DO ACESSO, CONTRATAGCAO, CONTROLE, AVALIACAO E
AUDITORIA

OBJETIVO N2 17.1 - Manter, atualizar e adequar convénios e contratos de prestacao de servicos de assisténcia a salde, em carater
complementar a rede publica municipal.

Descricdo da Meta Indicador para Meta Unidade Resultado Meta Unidade % meta
monitoramento e 2019 de Plano(2018- de alcancada
avaliacao da meta medida 2021) medida

1. 100 % de prestadores com % de prestadores com convénios 100 Percentual 100,00 Percentual

convénios e contratos vigentes e e contratos vigentes e 100

atualizados atualizados

OBJETIVO N2 17.2 - Aperfeicoar a regulacdo do acesso na rede municipal de saude.
Descricdo da Meta Indicador para Linha- Meta Unidade Resultado Meta Unidade % meta
monitoramento e avaliacao da Base 2019 de medida Plano(2018- de medida alcancada
meta 2021)
1. Implantar Complexo Complexo Regulador Municipal Ndmero 1 Ndmero 1 Ndmero
Regulador Municipal. implantado 1 0
OBJETIVO N2 17.3 - Aprimorar a qualidade da rede de atencdo a saude.

Descricao da Meta Indicador para Linha- Meta Unidade Resultado Meta Unidade % meta
monitoramento e Base 2019 de Plano(2018- de alcancada
avaliacdao da meta medida 2021) medida

1. Monitorar os servicos da rede % de servicos monitorados. Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual

de assisténcia municipal de saude. 100
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OBJETIVO N2 17.4 - Organizar o componente municipal de auditoria em salde, para auditar acdes e servicos de salde sob Gestao

Municipal.

Descricao da Meta

1. Componente Municipal de

Auditoria organizado com base nas
competéncias e atribuicdes do

Decreto 7508/2011.

Indicador para

monitoramento e avaliacao

da meta

Composigao da Auditoria Municipal,

competéncias e atribuigdes na

Linha-
Base

Ndmero

estrutura da Secretaria Municipal

de Saude.

Meta
2019

Unidade Resultado
de
medida
Ndmero
1

DIRETRIZ N2 18 - DIRETRIZ IV. 3 APRIMORAR O SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMAGOES EM SAUDE

OBJETIVO N2 18.1 - Implantar a rede informatizada municipal.

Descricao da Meta

1. Monitorar a implantagéo
e efetivagao da Rede.

Indicador para
monitoramento e avaliacao
da meta

Rede implantada e efetivada

Linha- Meta Unidade Resultado
Base 2019 de
medida
Percentual 100 Percentual
100

OBJETIVO N2 18.2 - Implementar o desenvolvimento de sistemas na rede municipal de salde

Descricao da Meta

1. Ampliar a abrangéncia de
sistemas e de unidades
interligadas.

Indicador para

monitoramento e avaliacao

da meta

% de abrangéncia e unidades
interligadas

Linha- Meta
Base 2019
Percentual 100

Unidade Resultado
de
medida
Percentual
100

DIRETRIZ N2 19 - DIRETRIZ IV. 4 APRIMORAR OS MECANISMOS DE AVALIACAO E MONITORAMENTO DO SUS

OBJETIVO N2 19.1 - Elaborar e acompanhar rol de indicadores de salde e de gestao.

Descricao da Meta

1. Avaliar e monitorar indicadores

selecionados. 01 rol de
indicadores/ano

Indicador para
monitoramento e
avaliacdao da meta

indicadores/ano monitorados

OBJETIVO N2 19.2 - Qualificar as informacdes sobre os servicos de salde.

Descricao da Meta

1. Monitorar a qualidade das
informagdes dos sistemas de
informacdo SUS.

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Relatérios Quadrimestrais.

OBJETIVO N2 19.3 - Aprimorar a andlise e divulgagao de informagdes

Descricao da Meta

1. Elaborar e divulgar
Relatérios de
Monitoramento.

Indicador para
monitoramento e avaliacao
da meta

Relatérios Quadrimestrais.

Linha- Meta Unidade Resultado
Base 2019 de
medida
Percentual 100 Percentual
100
Linha- Meta Unidade Resultado
Base 2019 de
medida
Percentual 100 Percentual
100
Linha- Meta Unidade Resultado
Base 2019 de
medida
Ndmero 3 NdGmero 3

Meta Unidade
Plano(2018- de
2021) medida
1 Numero
Meta Unidade
Plano(2018- de
2021) medida
100,00 Percentual
Meta Unidade
Plano(2018- de
2021) medida
100,00 Percentual
Meta Unidade
Plano(2018- de
2021) medida
100,00 Percentual
Meta Unidade
Plano(2018- de
2021) medida
100,00 Percentual
Meta Unidade
Plano(2018- de
2021) medida
3 Ndmero

% meta
alcancada

% meta
alcancada

% meta
alcancada

% meta
alcancada

% meta
alcancada

% meta
alcancada

DIRETRIZ N2 20 - DIRETRIZ IV. 5 IMPLEMENTAR A POLITICA DE HUMANIZAGAO E DE EDUCAGCAO PERMANENTE NA REDE

MUNICIPAL

OBJETIVO N2 20.1 - Garantir os espagos, em todas as equipes, para discussdo do trabalho em saude.
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Descricao da Meta Indicador para Linha- Meta Unidade Resultado Meta Unidade % meta
monitoramento e avaliacdo Base 2019 de Plano(2018- de alcancada
da meta medida 2021) medida

1. 100% da rede com, no Ne. de unidades/setores/areas, com Numero 3 Ndmero 3 3 Ndmero 0

minimo, 01 reunido mensal. reunido de equipes.

OBJETIVO N2 20.2 - Qualificar as equipes com foco no planejamento, implantacao e avaliacdo das praticas humanizadas nos servicos de

saude.

Descricao da Meta Indicador para Linha- Meta Unidade Resultado Meta Unidade % meta
monitoramento e Base 2019 de Plano(2018- de alcancada
avaliacdo da meta medida 2021) medida

1. Estimular e promover a participacao de Ne. de gestores Percentual 90 Percentual 90,00 Percentual

gestores em eventos/encontros de Apoio e  participantes/eventos. 90 0

Formagao em Humanizagao e Educacao
Permanente.

DIRETRIZ N2 21 - DIRETRIZ V. 1 FORTALECER A GESTAO DE RH NA FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE

OBJETIVO N2 21.1 - Reorganizar a estrutura da Fundacdo Municipal de Salude, com implementacado da gestdo da forca de trabalho.

Descricao da Meta Indicador para Linha- Meta Unidade Resultado Meta Unidade % meta
monitoramento e Base 2019 de Plano(2018- de alcancada
avaliacdo da meta medida 2021) medida

1. Instituir Grupo de Trabalho para Estrutura e Gestdo da Nimero 1 Ndmero ] 1 Numero 0

reorganizar a estrutura e implementar a
gestdo da forga de trabalho.

Secretaria Municipal de
Salde.

OBJETIVO N2 21.2 - Reestruturar e implantar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), instituindo a politica de RH para o SUS.

Descricdao da Meta Indicador para Linha- Meta Unidade Resultado Meta Unidade % meta
monitoramento e Base 2019 de Plano(2018- de alcancada
avaliacdo da meta medida 2021) medida

1. Participar do processo de Reforma Plano reestruturado e Nimero 1 Ndmero 1 1 Numero 0

Administrativa Municipal e assegurar a
reestruturacéo do PCCS.

implantado

DIRETRIZ N2 22 - DIRETRIZ V. 2 APRIMORAR A GESTAO DO TRABALHO PARA VALORIZAR OS RECURSOS HUMANOS DA FMSRC

OBJETIVO N2 22.1 - Assegurar Programa Municipal de Acdes para melhoria da qualidade de vida e do ambiente profissional e dos

trabalhadores.

Descricdao da Meta Indicador para Linha- Meta Unidade Resultado Meta Unidade % meta
monitoramento e Base 2019 de Plano(2018- de alcancada
avaliacdo da meta medida 2021) medida

1. Desenvolver um Plano de Trabalho Plano executado e Relatério Ndmero 1 Numero 1 1 NUmero o

intersetorial com monitoramento e
avaliacdo trimestral.

Trimestral de Avaliagdo.

DIRETRIZ N2 23 - DIRETRIZ V. 3 APERFEICOAR OS MECANISMOS DE EDUCAGCAO, PARA QUALIFICAR OS PROFISSIONAIS DO

SUsS.

OBJETIVO N2 23.1 - Criar setor especifico na drea de Educacdo em Saude.

Descricdao da Meta Indicador para Linha- Meta Unidade Resultado Meta Unidade % meta
monitoramento e Base 2019 de Plano(2018- de alcancada
avaliacdo da meta medida 2021) medida

1. Avancar na implantagao de uma Politica articulada, Ndmero 1 Numero 1 1 NdGmero 0

Politica Municipal de Educacao
Permanente em Salde.

implantada e efetivada.

OBJETIVO N2 23.2 - Articular a promocdo e a integracdo de todos os processos de capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos a
Politica de Educacao Permanente, no ambito da gestdo municipal.
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1. Capacitar e desenvolver recursos = Processos de capacitagdo Percentual Percentual 100,00 Percentual
humanos, através de articulagao desenvolvidos segundo a 100 0
pelo Nucleo de Educagdo em Salde = Politica de Educagao

Permanente.
2. Participar das reunides de Participagao efetivada Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual

Céamara Técnica, Colegiado e CIES.

OBJETIVO N2 23.3 - Viabilizar a participacdo do representante do NEP ¢ Nicleo de Educagdo Permanente - do municipio de Santa Cecilia
nos espacos de planejamento e pactuagao regional.

100,00

1. Participar das reunides de Percentual = 10 Percentual Percentual

Camara Técnica, Colegiado e
CIES.

Participagdo efetivada
100

OBJETIVO N2 23.4 - Promover a integracao e o aperfeicoamento das acdes de educacdo permanente em saude da regido de salide com o
apoio e coordenacgao das comissdes de integracao ensino-servico (CIES).

90,00

1. Participar das Percentual Percentual Percentual

reunides do CIES.

Numero de participagdes
p pa¢ 20

OBJETIVO N2 23.5 - Articular nos espacos garantidos pelas esferas de governo (DRS X e CIES), a qualificacdo para gestores em
planejamento, implantagdo e avaliagdo das praticas humanizadas e de educacdo permanente nos servigos e unidades de salde.

N2. de gestores Percentual 10 Percentual 100,00 Percentual
qualificados/Ne. de 100 0
unidades de saude.

1. Garantir participacado dos gestores em
cursos, oficinas, treinamentos, encontros e
especializagdes norteados pela politica de
educagdo permanente em carater continuo.

OBJETIVO N2 23.6 - Estimular a integracao, cultura do didlogo e cooperagao entre os equipamentos de saude, considerando a
integralidade da linha de cuidado e do trabalho em rede.

1. Instrumentalizar 01 (um) profissional da

Ne. de profissional da rede NdUmero Ndmero NdGmero

rede para atuarem como agentes do Nucleo
de Educagdo em Saude, articulando as
politicas de Humanizagao e Educagdo

instrumentalizados como
agente do Nucleo de 0
Educagdo em Salde

Permanente.

OBJETIVO N2 23.7 - Estimular a criagao, fortalecimento e integragdo de praticas e planos de gestdo e atencao humanizadas e educacgao
permanente considerando areas tematicas apontadas pela RRAS.

Reunides Numero Nimero Nimero
planejadas/realizadas. 0

1. Desenvolver reunides permanentes com a
rede de salde, para planejar, monitorar e avaliar
as acdes segundo as politicas de Humanizagéao e
Educagdo Permanente , considerando as areas
temaéticas da RRAS.
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DIRETRIZ N2 24 - DIRETRIZ VI. 1 FORTALECER A PARTICIPACGAO DA COMUNIDADE E DO CONTROLE SOCIAL

OBJETIVO N2 24.1 - Assegurar as condicOes materiais, técnicas e administrativas para o funcionamento do CMS.

Descricao da Meta

1. Aperfeicoar as condigdes para
atender as necessidades de trabalho
do CMS.

2. Promover as reunides previstas e
deliberadas pelo Pleno do CMS.

Indicador para
monitoramento e
avaliacdao da meta

Especificacdo de condigdes

programadas x efetuadas.

N2. de reunides
realizadas/previstas.

Linha-
Base

Percentual

Ndmero

Meta
2019

100

12

Unidade Resultado
de
medida
Percentual

100
NdUmero

12

OBJETIVO N2 24.2 - Organizar e prover as condigdes necessarias para a realizacdo de Conferéncia Municipal de Saude

Descricdo da Meta

Indicador para Linha- Meta
monitoramento e avaliacdao da Base 2019
meta

Conferéncia Realizada. Nimero 1

1. Realizar Conferéncia
Municipal de Saude.

Unidade Resultado
de medida
Ndmero

1

OBJETIVO N2 24.3 - Desenvolver processo de formagao de conselheiros municipais.

Descricdo da Meta

1. Estimular a participacao dos
conselheiros nos processos de
qualificagéo.

Indicador para
monitoramento e avaliacao
da meta

N2. de conselheiros qualificados.
Processos de Formagao
desenvolvidos.

Linha-
Base

Percentual

Meta
2019

100

Unidade Resultado
de
medida
Percentual
100

OBJETIVO N2 24.4 - Promover acdes de informacao e conhecimento do SUS, junto a populacédo, com vistas ao fortalecimento da

participacao social.

Descricao da Meta

1. Apoiar as Unidades de Saude da
Atencao Basica nas acdes de
divulgagdo do SUS.

2. Disponibilizar materiais
informativos as Equipes.

OBJETIVO N2 24.5 - Implementar Conselho Gestor nas unidades de salde.

Descricdo da Meta

1. 100% das Unidades de Saude da
Atengdo Béasica com Conselhos
Gestores implantados e ativos.

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Ndmero de unidades
realizando agdes de
divulgagdo do SUS.

Materiais disponibilizados.

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da meta

Numero de Unidades com
Conselho Gestor
implantado

Linha-
Base

Percentual

Percentual

Linha-
Base

Percentual

Meta
2019

100

100

Meta
2019

100

Unidade Resultado
de
medida
Percentual

100
Percentual

100
Unidade Resultado
de
medida
Percentual

100

OBJETIVO N2 24.6 - Estimular e apoiar processos de mobilizacao social e de educacao popular em saude

Descricao da Meta

1. Elaborar material informativo sobre

mobilizagdo e controle social.

2. Promover e participar de processos

de mobilizagao social e de educagdo
popular em satde.

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Material informativo

elaborado.

Processos promovidos e
realizados.

OBJETIVO N2 24.7 - Aperfeicoar o sistema de ouvidoria

https://digisusgmp.saude.gov.

br

Linha-

Base

Percentual

Percentual

no SUS.

Meta
2019

100

100

Unidade Resultado
de
medida
Percentual

100
Percentual

100

Meta Unidade % meta
Plano(2018- de alcancada
2021) medida
100,00 Percentual 0
12 Ndmero
0
Meta Unidade % meta
Plano(2018- de medida alcancada
2021)
1 Ndmero
0
Meta Unidade % meta
Plano(2018- de alcancada
2021) medida
100,00 Percentual
Meta Unidade % meta
Plano(2018- de alcancada
2021) medida
100,00 Percentual 0
100,00 Percentual 0
Meta Unidade % meta
Plano(2018- de alcancada
2021) medida
100,00 Percentual 0
Meta Unidade % meta
Plano(2018- de alcancada
2021) medida
100,00 Percentual 0
100,00 Percentual 0
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1. Adequar espaco fisico, para Espaco adequado; Numero Ndmero Numero
acomodacgao de imobilidrio doado pelo MS 1 0
e melhorar as condicdes de atendimento

ao cidad&o.

2. Implementar a integragéo junto ao Sistema Ouvidor SUS Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 0

Departamento de Ouvidoria Geral do SUS alimentado/atualizado
¢ OuvidorSus,

3. Promover a participacdo da equipe de N2 de participacdes Numero 1 Ndmero 1 Numero
QOuvidoria, em Congressos, Seminarios e 1 0
Cursos

4. Realizar visitas técnicas domiciliares e visitas realizadas Percentual 90 Percentual 90,00 Percentual
fortalecer a Ouvidoria Itinerante. 90 0
5. Implantar o Sistema 0800 Servigo implantado NUmero 1 Ndmero 1 1 Numero A

- Informacoes Capacitar as equipes para desenvolver atividades de Vigilancia Ambiental. 100,00
Complementares

122 - 80% dos profissionais com nivel superior da ESF realizarem a Especializacdo em Saude da Familia. 80,00

Administracao

Geral Adequar espago fisico, para acomodagéo de imobilidrio doado pelo MS e melhorar as condigdes de atendimento ao cidadao. 1
Elaborar material informativo sobre mobilizacédo e controle social. 100,00
100% das Unidades de Salde da Atengdo Béasica com Conselhos Gestores implantados e ativos. 100,00
Apoiar as Unidades de Saude da Atencao Basica nas agdes de divulgacao do SUS. 100,00
Estimular a participacdo dos conselheiros nos processos de qualificagéo. 100,00
Realizar Conferéncia Municipal de Saude. 1
Aperfeicoar as condigdes para atender as necessidades de trabalho do CMS. 100,00
Desenvolver reuniées permanentes com a rede de salde, para planejar, monitorar e avaliar as acdes segundo as politicas de 1

Humanizagéo e Educacao Permanente , considerando as areas tematicas da RRAS.

Instrumentalizar 01 (um) profissional da rede para atuarem como agentes do Ntcleo de Educagdo em Salde, articulando as politicas de 1
Humanizacéo e Educacdo Permanente.

Garantir participacédo dos gestores em cursos, oficinas, treinamentos, encontros e especializacdes norteados pela politica de educacéo 100,00
permanente em carater continuo.

Participar das reunides do CIES. 90,00
Participar das reunides de Camara Técnica, Colegiado e CIES. 100,00
Capacitar e desenvolver recursos humanos, através de articulagao pelo Nucleo de Educagdo em Saude 100,00
Avangar na implantacéo de uma Politica Municipal de Educagao Permanente em Salde. 1
Desenvolver um Plano de Trabalho intersetorial com monitoramento e avaliagdo trimestral. 1
Participar do processo de Reforma Administrativa Municipal e assegurar a reestruturagao do PCCS. 1
Instituir Grupo de Trabalho para reorganizar a estrutura e implementar a gestéo da forca de trabalho. 1

Estimular e promover a participacédo de gestores em eventos/encontros de Apoio e Formagdo em Humanizacdo e Educagdo Permanente. 90,00

100% da rede com, no minimo, 01 reunido mensal. 3
Elaborar e divulgar Relatérios de Monitoramento. 3
Monitorar a qualidade das informagdes dos sistemas de informagao SUS. 100,00
Avaliar e monitorar indicadores selecionados. 01 rol de indicadores/ano 100,00
Ampliar a abrangéncia de sistemas e de unidades interligadas. 100,00
Monitorar a implantagdo e efetivagdo da Rede. 100,00
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Componente Municipal de Auditoria organizado com base nas competéncias e atribuicdes do Decreto 7508/2011. 1

Monitorar os servigos da rede de assisténcia municipal de saude. 100,00
Implantar Complexo Regulador Municipal. 1
100 % de prestadores com convénios e contratos vigentes e atualizados 100,00
Encaminhar a Programag&o Anual do Plano de Salde ao Conselho Municipal de Saude ¢ Art.36 $ 2°. Apresentar Relatério Quadrimestral 1

de Gestdo, em Audiéncia Piblica na Casa Legislativa - Art.36 $ 59.

Elaborar e formalizar os instrumentos de gestdo, com apreciagdo/aprovagédo do Conselho Municipal de Salde. 100,00
Reorganizar e adequar os servigcos de apoio diagndstico 80,00
Monitorar e avaliar 100 % das metas de salde propostas no plano. 100,00
Implementar a integragdo junto ao Departamento de Ouvidoria Geral do SUS ¢ OuvidorSus, 100,00
Promover e participar de processos de mobilizagdo social e de educacéo popular em salde. 100,00
Disponibilizar materiais informativos as Equipes. 100,00
Promover as reunides previstas e deliberadas pelo Pleno do CMS. 12
Participar das reunides de Camara Técnica, Colegiado e CIES. 100,00
Promover a participacdo da equipe de Ouvidoria, em Congressos, Seminarios e Cursos 1
Fortalecer o Comité da 22 macro de Investigacao e Prevencdo de Mortalidade Infantil e Materna. 100,00
Realizar visitas técnicas domiciliares e fortalecer a Ouvidoria Itinerante. 90,00
Implantar o Sistema 0800 1

301 - Atencao 100% das Equipes de Atencéo Basica capacitadas nas Linhas de Cuidado. 100,00

Basica
100% da rede com, no minimo, 01 reunido mensal. 3
100% de agdes desenvolvidas, em conjunto, VISA e CEREST. 100,00
Atingir 95 % ou mais na cobertura vacinal em menores de 01 ano. 95,00
Desenvolver agdes em parceria com outras areas tematicas. Capacitar profissionais para detecgdo precoce de doencgas e agravos mais 100,00

prevalentes.

Desenvolver projetos intersetoriais. 3
Capacitar e articular a participagdo de 100 % das unidades de salide na Rede de Atengdo a Pessoa com Deficiéncia. 100,00
Capacitar profissionais/equipes da rede municipal de salde. 100,00
Capacitar 100% das Unidades de Saude na implantacéo da Linha de Cuidado do Idoso. 100,00
Realizar campanhas de prevengao do Cancer Bucal, durante vacinagao do idoso, entre outros. 3
Promover orientagdes de prevengao e escovagao dental supervisionada, nas USF e nas visitas domiciliares de acamados, com 100,00

distribuicdo de kits de escovacgao.

Assegurar Equipe de Saude Bucal nas UBS. 100,00
Desenvolver projetos com base na integralidade da atencéo a satde. 70,00
Organizar Linha de Cuidado/Rede de Atengao as vitimas de violéncia. 100,00
Implementar as linhas de cuidado para o enfrentamento do oportuno do céncer do colo de Utero. 0,79
Implementar a Linha de Cuidado da Infancia. 100,00
Capacitar 100% das Unidades de Atengdo Bésica. 100,00
Orientar as gestantes, nas consultas e grupos de educacdo, quanto as vantagens do parto normal. 100,00
100% do processo de trabalho na AB monitorados e avaliados 100,00
100% das Unidades de Saude.Promover beneficiadas com visitas do Grupo de Apoiadores 100,00
100% das Unidades de Salde beneficiadas com agdes de Vigilancia a Satde do Trabalhador 100,00
Sensibilizar e apoiar as Equipes e Coordenadores das Unidades de Saude. 100,00
Reduzir em 50% as internagdes por causas sensiveis a Atencao Basica, conforme pactuagdo MS. 50,00
100% das UBS com agdes educativas, sobre Linhas de Cuidados. 100,00
Desenvolver o Plano de Acao da Rede Cegonha, através de articulagao do Grupo Condutor Municipal. 100,00
Capacitar 100% das Equipes de Atengao Basica. 100,00
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302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemioldgica

306 -
Alimentagao e
Nutricdo

Assegurar a qualidade do pré-natal e do parto. Garantir a contra referéncia do RN para a rede de salde. Realizar atendimentos de acordo
com o calendario minimo preconizado pelo MS. Garantir a oferta de todas as vacinas do calendério basico de vacinagao e realizar busca
Dos faltosos. Realizar acompanhamento dos menores de 1 ano no SISVAN. Garantir o encaminhamento e acompanhamento dos bebés
de risco em Ambulatério especifico.

Garantir a oferta minima de 7 CM de pré- natal.

Assegurar a qualidade do pré-natal e do parto.

Realizar palestras em Creches e Escolas Municipais abordando prevengao e escovagao supervisionada.

Implementar as linhas de cuidado para o enfrentamento do oportuno do cancer de mama

Promover a capacitagéo dos servicos de atengdo ao Parto e Nascimento, com relagéo as boas préticas.

Garantir o encaminhamento e acompanhamento das gestantes com indicacéo, ao Alto Risco

Efetivar o Plano de Reducéo de Partos Cesareos.

Construir prédio para o Centro de Especialidades odontoldgicas ¢ CEO, para unificagdo das especialidades odontoldgicas.

100% dos Servigos e acbes monitorados. Protocolos e fluxos efetivados.

70% das RRAS organizadas e integradas.

Assegurar a aquisicao de medicamentos, mantendo a regularidade no abastecimento. Elaborar e divulgar material informativo sobre o
fornecimento e dispensacdo de medicamentos aos usuarios.

Promover capacitacdo e treinamento de farmacéuticos e auxiliares. Monitorar e efetivar a Normativa da Assisténcia Farmacéutica.
Realizar visitas domiciliares, acompanhados pelo ACS. Realizar agdes de educacdo em saude voltadas a populagéo e aos profissionais da
saude. Definir indicadores para agao da AF. Promover atividades que disciplinem a prescricédo e a dispensacdo de medicamentos.
Implantar Procedimento Operacional Padréo (POP) na farmacia. Adequar estrutura dos equipamentos, assegurando a integridade dos
medicamentos. Viabilizar sistema informatizado, integrado as farmacias da rede publica de satde.

Ampliar a oferta de exames.

Ampliar o acesso a Atengao Psicossocial, de forma articulada com os demais pontos de atengdo em saltde

Intensificar articulagédo com Secretarias/Entidades e com recursos comunitérios do territério.

Promover a implantagéo e implementacéo de Programa de Educagdo Permanente e qualificacdo de servigos da rede de salde acerca das
questdes de salide mental

90% de acbes desenvolvidas/programadas.

70% de estabelecimentos cadastrados.

80% de profissionais capacitados, conforme demandas ao nivel estadual e municipal
Elaborar e desenvolver cursos na area de vigilancia sanitaria.

Executar as a¢des vigilancia da qualidade da dgua. Alimentar o sistema SISAGUA.
Realizar matriciamento com equipe do CEREST nas Unidades de Salde.

Capacitar as equipes para desenvolver atividades de Vigilancia Ambiental.
Desenvolver e monitorar as agdes de Salde do Trabalhador, ao nivel local e regional.
100% de agoes desenvolvidas, em conjunto, VISA e CEREST.

Implementar agdes de promogao a salide em 100% das Unidades de Salde da Atencéo Béasica em consonancia com os eixos previstos
na Politica Nacional de Promogao a Saude.

Acolher, atender e notificar os casos de acidentes e violéncia.
Ofertar o teste rapido aos usuarios.

Ofertar as gestantes e parceiros, o teste rapido para Sifilis e HIV. Garantir 100% de tratamento da Sifilis em gestante. Garantir 100% de
encaminhamento para tratamento do HIV.

90 % de cura nos casos novos. Efetivar o tratamento, assegurando alta e cura no tempo estabelecido (PB: 9meses e MB:18meses). 98%
de contatos intradomiciliares examinados.

85% de cura de casos novos de TB Bacilifera. Assegurar o Tratamento Diretamente Observado .
100% das Equipes de Saude da Familia realizando agdes de prevencgao e controle da Dengue (casa a casa).

Implantar as Linhas de Cuidados na saude da crianga e adolescente, satide da mulher, saide do homem e satde do idoso. 100% das
Unidades de Saude capacitadas nas agoes de promogcao a salde e linhas de cuidado.

Fortalecer o trabalho intersetorial e parcerias com as Instituicdes de Ensino
Fortalecer o Comité da 22 macro de Investigagédo e Prevencao de Mortalidade Infantil e Materna.

Implementar os grupos de Atividades Fisicas, e grupos de Alimentacdo Saudavel.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Demonstrativo da Programacéao de Despesas com Saude por Subfuncdo, Natureza e Fonte

Subfuncoes
da Saude

0 - Informacgodes
Complementares

122 -
Administracao
Geral

301 - Atengao
Bésica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemioldgica

306 -
Alimentacao e
Nutricdo

Natureza
da
Despesa

Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente

Capital

Receita de
impostos e
de
transferéncia
de impostos
(receita
proépria - R$)
N/A

N/A

N/A

N/A
1.752.321,35
110.400,00
16.000,00
111.500,00
45.000,00

N/A

N/A

N/A

97.500,00
5.000,00

N/A

N/A

Transferéncias
de fundos a
Fundo de
Recursos do
Sus,
provenientes
do Governo
Federal (R$)
N/A

N/A

N/A

N/A
1.411.400,00
205.100,00
89.600,00
124.900,00
120.000,00
N/A

N/A

N/A
108.000,00
5.000,00

N/A

N/A

Transferéncias
de fundos ao
Fundo de
Recursos do
Sus,
provenientes
do Governo
Estadual (R$)
N/A

N/A

N/A

N/A

25.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 21/07/2020.

Transferéncias
de convénios
destinados a
Saude (R$)

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

e Andlises e Consideracbes sobre Programacao Anual de Salde - PAS

Operacoes
de Crédito
vinculadas
a Saude
(R$)

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Royalties
do
petréleo
destinados
a Saude

(R$)

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Outros Total(R$)
recursos

destinados

a Saude

(R$)

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

N/A 3.188.721,35
N/A 315.500,00
N/A 105.600,00
N/A 236.400,00
N/A 165.000,00
N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

N/A 205.500,00
N/A 10.000,00
N/A N/A

N/A N/A

Os resultados aqui apresentados levaram em consideracao o desenvolvimento de acoes e servicos do municipio. Outrossim, ressalta-se que,
na grande maioria destes, foram repetidas as metas planejadas na Programacao Anual de Saude - PAS 2019, haja vista que nao foi possivel o

calculo de todas.

No entanto, foram calculados os indicadfores que compdem a Pactuagao Interfederativa, a partir dos resultados de 2019, ja possibilitando a
pactuacdo de metas para 2020.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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8.

10

181}

12

13

14

13

16

17

18

19

21

22

23

Indicadores de Pactuacao Interfederativa

Indicador

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doengas do aparelho circulatério,
cancer, diabetes e doencas respiratérias cronicas)

Proporgao de dbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

Proporgao de registro de dbitos com causa basica definida

Proporg&o de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinagdo para criangas menores de dois anos de
idade - Pentavalente 32 dose, Pneumocdcica 10-valente 22 dose, Poliomielite 32 dose e Triplice viral 12 dose - com
cobertura vacinal preconizada

Proporgao de casos de doengas de notificagdo compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias apds

notificagéo.

Proporgéo de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes
Numero de Casos Autéctones de Maléria
NUmero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade

Numero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

Proporgdo de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos parametros coliformes
totais, cloro residual livre e turbidez

Razédo de exames citopatolégicos do colo do Gtero em mulheres de 25 a 64 anos na populagdo residente de
determinado local e a populagdo da mesma faixa etaria

Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populagao
residente de determinado local e populagdo da mesma faixa etaria.

Proporg&o de parto normal no Sistema Unico de Salde e na Satde Suplementar

Proporgéo de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos

Taxa de mortalidade infantil

NUmero de ébitos maternos em determinado periodo e local de residéncia

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencao Bésica

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saude do Programa Bolsa Familia (PBF)
Cobertura populacional estimada de salde bucal na atengéo béasica

Agoes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes de Atencao Béasica

NUmero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados para controle vetorial da
dengue

Proporgdo de preenchimento do campo ocupacgao nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho.

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 21/07/2020.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Tipo Meta
ano
2019

u 8

E 100,00

u 97,60

u 95,00

u 50,00

u 100,00

E -

u 0

u 0
70,00

u 0,70

u 0,60

u 100,00

u 18,75

u 1

u 0

u 100,00

u 85,00

U 100,00

E -

U 6

U 0,00

Resultado do %
quadrimestre alcangada
da meta

Unidade
de
Medida

Numero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Numero

Numero

Numero

Percentual

Razéao

Razdo

Percentual

Percentual

Numero

Numero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Numero

Percentual
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e Andlises e Consideracoes sobre Indicadores de Pactuacao Interfederativa

A Pactuacdo Interfederativa foi apreciada e aprovada pela plendria do CMS.

https://digisusgmp.saude.gov.br 37 de 49



9. Execucao Orcamentaria e Financeira

9.1. Execucdo da programacao por fonte, subfuncao e natureza da despesa

-

p

por Fonte e Subfuncao

Corrente

0,00

1.760.581,71

1.655.723,49

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.416.305,20

Capital

0,00

1.590,00

630,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.220,00

Corrente

0,00

2.165,15

112.888,85

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

115.054,00

Capital

Corrente

0,00

0,00

12.001,90

214.000,00

149.590,97

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

214.000,00

161.592,87

Capital

Corrente

0,00

0,00

0,00

Capital

Corrente 0,00 86.257,65 151.387,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 237.645,06
Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(*) ASPS: Agbes e Servicos Publicos em Saude
2) Dados extraidos do Médulo de controle externo, conforme Art. 39, inc. V, LC 141/2012.

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 01/04/2020.

9.2. Indicadores financeiros
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96,01 %
12,68 %

o
ene

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 01/04/2020.

9.3. Relatério Resumido da Execucéo Orcamentdria (RREO)

https://digisusgmp.saude.gov.br

462.189,00 462.189,00 266.940,01

.

9.554.689,00 9.554.689,00 10.480.168,56 109,69
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2.265.184,00 2.265.184,00 2.655.483,92

‘ 2.200.725,00 2.200.725,00 2.621.454,57 119,12
‘ 19.496,00 19.496,00 26.040,18 133,57
‘ 44.963,00 44.963,00 7.989,17 17,77

2.265.184,00 2.265.184,00 2.655.483,92 117,23
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0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

e

3.504.732,74  3.504.732,74 | 3.418.525,20 0,00 82,44
566.820,00 566.820,00 329.054,00 0,00 7,94
170.591,35 170.591,35 161.592,87 0,00 3,90
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
252.040,38 252.040,38 237.645,06 0,00 5,73
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.494.184,47  4.494.184,47 4.146.817,13 100,01

FONTE: SIOPS, Santa Cecilia/PB, data e hora da homologacéo dos dados pelo gestor: 29/01/20 15:20:08

1 - Essa linha apresentard valor somente no Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria do Ultimo bimestre do exercicio.

2 - O valor apresentado na intercessdo com a coluna "h" ou com a coluna "h+i"(Gltimo bimestre) devera ser o mesmo apresentado no "total j".

3 - O valor apresentado na intercessdo com a coluna "h" ou com a coluna "h+i"(0ltimo bimestre) deverd ser o mesmo apresentado no "total k".

4 - Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio. Deveré ser informado o limite estabelecido na Lei Organica do Municipio quando o percentual
nela estabelecido for superior ao fixado na LC n? 141/2012.

5 - Durante o exercicio esse valor servird para o monitoramento previsto no art. 23 da LC 141/2012.

6 - No Ultimo bimestre, sera utilizada a férmula [VI(h+i) - (15 x 1lIb)/100].

9.4. Execucdo orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de
financiamento e programa de trabalho

Valor
Bloco de Transferido em Valor
Financiamento Programas de Trabalho 2019 Executado

(Fonte: FNS)

10301201520YI - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO A SAUDE 2443.14 | R$ 0,00
103012015219A - PISO DA ATENGAO BASICA EM SAUDE 1248902.35 | R$ 0,00
1030120152E89 - APOIO A MANUTENCAO DE UNIDADES DE SAUDE 900000 = R$ 0,00
10302201520R4 - APOIO A IMPLEMENTAGAO DA REDE CEGONHA 224 | R$0,00

1030220158585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULAGAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC 2367.96 | R$ 0,00

A

10303201520AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS 40675.06 | h6 0,00

ESTRATEGICOS NA ATENGCAO BASICA EM SAUDE ' '

CUSTEIO _ . .
10303201520AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO

R$ O,
sus 18000 | RS000

10304201520AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E

. - ~ A P R$ 0,00
MUNICIPIOS PARA EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA 12000 ’

i
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Valor
Bloco de Transferido em Valor
Financiamento Programas de Trabalho 2019 Executado

(Fonte: FNS)

10305201520AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E

. A a . R$ 0,00
MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE 73322.44 ’

1030120158581 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO BASICA DE
SAUDE

INVESTIMENTO 250000 @ R$ 0,00

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de calculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestacdo de contas.
2 - Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal, conforme artigo 58 da Lei 4320/64.

e Andlises e Consideracdes sobre Execucdo Orcamentaria e Financeira

Os recursos financeiros foram aplicados em conformidade com ass normativas legais e as necessidades de saude da populagao.
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10. Auditorias

N&o ha informacdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 21/07/2020.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 21/07/2020.

e Andlises e Consideracbes sobre Auditorias

Durante o periodo avaliado ndo se registrou nenhuma Auditoria

https://digisusgmp.saude.gov.br
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11. Andlises e Consideracoes Gerais

A partir dos resultados aqui apresentados, consolidando-se o que foi planejado e de acordo com as
necessidades de salide da populacdo, compreende-se que, mesmo em meio as dificuldades, o processo
de trabalho em saude fluiu no intuito de atender aos anseios do povo cecilense.

Desse modo, considera-se também a importancia de destacar as fragilidades identificadas, a fim de
serem corrigidas e providencias as estratégias para que a oferta na prestacdo de servigos possa ser
melhorada.

MARIA HELENA GOMES
SECRETARIA DE SAUDE
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12. Recomendacdes para o Proximo Exercicio

e Andlises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Préximo Exercicio

A partir dos resultados aqui apresentados, consolidando-se o que foi planejado e de acordo com as
necessidades de saude da populacdo, considera-se importancia destacar as fragilidades identificadas, a
fim de serem corrigidas e providenciadas as estratégias para que a oferta na prestacao de servicos
possa ser melhorada.

Desse modo, cabe a todos os resposaveis setoriais analisar, de modo detalhado, os resultados
obtidos no ano em pauta e, juntamente com a equipe de gestao, planejar o desenvolvimento de acoes e
a oferta de servicos norteados na melhoria dos indices nao alcancados.

MARIA HELENA GOMES
Secretario(a) de Saude
SANTA CECILIA/PB, 2019
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARAIBA
MUNICIiPIO: SANTA CECILIA
Relatério Anual de Gestao - 2019

Parecer do Conselho de Saude
Identificacao
. Consideracoes:

As informacbes constantes neste Relatério Anual de Gestdo 2019, foram apreciadas e aprovadas pela plenaria deste Conselho, sem
ressalvas..

Introducao
. Consideracoes:

As informacdOes constantes neste Relatério Anual de Gestdo 2019, foram apreciadas e aprovadas pela plenaria deste Conselho, sem
ressalvas..

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
« Consideracoes:

As informacdes constantes neste Relatério Anual de Gestdo 2019, foram apreciadas e aprovadas pela plenaria deste Conselho, sem
ressalvas..

Dados da Producao de Servicos no SUS
» Consideracoes:

As informacdes constantes neste Relatério Anual de Gestdo 2019, foram apreciadas e aprovadas pela plenaria deste Conselho, sem
ressalvas..

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
« Consideracoes:

As informacdes constantes neste Relatério Anual de Gestdo 2019, foram apreciadas e aprovadas pela plenaria deste Conselho, sem
ressalvas..

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
« Consideragdes:

As informacodes constantes neste Relatério Anual de Gestdo 2019, foram apreciadas e aprovadas pela plenaria deste Conselho, sem
ressalvas..

Programacao Anual de Saude - PAS

» Consideracoes:

As informacdes constantes neste Relatério Anual de Gestdo 2019, foram apreciadas e aprovadas pela plenaria deste Conselho, sem
ressalvas..

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
« Consideracoes:

As informacdes constantes neste Relatério Anual de Gestdo 2019, foram apreciadas e aprovadas pela plenaria deste Conselho, sem
ressalvas..

Execucao Orcamentaria e Financeira
« Consideracoes:

As informac0des constantes neste Relatério Anual de Gestdo 2019, foram apreciadas e aprovadas pela plenaria deste Conselho, sem
ressalvas..
Auditorias

» Consideracoes:

As informacdes constantes neste Relatério Anual de Gestdo 2019, foram apreciadas e aprovadas pela plenaria deste Conselho, sem
ressalvas..

Andlises e Consideracoes Gerais
https://digisusgmp.saude.gov.br 47 de 49



. Parecer do Conselho de Saude:

As informacdOes constantes neste Relatério Anual de Gestdo 2019, foram apreciadas e aprovadas pela plenaria deste Conselho, sem
ressalvas..

Recomendacdes para o Préximo Exercicio
« Consideracoes:

As informacdes constantes neste Relatério Anual de Gestdo 2019, foram apreciadas e aprovadas pela plenaria deste Conselho, sem
ressalvas..

Data do parecer: 03/04/2020

Status do Parecer: Aprovado

SANTA CECILIA/PB, 03 de Abril de 2020

Conselho Municipal de Saude de Santa Cecilia
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