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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CECIiLIA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 283/2022

Cria a Secretaria Municipal de Politicas
Publicas para Mulheres; o departamento de
Defesa da Mulher; As Divisdes de Politicas
Publicas para a Mulher e dos Direitos da Mulher
e 0 Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
e dispde sobre a politica municipal dos direitos
da mulher e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CECILIA, Estado
da Paraiba, no uso das atribui¢oes que lhes sdo conferidas pela
Lei Organica Municipal, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Esta Lei cria a Secretaria Municipal de Politicas
Publicas para Mulheres e o Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher e dispde sobre a politica municipal dos direitos da
mulher.

Art. 2° A politica municipal dos direitos da mulher tem como
eixos fundamentais:

I — a transversalidade, como principio orientador das politicas
publicas, traduzindo-se num pacto de responsabilidades
compartilhadas que envolva todos os orgdos do governo
municipal;

Il — a intersetorialidade, como estratégia comum de gestdo
institucional, compreendendo o planejamento, a organizacdo e
a implementacdo de agdes que possibilitem a comunicacao
entre as politicas sociais.

CAPITULO I ]
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS
PUBLICAS PARA MULHERES

Art. 3° A Secretaria Municipal de Politicas Publicas para
Mulheres, 6rgdo coordenador das Politicas para Mulheres,
compete:

I - formular, coordenar, articular e implementar politicas
publicas para as mulheres;

II - planejar e executar campanhas e agdes que contribuam para
a promogao da igualdade entre mulheres e homens;

IIT - desenvolver, implementar ¢ apoiar programas e projetos
nas areas de trabalho, empoderamento e autonomia econdmica
das mulheres, diretamente ou em parceria com organismos
governamentais ¢ ndo governamentais;

IV - qualificar o tratamento da tematica de género nas politicas
de saude, orientando o acesso aos bens e servigos;

V - assistir e garantir os direitos das mulheres em situacdo de
violéncia, atuando na prevengdo ¢ combate & violéncia, em
articulacdo com os demais 6rgdos publicos;

VI - prestar orientacdo e acompanhamento juridico & mulher
em questoes relativas ao Direito de Familia;

VII - contribuir para a formagdo e capacitagdo de agentes
publicos numa perspectiva de género;

VIII - construir uma cultura transversal e integrada na
formulagdo, implementagdo e avaliagdo das politicas publicas,
sensibilizando e conscientizando gestoras e gestores publicos
para uma mudanga das praticas vigentes;

IX - articular, promover e executar programas de cooperagdo
com oOrgdos e entidades publicas e privadas, voltados a
implementagdo de politicas para as mulheres;

X - desenvolver outras atividades com vistas a estimular a
participacio e valorizagdo das mulheres.

CAPITULO 1T

DO DEPARTAMENTO DA DEFESA DA MULHER
SECAO 1

DIRETORIA DE DEPARTAMENTO

Art. 4° O Departamento da Defesa da Mulher fica vinculada a
Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres.
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Art. 5° A Diretoria de Departamento de Defesa da Mulher
compete:

I — assessorar o Governo Municipal na formagao, coordenagao
e articulagdo de politicas para as mulheres;

II — implementar campanhas educativas e antidiscriminatorias;
IIT — elaborar o planejamento de género que contribua na agao
do governo municipal com vistas a promocao da igualdade;

IV — articular, promover e executar programas de cooperacao
com organizagdes publicas e privadas;

V — articular, promover e executar politicas publicas de
enfrentamento a violéncia contra a mulher;

VI — promover, organizar e articular a Conferéncia Municipal
de Politicas para as Mulheres, de modo a garantir a
participag@o do Poder Publico e da Sociedade Civil organizada;
VII - demais atividades que se fizerem necessarias para a
efetivacdo e protegdo dos direitos da mulher.

Art. 6° No Exercicio de suas atribuigdes, o Departamento de
Defesa da Mulher podera solicitar das pessoas fisicas e
juridicas para colaboragdes, no sentido de apoiar suas
atividades.

Art. 7° O Departamento Municipal podera expedir instrugdes
normativas para funcionamento e execucdo de suas tarefas

institucionais.

SECAO II ) )

DIVISAO DE POLITICAS PUBLICAS PARA A
MULHER

Art. 8° A Divisdo de Politicas Ptblicas para a Mulher compete:
I — Planejar e executar a organizagdo das conferéncias

municipais de politicas

publicas para as mulheres;

Il — Promover a inclusdo das organizagdes de mulheres nas
articulagdes institucionais;

IIT — Propor e acompanhar programas ou servigos que, no
ambito da Administragdo Direta ¢ Indireta, se destinem ao
atendimento a mulher, sugerindo medidas de aperfeigoamento e
colhendo dados para fins estatisticos.

IV— Formular e implementar politicas de maneira independente
de principios religiosos, de forma a assegurar efetivamente os
direitos consagrados na Constituicdo Federal e nos diversos
instrumentos assinados ¢ ratificados pelo Estado brasileiro,
como medida de protecdo aos direitos humanos das mulheres e
meninas;

V — Promover a articulacdo de redes de entidades parceiras
objetivando o aprimoramento das agdes de atengao;

VI — Instituir politicas, programas e agdes de enfrentamento do
racismo, sexismo e lesbofobia e assegurar a incorporagdo da
perspectiva de raca/etnia e orientacdo sexual nas politicas
publicas direcionadas as mulheres;

VIII — Promover as politicas de atengdo a mulher, a eliminag&o
das discriminagdes ¢ a inser¢do da mulher no ambito social,
politico, econdmico e cultural;

IX — Estabelecer politicas de valorizagdo das mulheres,
mediante campanhas e programas de formagdo e servigos de
apoio a mulher.

X — Realizar outras atividades correlatas.

SECAOQO III

DIVISAO DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 9° A Divisdo dos Direitos da Mulher compete:

I — Acompanhar e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade
dos servicos publicos prestados pela secretaria;

II — Propor, desenvolver e apoiar programas, campanhas
educativas e projetos de valorizagdo da mulher nas diferentes
areas de sua atuagdo, incentivando sua participagdo social e
politica, econémico e cultural;

Il — Articular e fomentar estudos, pesquisas e acgdes em
género, visando ag¢des de cumprimento das legislagdes que
asseguram os direitos das mulheres;

IV — Participar, supervisionar e avaliar, juntamente com os
orgdos  envolvidos, as atividades necessarias  ao
desenvolvimento de estudos, programas e projetos relativos a
politicas publicas para mulheres;

V — Estimular as diferentes areas de governo a pensar em como
o impacto de suas politicas e acdes se di, de forma
diferenciada, sobre a vida das mulheres e dos homens;
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VI- Promover a implementagdo das acdes afirmativas e
definigoes das agoes

publicas que visem as politicas para mulheres em todas as
etapas de sua vida;

VII — Promover a luta pela garantia de acesso a educagdo
propria e extensdo da rede de creches e pré-escola para seus
filhos;

VIII — Elaborar e coordenar planos, programas e projetos
relativos a questdo da mulher no &mbito do Municipio, dentro
da proposta orcamentaria da secretaria; XVI — Estabelecer
objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria,
vinculados a prazos e politicas para sua consecu¢ao;

IX — Elaborar e executar, em conjunto com outras Secretarias e
orgaos da Administragdo Direta e Indireta, politicas publicas
nas areas que interferem diretamente na situacdo da mulher na
sociedade;

X — Promover a igualdade entre mulheres e homens;

XIX — Promover as politicas de atengdo a mulher, a eliminagéo
das discriminagdes ¢ a inser¢do da mulher no ambito social,
politico, econdmico e cultural;

XX — Estabelecer politicas de valorizagdo das mulheres,
mediante campanhas e programas de formagdo e servigos de
apoio a mulher;

CAPITULO III

DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER

SECAO 1 A

DAS COMPETENCIAS

Art. 10. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
(CMDM), é6rgao integrante da estrutura basica da Secretaria
Municipal de Politicas Publicas para Mulheres, de carater
permanente, e de natureza consultiva e deliberativa, tem por
finalidade possibilitar a participagdo popular, formular e propor
diretrizes de ag¢do governamental voltadas & promog¢do dos
direitos das mulheres e atuar no controle social das politicas
publicas que visem a igualdade de género.

Art. 11. Ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
compete:

I — participar na elabora¢do da politica municipal dos direitos
da mulher, em consondncia com as diretrizes estabelecidas
pelos Conselhos Estadual e Nacional dos Direitos da Mulher,
definindo metas e prioridades, que visem a assegurar condi¢des
de igualdade as mulheres, possibilitando sua integracdo e
promog¢do como cidadds em todos os aspectos da vida
econdmica, social, politica e cultural;

Il — organizar as conferéncias municipais e participar das
conferéncias estaduais e nacionais de politicas para as
mulheres;

III — apreciar e aprovar o Plano Municipal de Politicas para as
Mulheres (PMPM);

IV — Analisar e acompanhar o desenvolvimento de programas e
acdes governamentais, com vistas a implementagdo do PMPM
e do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (PNPM);

V — estabelecer critérios para o emprego de recursos destinados
a projetos que visem a implementar e ampliar os programas
que garantam os direitos das mulheres e a equidade de género;
VI — propor a ado¢do de mecanismos e instrumentos que
assegurem a participagdo ¢ o controle social sobre as politicas
publicas para as mulheres;

VII — manifestar-se sobre o mérito de iniciativas legislativas
que tenham implica¢des sobre os direitos das mulheres;

VIII — receber, examinar ¢ encaminhar aos 6rgaos competentes
denuncias relativas a discriminagdo contra a mulher;

IX — apoiar a Coordenadoria de Politicas para Mulheres na
articulacdo com outras secretarias da administragdo publica
municipal, e com orgdos e entidades de distintas esferas de
governo;

X — contribuir na articulagdo com 6rgdos e entidades publicas e
privadas, visando a incentivar e a aperfeicoar o intercambio
sistematico de informag¢des ¢ a promocdo dos direitos da
mulher;

XI — promover a articulagdo com os movimentos de mulheres,
com os Conselhos Estadual e Nacional dos Direitos da Mulher
e outros conselhos setoriais, a fim de ampliar formas de
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cooperagdo mutua e o estabelecimento de estratégias comuns
de implementacdo de agdes, visando a igualdade entre homens
e mulheres e ao fortalecimento do processo de controle social,
XII — eleger, pelo voto direto, dentre os membros do Conselho,
a sua Mesa Diretora;

XIII — criar comissdes técnicas permanentes e temporarias para
melhor desempenho de suas fungdes;

XIV — propor o seu Regimento Interno, no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da data da posse das(os)
conselheiras(os), e aprova-lo;

XV — propor a formulagio de estudos e pesquisas.

SECAO 11 ~

DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 12. O CMDM ¢ composto por 16 (dezesseis) integrantes,
titulares e suplentes, sendo 8 (oito) governamentais ¢ 8 (0ito)
ndo governamentais, observada a seguinte representacao:

I — governamental:

02 representantes da Secretaria Municipal de Politicas Publicas
para Mulheres;

02 representantes da Secretaria Municipal de Saude;

02 representantes da Secretaria Municipal de Educagéo;

02 representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social,

II — ndo governamental:

02 representantes do Sindicato das Trabalhadoras Rurais;

02 representantes de Associacdes Comunitarias;

02 representantes do Sindicato dos Servidores Publicos;

02 representantes da Igreja Catolica/ Evangélica.

§ 1° A representacdo ndo governamental serd feita através de
assembleia formadas pelas entidades, movimentos e
organizagdes constituidas e em funcionamento ha mais de 1
(um) ano.

§ 2° Cabe aos titulares das secretarias municipais a indicagdo
da respectiva representagao.

§ 3° Compete ao Prefeito Municipal a nomeagdo das
conselheiras ou conselheiros, titulares e suplentes.

Art. 13. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem a
seguinte estrutura:

I — Pleno;

II — Presidéncia;

III- Vice-Presidéncia;

IV- Secretaria Geral;

V — Comissdes de Trabalhos.

§ 1° A Presidéncia, a Vice-Presidéncia e a Secretaria Geral
compordo a chamada Mesa Diretora que sera eleita pelo voto
direto da maioria simples do CMDM, presentes, pelo menos,
dois ter¢os dos integrantes.

§ 2° As atribuicdes da Mesa Diretora ¢ as demais regras
relativas ao funcionamento do CMDM serdo fixadas em
regimento interno, aprovado por decreto do Prefeito Municipal.
§ 3° O regimento interno do CMDM sera discutido e aprovado
pelo plenario do colegiado, em reunido especialmente
convocada para esta finalidade.

§ 4° As comissdes serdo constituidas por resolugdo do CMDC,
na forma prevista no regimento interno.

Art. 14. O mandato das conselheiras e conselheiros do CMDM
sera de 3 (trés) anos, permitida uma recondugdo, por igual
periodo.

Paragrafo unico. Em caso de vacancia, o suplente completara o
mandato do titular.

Art. 15. O CMDM reunir-se-a ordinariamente a cada 2 (dois)
meses e, extraordinariamente, por convocacdo da Presidéncia
ou a requerimento da maioria simples das conselheiras e
conselheiros.

§ 1° O CMDM pode convidar para participar das sessdes, com
direito a voz, sem direito a voto, representantes de oOrgaos
publicos ou de entidades publicas ou privadas, cuja
participacdo seja considerada relevante, e ainda de pessoas que,
por seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam
contribuir para a discussdo das matérias em exame.

§ 2° As deliberagdes do CMDM serdo tomadas por maioria
simples, presente a maioria absoluta das conselheiras e
conselheiros.
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§ 3° O CMDM formalizara seus atos por meio de resolugdo, a
ser homologada pela Secretaria de Municipal de Politicas
Publicas da Mulher e publicada no Orgao Oficial Eletronico do
Municipio.

Art. 16. A fungdo de integrante do CMDM ¢ considerada de
interesse publico relevante e ndo serd remunerada, sendo tal
exercicio prioritario e justificadas as auséncias a quaisquer
outros encargos.

Art. 17. Todas as sessdes do CMDM serdo publicas e
precedidas de divulgag@o.

Art. 18. Perdera a representagdo no CMDM a entidade que:

I - seja extinta;

I — em cujo funcionamento seja constatada irregularidade,
devidamente comprovada, que torne incompativel a sua
representacdo no CMDM.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Politicas Publicas para
Mulheres prestard apoio técnico e administrativo a consecucao
das finalidades do CMDM.

CAPITULO I1I

DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. A Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher ¢ o
orgdo colegiado de carater consultivo, avaliativo e deliberativo,
composta por delegadas e delegados representantes do Poder
Publico, da sociedade civil e de instituicdes e organizagdes que
atuem em defesa dos direitos da mulher.

Art. 21. As despesas decorrentes da aplicagdo do disposto
nesta Lei correrdo a conta dos recursos proprios municipais,
consignados no orcamento do Municipio, ou de recursos
decorrentes de convénios ou outros que lhe sejam legalmente
atribuidos.

Art. 22. O Poder Executivo arcarda com os custos de
deslocamento, alimenta¢do ¢ permanéncia das conselheiras ou
conselheiros, quando justificado e necessario ao exercicio de
suas fungdes.

Art. 23. Ficam criados o cargo de Secretario Municipal de
Politicas Publicas para Mulheres, com subsidios fixados em
Lei Municipal especifica, bem como, 1 (um) cargo
comissionado de Diretor de Departamento da Defesa da
Mulher com remuneragéo de R$ 2.000,00 (Dois mil reais) e 2
(dois) cargos comissionados de Chefe de Divisdo dos Direitos
Publicos da Mulher e Divisdo de Politicas Publicas para a
Mulher, ambos com remuneracgdo de R$ 1.212,00 (mil duzentos
e doze reais).

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santa Cecilia — PB, 16 de maio de 2022.
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Prefeito Municipal
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