
Resumo da Programação Anual de Saúde - 2024

Município: Santa Cecília - PB
Estado: Paraíba

Região de Saúde: 15ª Região

Período do Plano de Saúde: 2022-2025

Data de finalização: 18/06/2025 16:26:48

Status da PAS: Aprovado

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ Nº 1 - Garantia do acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde, mediante aprimoramento da política de atenção
básica e da atenção especializada

OBJETIVO Nº 1.1 - Fortalecer a implantação de programas e potencializar as ações de qualificação, monitoramento e avaliação na Estratégia de Saúde da Família.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2024

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.1.1 Promover Educação Permanente para 100% dos profissionais da Atenção Básica EP para 100% dos profissionais da AB 40,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - CAPACITAÇÃO DE PROFISSIONAIS

1.1.2 Implantar o pagamento de adicional de insalubridade aos Agentes comunitários de
Saúde

Insalubridade Implantada - 2022 Percentual 20,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - . Implantar o pagamento de adicional de insalubridade

1.1.3 Implantar 100% das Academias de Saúde homologadas pelo MS. Equipe implantada - 2022 Número 0 100 Número

Ação Nº 1 - meta em desenvolvimento

DIRETRIZ Nº 2 - Promoção da atenção integral à saúde da mulher e da criança e implementação da "Rede Cegonha", com ênfase nas áreas e populações de maior vulnerabilidade.

OBJETIVO Nº 2.1 - Fortalecer e ampliar as ações de prevenção, detecção precoce e tratamento oportuno do Câncer de Mama e do Colo do Útero
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

2.1.1 Ampliar a razão de exames de mamografia de rastreamento Realizados em mulheres de 50 a 69
anos e população da mesma faixa etária

Razão de exames de mamografia realizados em mulheres de 50 a 69
anos e popu-lação da mesma faixa etária

- 2022 Razão 0,27 0,25 Razão

Ação Nº 1 - ampliação as ações de prevenção, detecção precoce e tratamento oportuno do Câncer de Mama, do Colo de Útero

2.1.2 Ampliar a razão e exames Citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos e a
população da mesma faixa etária de 0,39% para 0,44% --

Razão de Exames citopatológicos do colo do útero - 2022 Razão 0,45 0,45 Razão

Ação Nº 1 - ampliação as ações de prevenção, detecção precoce e tratamento oportuno do Câncer de Mama, do Colo de Útero

2.1.3 Implantar o Protocolo de Gestação de Baixo e Alto Risco em 100% das UBS e unidades mista local Percentual de Protocolos Implantados - 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar o Protocolo de Gestação de Baixo e Alto Risco em 100% das UBS e unidades mista local

2.1.4 Garantir a realização de pré-natal com captação precoce da gestante adolescente e qualificação da
atenção em 100% das UBS.

Percentual de Captação precoce realizada - 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - informação e orientação das gestantes acompanhadas pela rede municipal de saúde

Ação Nº 2 - ACOMPANHAMENTO PERIÓDICO AOS GRUPOS DE RISCOS

2.1.5 Garantir o acesso ao Pré-natal de Alto Risco em tempo oportuno, para100% das adolescentes
cadastradas nas UBS

Percentual de acesso ao pré natal de alto risco - 2022 Percentual 95,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - GARANTIA DE ATENDIMENTO

Ação Nº 2 - ACESSO AOS SERVIÇOS DE ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DE SAÚDE

Ação Nº 3 - informação e orientação das gestantes acompanhadas pela rede municipal de saúde

2.1.6 Garantir a realização dos exames de pré-natal de Risco Habitual e de Alto Risco em 100% das
Adolescentes cadastradas na UBS.

Percentual de Exames para as gestantes cadastradas - 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - realização dos exames de pré-natal de Risco Habitual e de Alto Risco das Adolescentes cadastradas na UBS.

2.1.7 Implantar a Caderneta de Saúde do Adolescente em 100% das UBS. Percentual de cadernetas em 100% das UBS - 2022 Percentual 90,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - meta em andamento

DIRETRIZ Nº 3 - Garantia da atenção integral à saúde da pessoa idosa e dos portadores de doenças crônicas, com estímulo ao envelhecimento ativo e fortalecimento das ações de promoção e prevenção

OBJETIVO Nº 3.1 - Melhoria das condições de Saúde do Idoso e Portadores de Doenças Crônicas mediante qualificação da gestão e das redes de atenção.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.1.1 Implementar e monitorar em 100% as ações realizadas para promoção e prevenção à saúde do idoso em todas as UBS e
Unidade de Atendimento à Saúde da Pessoa Idosa

Percentual de Atividades Implementadas - 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - implementação de melhorias e Estratégias de Comunicação Social relacionados à saúde do idoso

3.1.2 Implantar e implementar a caderneta do idoso em 100% das UBS. Percentual de Caderneta Implantadas - 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - meta em desenvolvimento

3.1.3 Implantar protocolos e diretrizes clinicas das DCNT com base em evidências de custo efetividade ,vinculando os portadores
ao cuidador e à equipe da UBSF

Percentual de Unidades com protocolos
implantados

- 2022 Percentual 95,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar protocolos e diretrizes clinicas das DCNT

OBJETIVO Nº 3.2 - Estimular a ampliação das ações dos serviços de Saúde Bucal da estratégia de Saúde da Família.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2024

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.2.1 Ampliar para 0,5 a média da ação coletiva de escovação dental
supervisionada

Razão de ampliação de escovação supervisionada - 2022 Razão 0,50 0,50 Razão

Ação Nº 1 - ampliação de equipes da Atenção Básica

3.2.2 Ampliar para 5,0 a cobertura de Primeira Consulta Odontológica
Programática.

Razão de ampliação de escovação supervisionada de Primeira Consulta
Odontológica Programática

- 2022 Razão 0,50 0,50 Razão

Ação Nº 1 - busca junto aos ACS municipal

Ação Nº 2 - cobertura populacional estimada de saúde bucal na atenção básica

Ação Nº 3 - informação e orientação da população acompanhadas pela rede municipal de saúde

3.2.3 Manter 100% a cobertura de Equipes de Saúde Bucal. Percentual de cobertura de Equipes de Saúde Bucal - 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - cobertura populacional estimada de saúde bucal na atenção básica

DIRETRIZ Nº 4 - Garantia do acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde, mediante aprimoramento da política de atenção
básica e da atenção especializada.
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OBJETIVO Nº 4.1 - Operacionalizar todos os serviços e programas da rede de média e alta complexidade, por meio do pronto custeio, recursos humanos e investimentos necessários, com ampliação do acesso da população
aos serviços de saúde destes níveis de atenção na perspectiva da integralidade e em tempo adequado.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2024 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

4.1.1 Implantar 01 Policlínica Municipal Número de serviço implantado - 2022 Número Não programada 100 Número

4.1.2 Manter adesão ao consorcio intermunicipal Municipal de saúde número de adesoes efetuadas - 2022 Número 0 4 Número

Ação Nº 1 - Manter adesão ao consorcio intermunicipal Municipal de saúde

DIRETRIZ Nº 5 - ¿ Fortalecimento da rede de saúde mental, com ênfase no enfrentamento da dependência de crack e outras drogas.

OBJETIVO Nº 5.1 - Ampliar o acesso à atenção psicossocial da população em geral, de forma articulada com os demais pontos de atenção em saúde e outros pontos intersetoriais

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2024

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.1.1 Implantar o AMENT Equipe do AMENT implantada - 2022 Número Não programada 1 Número

5.1.2 Capacitar os profissionais para lidar com enfrentamento de álcool e outras
drogas

100% dos profissionais capacitados - 2022 Percentual 20,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - CAPACITAÇÃO DE PROFISSIONAIS, fortalecimento de campanhas

5.1.3 Realizar dia D de luta anti manicomial Realização do dia de luta antimanicomial - 2022 Número 0 4 Número

Ação Nº 1 - meta prevista pra próximos quadrimestres

DIRETRIZ Nº 6 - Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção e vigilância em saúde.

OBJETIVO Nº 6.1 - Fortalecer a vigilância em saúde. Trabalhando a integralidade das quatro vigilâncias: vigilância epidemiológica, vigilância sanitária, vigilância ambiental (fatores biológicos e não biológicos) e
Vigilância em Saúde do Trabalhador. Ampliando a capacidade de análise da situação de saúde através de indicadores direcionando as ações
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

6.1.1 Assegurar índices de cobertura vacinal de pelo menos 95% em relação às doenças do calendário básico para as vacinas
vip/vop, pentavalente, hepatite B, tríplice viral, Tetraviral, meningite C, pneumocócica10

Proporção de vacinas do calendário básico de vacinação
da criança com coberturas vacinais alcançadas

- 2022 Percentual 95,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - FORTALECIMENTO DE CAMPANHAS E AÇÕES DE CONSCIENTIZAÇÃO DA POPULAÇÃO

Ação Nº 2 - vacinação mediante campanhas

6.1.2 Assegurar índices de cobertura vacinal de pelo menos 90% para BCG e rotavírus Proporção de vacinas do calendário básico de vacinação
da criança com coberturas vacinais alcançadas

- 2022 Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - busca junto aos ACS municipal

Ação Nº 2 - cobertura populacional estimada pelas equipes de atenção basica

Ação Nº 3 - FORTALECIMENTO DE CAMPANHAS E AÇÕES DE CONSCIENTIZAÇÃO DA POPULAÇÃO

6.1.3 Assegurar índices de cobertura vacinal para campanhas de Influenza 80% e Pólio de 95% Proporção de vacinas do calendário básico de vacinação
da criança com coberturas vacinais alcançadas

- 2022 Percentual 85,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - vacinação mediante campanhas

DIRETRIZ Nº 7 - Garantia da assistência farmacêutica no âmbito do SUS.

OBJETIVO Nº 7.1 - Qualificar a gestão da Assistência Farmacêutica por meio do monitoramento de indicadores que determinem a eficiência do serviço e melhorar a área de armazenamento e dispensação de medicamentos
da Farmácia Central e Unidades de Saúde da Atenção Básica e Especializada.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

7.1.1 Garantir o funcionamento dos serviços de Assistência Farmacêutica Equipada e com espaço físico adequado Para a
dispensação dos insumos e medicamentos

100% dos serviços de assistência
farmacêutica funcionando

- 2022 Percentual 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir o funcionamento dos serviços de Assistência Farmacêutica

DIRETRIZ Nº 8 - Implementação de novo modelo de gestão e instrumentos de relação federativa, com centralidade na garantia do acesso, gestão participativa com foco em resultados, participação social e
financiamento estável.

OBJETIVO Nº 8.1 - Implementar o canal de acesso da população para sugestões, reclamações, denúncias de violações dos direitos enquanto usuários do SUS.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2024 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

8.1.1 Garantir o funcionamento Das atividades da Ouvidoria Ouvidoria em funcionamento - 2022 Percentual 95,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - funcionamento Das atividades da Ouvidoria

8.1.2 Capacitar os Conselheiros Municipais de Saúde quanto as ações de
ouvidoria

100% de Conselheiros Capacitados - 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - CAPACITAÇÃO DE PROFISSIONAIS

8.1.3 Capacitar 100% os gestores da rede municipal de saúde quanto 100% de Gestores capacitados - 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - CAPACITAÇÃO DE PROFISSIONAIS

OBJETIVO Nº 8.2 - Ampliar e fortalecer a participação da comunidade e controle social na gestão do SUS Fortalecer, Implantar e manter as ações do Conselho Municipal de Saúde.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

8.2.1 Estabelecer uma agenda mensal da equipe técnica da SMS junto
ao controle social.

Nº de reuniões realizados no ano - 2022 Número 10 4.000 Número

Ação Nº 1 - Estabelecer uma agenda mensal da equipe técnica da SMS junto ao controle social.

8.2.2 Capacitar o CMS em dever e atribuições dos conselheiros
municipais de saúde

dos conselheiros municipais de saúde Realizar um treinamento para todos os conselheiros
em cada mandato

- 2022 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - CAPACITAÇÃO DE PROFISSIONAIS

8.2.3 Garantir a participação do CMS na construção do LDO dentificar uma comissão do cms para participar da construção do LDO para otimizar
recursos para a sec de saúde

- 2022 Número 0 100 Número

Ação Nº 1 - medida em planejamento

OBJETIVO Nº 8.3 - Fortalecer a Gestão e Regulação do Trabalho e da Educação em Saúde
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2024

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

8.3.1 Elaborar a Política Municipal de Gestão do Trabalho e Educação Em
Saúde

Política de gestão do trabalho e educação permanente
Implantada

- 2022 Número 0 100 Número

Ação Nº 1 - Elaborar a Política Municipal de Gestão do Trabalho e Educação Em Saúde

8.3.2 Construção e avaliação do PCCR nos 04 anos de vigência do PMS PCCR Implantado - 2022 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - meta prevista pra próximos quadrimestres
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada para o
exercício

0 - Informações Complementares Garantir o funcionamento Das atividades da Ouvidoria 95,00

Manter adesão ao consorcio intermunicipal Municipal de saúde 0

Capacitar os Conselheiros Municipais de Saúde quanto as ações de ouvidoria 100,00

Construção e avaliação do PCCR nos 04 anos de vigência do PMS 0

Capacitar os profissionais para lidar com enfrentamento de álcool e outras drogas 20,00

Capacitar 100% os gestores da rede municipal de saúde quanto 100,00

Garantir a realização de pré-natal com captação precoce da gestante adolescente e qualificação da atenção em 100% das UBS. 100,00

122 - Administração Geral Implantar o pagamento de adicional de insalubridade aos Agentes comunitários de Saúde 20,00

301 - Atenção Básica Promover Educação Permanente para 100% dos profissionais da Atenção Básica 100,00

Garantir o funcionamento Das atividades da Ouvidoria 95,00

Elaborar a Política Municipal de Gestão do Trabalho e Educação Em Saúde 0

Estabelecer uma agenda mensal da equipe técnica da SMS junto ao controle social. 10

Garantir o funcionamento dos serviços de Assistência Farmacêutica Equipada e com espaço físico adequado Para a dispensação dos insumos e medicamentos 80,00

Assegurar índices de cobertura vacinal de pelo menos 95% em relação às doenças do calendário básico para as vacinas vip/vop, pentavalente, hepatite B, tríplice viral, Tetraviral, meningite C,
pneumocócica10

95,00

Ampliar para 0,5 a média da ação coletiva de escovação dental supervisionada 0,50

Implementar e monitorar em 100% as ações realizadas para promoção e prevenção à saúde do idoso em todas as UBS e Unidade de Atendimento à Saúde da Pessoa Idosa 100,00

Ampliar a razão de exames de mamografia de rastreamento Realizados em mulheres de 50 a 69 anos e população da mesma faixa etária 0,27

Ampliar a razão e exames Citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos e a população da mesma faixa etária de 0,39% para 0,44% -- 0,45

Construção e avaliação do PCCR nos 04 anos de vigência do PMS 0

Capacitar o CMS em dever e atribuições dos conselheiros municipais de saúde 1

Assegurar índices de cobertura vacinal de pelo menos 90% para BCG e rotavírus 90,00

Capacitar os profissionais para lidar com enfrentamento de álcool e outras drogas 20,00

Manter adesão ao consorcio intermunicipal Municipal de saúde 0

Ampliar para 5,0 a cobertura de Primeira Consulta Odontológica Programática. 0,50
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Implantar e implementar a caderneta do idoso em 100% das UBS. 100,00

Implantar 100% das Academias de Saúde homologadas pelo MS. 0

Capacitar 100% os gestores da rede municipal de saúde quanto 100,00

Garantir a participação do CMS na construção do LDO 0

Assegurar índices de cobertura vacinal para campanhas de Influenza 80% e Pólio de 95% 85,00

Realizar dia D de luta anti manicomial 0

Manter 100% a cobertura de Equipes de Saúde Bucal. 100,00

Implantar protocolos e diretrizes clinicas das DCNT com base em evidências de custo efetividade ,vinculando os portadores ao cuidador e à equipe da UBSF 95,00

Implantar o Protocolo de Gestação de Baixo e Alto Risco em 100% das UBS e unidades mista local 100,00

Garantir a realização de pré-natal com captação precoce da gestante adolescente e qualificação da atenção em 100% das UBS. 100,00

Garantir o acesso ao Pré-natal de Alto Risco em tempo oportuno, para100% das adolescentes cadastradas nas UBS 95,00

Garantir a realização dos exames de pré-natal de Risco Habitual e de Alto Risco em 100% das Adolescentes cadastradas na UBS. 100,00

Implantar a Caderneta de Saúde do Adolescente em 100% das UBS. 90,00

302 - Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

Ampliar a razão de exames de mamografia de rastreamento Realizados em mulheres de 50 a 69 anos e população da mesma faixa etária 0,27

Ampliar a razão e exames Citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos e a população da mesma faixa etária de 0,39% para 0,44% -- 0,45

Garantir a realização de pré-natal com captação precoce da gestante adolescente e qualificação da atenção em 100% das UBS. 100,00

Garantir o acesso ao Pré-natal de Alto Risco em tempo oportuno, para100% das adolescentes cadastradas nas UBS 95,00

Garantir a realização dos exames de pré-natal de Risco Habitual e de Alto Risco em 100% das Adolescentes cadastradas na UBS. 100,00

305 - Vigilância Epidemiológica Assegurar índices de cobertura vacinal de pelo menos 95% em relação às doenças do calendário básico para as vacinas vip/vop, pentavalente, hepatite B, tríplice viral, Tetraviral, meningite C,
pneumocócica10

95,00

Assegurar índices de cobertura vacinal de pelo menos 90% para BCG e rotavírus 90,00

Assegurar índices de cobertura vacinal para campanhas de Influenza 80% e Pólio de 95% 85,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de impostos
(receita própria - R$)

Transferências de fundos à Fundo
de Recursos do SUS, provenientes
do Governo Federal (R$)

Transferências de fundos ao Fundo
de Recursos do SUS, provenientes
do Governo Estadual (R$)

Transferências de
convênios
destinados à Saúde
(R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

122 -
Administração
Geral

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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